UN CAPITULO

“ EN LA HISTORIA DE LA MUJER: HEL

- [t

El Ministerio de la Muer como parte del proceso de insfitucionalizacion w E

.._....,.....- —— — e _.L“j_lu._;‘“l,e.lt};':f;

S
.‘

" By 5 = M
S =i iiﬂ%ﬂi‘g S Camila “Eﬁﬁ g
e ZEs Eﬁ :E ; ':":;;" Evangelma R
2 TJANET CAMILO.: eEreilia |oe
'. (- ﬂg SElor mda.:S()rlanOEi Ma"aE .»ﬁs.
T E = & 'a SalomeEUren = nﬁladvsﬁﬂhﬂf-
- gee ymes E %EEvangalluaﬂﬂndﬁm NG Y _':'~: _'j:‘-.-‘.
— T = Potronila Angélica=Bo o s e S e
g ﬂ(g— §D=“__mmmmuw_$ Py
. mUSesMarasisd Es y Sy -
» BEADYS GUTIERREZ msnwms URENAZ S5 g Eg E -E::‘-' :
n@ i &2 Comila lcnriques = a8 2 = eaoe -
“l'ella, ERCILIA PEPIN = %E i‘% oo | é'§°§ '
lh ﬂ"g"““"’"w:—;ﬁ%”. -
% T 22@) = @IE <
) 3 g Gutl err&z e L= v E O
1 EUQI(_] nriquez Janet ("Hmllﬂl. E:ﬁ}-%ﬂ ﬂ — | _0;._::‘:’
-l_lv;amﬁ@ gall MejiaSic i 82 evanc:
' Evangelina RU(II'IQHBZEmg&S; ; i Janet L-am
mnvn . ol onondimlaiierit T Teansn ?’*3.@"'%53 pem NE D



Carmen Duran (1946)

Profesora Meritisima de la Universidad Auténoma de Santo Domingo,
miembro del Patronato del Archivo General de la Macidn (AGN) y
miembro correspondiente de la Academia Dominicana de la Historia,
Carmen Durdn es maestra a tiempo completo e historiadora.

Inicié su labor magisterial a la edad de 17 anos en una comunidad rural
de Puerto Plata y en los afios 60 se fue a estudiar a Rusia, donde se
recibié de la Facultad de Historia y Filologia de la Universidad de la
Amistad de los Pueblos Patricio Lumumba de Moscu, en 1971

En 1972 ingresd como docente al departamento de Historia y Antro-
pologia de la Facultad de Humanidades de la Universidad Auténoma de
Santo Domingo y en 1974 ingresd al cuerpo docente de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas.

Fue la primera mujer Directora del Departamento de Historia v Antro-
pologia de la UASD entre 1984 y 1987, y también dirigid el Instituto de
Historia de la Facultad de Humanidades entre 1998 y el afio 2000.

Es autora de la obra Historia e ldeologia: mujeres dominicanas
1880-1950, publicado en 2010 y coautora de varios libros entre ellos:
Hostos ciudadano de América a propodsito del sesquicentenario de su
nacimiento, La Revolucian Narteamericana, la llustracién y la Revolu-
cidn Francesa, este Gltimo junto al doctor Francisco Antonio Avelino, y
publicado por la Academia de Ciencias de la Republica Dominicana.

Es autora de varios ensayos sobre la mujer dominicana y prologuista de
obras del pensamiento social y politico como las Obras Escogidas de
Alejandro Angulo Guridi, publicadas con el auspicio del Archivo General
de la Nacion (AGN) en 2005.

Ha dictado cursos de maestria en Estados Unidos e impartido conferen-
cias en Puerto Rico, Cuba y Nicaragua. Ha sido docente invitada para los
programas de postgrado en el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo,
(INTEC), la Universidad Catdlica de Santo Domingo (UCSD), y en los
programas de intercambios académicos con el Hostos Community
College de Nueva York.

Su labor cultural v de extension le ha llevado por toda la geografia
nacional y desde el afio 2007 forma parte del Ministerio de la Mujer del
que actualmente es asesora en materia de educacion.
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Capitulo

PRESENTACION

La construccion de los procesos historicos a través de los tiempos
ha revelado una marcada desigualdad respecto al valor que se
ha dado a la participacion de los sujetos y actores sociales que
definen esos procesos y en el caso especifico de la historia de
las mujeres, esta condicidn ha sido marcada por la invisibilidad
y subordinacién del sujeto femenino. La existencia de una
historiografia que contribuya a corregir esa situacién pasa por
la necesidad de reconocer los aportes y luchas protagonizadas
por las mujeres en procura de los derechos que, como humanas
y entes protagonistas en la construccion de los procesos
histoéricos, les pertenecen.

Las voces y los aportes de mujeres a nivel mundial deben llenar
las paginas de la historia. En ese orden de ideas, la construccién
y consolidacién de esa historia amerita el reconocimiento
de las contribuciones que han hecho en distintos ambitos y
actividades, a partir las organizaciones femeninas y feministas,
desde la sociedad civil, hasta la organizacién de instituciones
gue desde el Estado han abogado por el reconocimiento de las
mujeres como sujetos de desarrollo y de cambios.

Los anales de las instituciones forman parte de la historia social.
Las nuevas corrientes de la historiografia incorporan como
una de las ramas de mayor importancia las historias de vida,
las regionales, las comunitarias, las de las minorias étnicas vy la
historia de las mujeres, entre otras.

Particular importancia reviste el estudio de las instituciones de
distintos propdsitos y composiciones; por ejemplo, la historia
qgue recrea la evolucion e importancia de la masoneria, de la
Iglesia, de los organismos castrenses, de los clubes recreativos
y culturales, de las instituciones profesionales, gremiales o
sindicales, de las instituciones publicas y/o privadas.

En este caso especifico, el del Ministerio de la Mujer es uno de
los capitulos mas relevantes a rescatar, como parte de la historia
de las instituciones de caracter publico, ya que constituye uno
de los logros alcanzados en el proceso de institucionalizacién
del Estado en los Ultimos cincuenta afios y de las luchas de las
mujeres en sentido amplio.

La existencia del Ministerio de la Mujer es una expresion concreta
de esa institucionalizacién estatal y de su modernizacion.

De cara al siglo XX| la educacién dominicana tiene como
tarea la relectura y reescritura de la historia, incorporando
la perspectiva de género como categoria de analisis, como
instrumento necesario al momento de plantearnos el papel
y la participacion de las mujeres como constructoras, junto
a los hombres, de los procesos histéricos, de los cambios y
de los nuevos paradigmas que sostendran una sociedad mas
equilibrada, mas justa y mas humana.

El desarrollo de la sociedad dominicana durante las ultimas
décadas ha contado con la incorporacion en la agenda nacional
del tema de la condicidon y la situacion de las mujeres. Sin la
participacionfemeninacomosujeto, noes posiblelaconstruccion
de una colectividad sustentada en los valores democraticos.

De ahi que le ha correspondido al Ministerio de la Mujer,
como institucion responsable de aplicar las politicas publicas
en materia de género, la responsabilidad histérica, politica,
econémica, social, juridica y cultural, de emprender Ia
reeducacion del conjunto de la ciudadania que supone una
jerarquizacion patriarcal, en la cual se sobrevalora la posicion
masculina en detrimento de la valoracién de la mujer como
sujeto histdrico social.

10 Santo Domingo 2018
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La carrera por el reconocimiento de los derechos de las mujeres tuvo como
precedentes las luchas por el derecho a la educacion y por los derechos
civiles y politicos. El reconocimiento de esas demandas esenciales estd
jalonado por la perseverancia y participacion de quienes nos legaron con
su esfuerzo un camino trillado que debemos continuar.

Por eso la creacion de la Direccion General de Promocién de la Mujer, en
1982, es el punto de partida histdrico para la institucionalizacion de las
politicas publicas estatales en materia de género.

La evolucion de esta entidad, acorde con las normativas nacionales e
internacionales que dan justificacion histdrica a su existencia, forma parte
de los capitulos escritos por las mujeres.

La Direccion General de Promocién de la Mujer, creada mediante el Decreto
46-82, adquirid el rango de Secretaria de Estado mediante Ley 86-99, y a
partir del 2010 se denomina Ministerio de la Mujer.

Como entidad estatal pionera en materia de género, este ministerio
coloca a la Republica Dominicana en el concierto de paises que impulsan
la institucionalizacion y modernizacion, acorde con las demandas del
ordenamiento democratico y participativo de la sociedad del siglo XXI.

Al presentar este capitulo colectivo del Ministerio de la Mujer y de la
historia de la mujer, rescatamos una parte de las luchas libradas en
diferentes &mbitos y dejamos el libro abierto a las generaciones de mujeres
cuyo empoderamiento, valoracién, superacion y autoestima habran de
cristalizar en una sociedad mas inclusiva, participativa y humana.

3&14& Cavmeo

Ministra de la Mujer

El Ministerio de la Mujer como parte del proceso de institucionalizacién del Estado Dominicano: Un Capitulo en la Historia de la mujer 11
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INTRODUCCION

EI Ministerio de la Mujer constituye uno de los logros
alcanzados en el proceso de institucionalizacién del Estado
y de las luchas sostenidas por cientos de mujeres dominicanas

a lo largo de la historia.

El desarrollo de la sociedad dominicana durante las Ultimas
décadas ha contado con la incorporacidon en la agenda
nacional del tema la condicidn y situacion de las mujeres, sin la
participacion de las cuales no es posible la construccién de una

sociedad sustentada en los valores democraticos.

Por eso la creacion de la Direccion General de Promocién de
la Mujer por Decreto 46-82, adscrita a la Presidencia, es el
punto de partida histérico para la aplicacién de las politicas
publicas desde el Estado en materia de género. Como
antecedente inmediato se puede identificar la celebracién
del Seminario Hermanas Mirabal que, con el auspicio de
la Universidad Autdnoma de Santo Domingo, hizo en 1975
una evaluacién y diagndstico acerca de la condicién vy
situacién de las mujeres dominicanas en diferentes ambitos
de la sociedad. De este evento, en el que participaron
profesionales, académicas, trabajadoras, representantes del
movimiento feminista, organizaciones no gubernamentales,

emanaron una serie de analisis y propuestas que sirvieron de

base para estructurar programasy proyectos en los proximos

diez aflos, en la llamada “década de la mujer 1975-1985".

El reconocimiento de los derechos de las mujeres en nuestro
pais ha tenido como precedentes la lucha por el derecho a la
educacion que caracterizé el Ultimo cuarto del siglo XIX, lucha
gue representd una verdadera hazafia, pues constituyo la base
de la incorporacion de un importante segmento de la poblacion
femenina a la educacién formal, orientada por la reforma
educativa y cultural introducida por Eugenio Maria de Hostos,
propulsordel programa de modernizacion del Estado sustentada
como la ideologia del progreso; el positivismo influyé de forma
notable en el grupo de mujeres que demandaba el derecho a
la educacion formal, aspiracion que motivd a Salomé Urefia a
asumir el reto y desde las aulas contribuir en la formacion de

los primeros grupos de maestras normales.

La fundacidon del Instituto de Sefioritas es en la historia de
la educacion formal de las mujeres dominicanas un primer

peldafio en el camino sin retorno de la superacién.

El otro escenario de la lucha por los derechos que son
inherentes a la condicion humana de las dominicanas se
refiere a la lucha por los derechos civiles y politicos, jornadas

que abarcaron las décadas desde los afios veinte hasta los

12
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cuarenta del siglo XX. La consagracion de esos derechos
esenciales estd jalonada por la perseverancia y la vocacion

democratica de las mujeres dominicanas.

La Direccion General de Promocion de la Mujer adquirid el
rango de Secretaria de Estado de la Mujer mediante la Ley 86-
99. Se denomina Ministerio de la Mujer a partir de 2010 cuando
la nueva Constitucién votada en enero de ese afio asigna la
categoria de ministerio a las diferentes secretarias de Estado
integrantes del gabinete. A partir de la organizacion y evolucién

de esta instituciéon acorde con las normativas nacionales e

internacionales que dan justificacion histérica a su existencia, el
Ministerio de la Mujer forma parte de los capitulos escritos por
las mujeresy coloca ala Republica Dominicanaen el conciertode
paises que impulsan la institucionalizacion y modernizacion del
Estado acorde con el ordenamiento democratico y participativo

e incluyente que demanda la sociedad de cara al siglo XXI.

Este libro tiene como finalidad resaltar y rescatar un capitulo
de la historia de las mujeres, los retos, logros y desafios que

desde las instancias del Estado y de los gobiernos compromete

y valora su existencia.

13
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Capitulo I

EI tema de la historia de las mujeres ha abierto nuevos
espacios de reflexion e investigaciones interdisciplinarias.
Las recientes orientaciones de la historiografia plantean
estudios acerca de la participacién de las mujeres en las
esferas del trabajo remunerado, en educacion, en el campo
del pensamiento social y politico, en la literatura, en las artes
plasticas, en ciencias, en los movimientos sociales, en la
legislacidon sobre aspectos relacionados con la condicion de las

mujeres, en el movimiento feministas, entre otros.

En sentido especial interesa resaltar los aportes desde la
instancia estatal a partir de la existencia del Ministerio de la
Mujer. Es una aproximacién, un recorrido por algunos de los
momentos construidos en el tiempo por las mujeres para
forjar su historia como protagonistas de sus luchas, aciertos,
desaciertos, que constituyen una parte de esta historia colectiva

con rostro femenino.

La educacion formal fue el hilo que hilvand la historia y la
condicion femenina de un importante sector de mujeres de
finales del siglo XIX con las mujeres del siglo XX. La existencia
de una memoria colectiva, las formas de sociabilidad, las
condiciones histdéricas de acceso a la igualdad juridica, politica,

social, cultural y psicoldgica, en el marco de la sociedad

patriarcal, autoritaria y excluyente, ha supuesto enormes
esfuerzos al sujeto mujer como ente social histérico. Las
mujeres hemos tenido que implementar estrategias de
supervivencias condicionadas por la extraccion social, racial
y de género para desarrollar nuestras capacidades tanto en
el dmbito privado como publico. El incipiente movimiento de
mujeres de la intelectualidad de finales del siglo XIX encontro
un espacio para la divulgacién de sus ideas, en diversos medios
y sociedades culturales, asi como en clubes recreativos en los
gue se celebraban tertulias, pefias y veladas, en los que las
mujeres provenientes de los circulos acomodados tocaban
algunos instrumentos, leian sus producciones literarias, entre

otras actividades.

La necesidad de hacer del proceso cultural femenino un espacio
horizontal influyd en las dominicanas de las primeras décadas
del siglo XX, creando las condiciones para el desenvolvimiento
intelectual de notable importancia con conforman el capitulo
de las precursoras del feminismo, al considerarlas pioneras del
movimiento intelectual femenino sus huellas se remontan al
legado de Salomé Urefia (1850-1895) en un contexto temporal
mas proximo. Las pioneras que conjugaron el magisterio con el
feminismodelallamada primeraola hicieronaportes esenciales
a la condicion femenina. La vocacion corporativa de las mujeres
dominicanas provenientes de la pequefia burguesia y de la
burguesia urbana es un elemento a considerar al momento de
ponderar el papel desempefiado por algunas organizaciones
compuestas por mujeres. Desde finales del siglo XIX existian

sociedades patridticas y culturales que podemos considerar

17



Capitulo

como antecesoras, por ejemplo, la Sociedad de Damas Rosa
Duarte, la Sociedad de Damas Hermanas Duarte, la Sociedad
de Damas Maria Trinidad Sanchez, la Sociedad Hijas de Ruth,
entre otras. Un sitial importante ocupa la organizacién de las
Juntas Patridticas de Damas compuestas por mujeres que
se destacaron en las luchas civico patridticas por el rescate
de la soberania nacional durante los afios 1916-1924. Sus
integrantes fueron pioneras al romper con las limitaciones y
tabues de la época e irrumpir del ambito doméstico privado al

ambito publico.

Los cambios culturales que involucran las condicion femenina
a inicios del siglo XX, ilustran la participacién de mujeres en
espacios nacionales e internacionales que sirven referencia, tal
es el caso de Mercedes Mota, quien tan temprano como en el
afio de 1901 participd en la Exposicidon Panamericana en Bufalo,
Nueva York, invitada por el Consejo Internacional de Mujeres
donde presentd una brillante disertacion sobre la “Evolucién
intelectual de la mujer dominicana”, resefiada por la prensa por
las dotes intelectuales y la fluidez en la exposicion de las ideas

de la autora.

Dentro de esta etapa de construccidn histérica el siglo abre para
dar curso a las aspiraciones de superacién de las mujeres, es asi
como en el afilo de 1903 se registra la inscripcion de Evangelina
Rodriguez Perozo en el Instituto Profesional, siendo ella la Unica
y la primera mujer matriculada en la carrera de Medicina de
la que egresa como Licenciada en Medicina en el afio 1911 al
”.

presentar su tesis “Nifios con excitacion cerebral”. La primea

meédica dominicana tuvo que enfrentar todo tipo de obstaculos
por su extraccion social, racial y de género. Con estudios espe-
cializados en Francia en la rama de Obstetricia y Ginecologia,
obtuvo altos reconocimientos; a su regreso al pais desarrollé
una vasta labor en el campo de la medicina y en aspectos rela-
cionados con la salud de las mujeres. Organizod la Liga Femenina
Protectora de la Maternidad y de la Infancia, asi como la Liga
Antituberculosa, fue promotora de la lactancia materna, cred
el programa La Gota de Leche. Ademas, emprendié una amplia
labor de profilaxis sanitaria con las trabajadoras sexuales, dicté
charlas sobre educacién sexual y control de la natalidad. Llevé a
cabo jornadas de adiestramiento para comadronas y parteras,
asi como cursos de puericultura, temas avanzados para la épo-
ca. Abanderada de las ideas del feminismo fue una activa cola-
boradora de la revista Fémina, en cuyas paginas publicaba sus
trabajos literarios y cientificos. Enemiga de los autoritarismos,
sus opiniones le acarrearon persecucion por parte de los sica-
rios del régimen de Trujillo, sometiéndola a torturas y golpizas

lo que precipitd el desenlace tragico de su vida en 1947.

La segunda mujer médica fue Antonia Mercedes Heureaux, gra-
duada en 1922. Pioneras en el campo de la salud fueron también
Armida Garcia Almdanzar, Consuelo Bernardino, primera mujer
en formar parte del cuerpo docente en la escuela de Medicina
de la Universidad de Santo Domingo. En odontologia se desta-
can Victoria Sofia Oliva Montads, graduada en 1917, y Gladys de
los Santos Noboa, en 1924. La primera mujer licenciada en Far-

macia y Ciencias Quimicas fue Urania Montds Cohen.

18
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Otras profesiones en que incursionaron mujeres, aungue de
manera timida o limitada, fueron Derecho e Ingenieria. La pri-
mera licenciada en Derecho fue Ana Teresa Paradas, graduada
en el afio de 1913, mientras que Candida Noboa Ruiz es pionera
en la carrera de Ingenieria al alcanzar el titulo de Ingeniera de
la Construccion en el afio de 1937, y Francisca Angélica Romero

Beltré se licencié como Ingeniera Arquitecta en 1941.

Durante los afios de la intervencion militar de los Estados
Unidos (1916-1924) tuvo auge la ensefianza de la mecanografia
y taquigrafia, graduandose las primeras estendgrafas del pais,
lo que impulsé el oficio de secretarias y oficinistas en algunas
ciudades importantes. Este oficio era en gran proporcién

desempefiado por hombres.

I.1. El movimiento feminista: la lucha por los derechos civiles

y politicos

A partir de los afios veinte el movimiento de mujeres marcé
un hito en procura de lograr los derechos civiles y politicos.
Precedido de las luchas por el rescate de la soberania
protagonizada por un grupo importante de mujeres, las
dominicanas sintonizaron con la idea fuerza de la época que
movia a cientos de mujeres en Europa, Estados Unidosy América
Latina. El sufragismo llend un importante espacio visto como
parte de las reformas que contribuirian a la modernizacion del
Estado. Las principales activistas del feminismo encabezadas

por Abigail Mejia, Petronila Angélica Gomez, Ercilia Pepin, Delia

Weber, Patria Mella, Minerva Bernardino, Amada Nivar, Carnita
Landestoy, desarrollaron una amplia jornada acompafiadas de
un nutrido grupo de profesionales, escritoras, artistas, maestras
e intelectuales identificadas con la problematica de la mujer. La
primera organizacion feminista fue el Comité Central Feminista
fundado por Petronila Angélica Gémez como extension de la
Liga Internacional de Mujeres lbéricas e Hispanoamericanas en
1925. Otros espacios de incorporacion de las mujeres al dmbito
cultural feminista fueron el Club Nosotras en 1927 y la Accion

Feminista Dominicana en 1931.

1.2 El impacto en la situacion de la mujer a partir del

otorgamiento de los derechos civiles y politicos

La Accidn Feminista Dominicana sirvid de tubo de ensayo para
la incorporacién de las mujeres de la clase media y de la bur-
guesia urbana al modelo asistencialista y autoritario inaugura-
do por Rafael Lednidas Trujillo a partir de 1930. El activismo fe-
minista habia logrado incorporar en menos de un afio a cientos
de mujeres abarcando en su radio accién las principales provin-
cias del pais, ademas habian logrado las lideresas del feminis-
mo consolidar sus relaciones con organizaciones internaciona-
les y participar en eventos importantes tan temprano como
en 1928 de la Sexta Conferencia Panamericana celebrada en La
Habana, y cuya representacién a nombre del Estado estuvo a
cargo de Plinta Woss Ricart, quien suscribié el Tratado Paname-
ricano de Derechos Iguales. En 1930 Gloria Moya de Jiménez

represento el pais en el primer Congreso del Comité Interame-
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ricano de Mujeres. En 1933 Trujillo designd a Minerva Bernar-
dino delegada ante la VII Conferencia Panamericana del Comité
Interamericano de Mujeres (CIM), alli le correspondié firmar la
Declaracién de los Derechos Iguales de la Mujer. Desde enton-
ces participd activamente en el plano internacional como la vo-

cera mas destacada del feminismo trujillista organico.

La Accion Feminista Dominicana establecid lazos de colaboracién
con instituciones afines en el extranjero, como fue el caso de la
Liga para los Derechos de la Mujer y el Nifio, de Buenos Aires,
Argentina; la Alianza Uruguaya para el Sufragio Femenino, de
Montevideo; el Ateneo Femenino de Cochabamba, Bolivia; la
Alianza Feminista de Cuba; el Consejo Nacional de Mujeres
Francesas; el Consejo Nacional de Mujeres Portuguesas,
Lisboa; el Consejo Nacional de Mujeres de Bélgica, Bruselas;
Liga Pro Paz-Patria de Damas ltalianas, Roma. Una iniciativa
interesante para los vinculos de las feministas dominicanas lo
constituyd la invitacién cursada por Abigail Mejia en su calidad
de presidenta de la Accidon Feminista Dominicana en 1934 a las
mujeres haitianas, dirigida a la abogada Madeline G.Silvain para
que gestionara la formacion de la Accion Feminista Haitiana,
el mensaje acompafado de una reiteracion de amistad fue
transmitido por radio, y expresaba ademads el sentido de
“amistad y de confraternidad que nos enviamos a través de
estas fronteras que no pueden separarnos después de la cordial

entrevista de los presidentes de nuestras dos republicas”.

Las décadas de los afios treinta y cuarenta fueron decisivas para

la situacién de la mujer. Durante los afios de 1934 y 1938 el

activismo feminista se manifestaba en torno al reclamo de los
derechos civiles y politicos, y por otro lado se desenvolvia un

fuerte activismo reelecionista.

Las primeras manifestaciones de adhesion al régimen de
Trujillo, protagonizadas por la Accion Feminista Dominicana, se
llevaron a efecto en el cuatrenio 1934-1938, en ese contexto
se destacan figuras como Abigail Mejia, Minerva Bernardino,
Isabel Mayer, Milady Félix de L'Oficial, Maria Teresa Nanita
de Espaillat, Amada Nivar de Pittaluga, Josefa Sanchez de
Gonzalez, Carmita Landestoy, Celeste Woss y Gil, Patria Mella,
Andrea Morato de Egea, Livia Veloz, Carmen Lara, pioneras del

feminismo trujillista.

El 5 de diciembre fue aprobado el proyecto de Ley 390 que
concedia los derechos civiles a las mujeres dominicanas. A
mediados de 1941 fue anunciado el derecho al voto y en
la Constitucion reformada de 1942 se confirid a la mujer

dominicana la igualdad de derechos politicos.

En la historia nacional es inédita la manipulacion e instrumen-
talizacién de la mujer que caracterizo el periodo de la dictadura
de Trujillo. Al amparo del movimiento sufragista y tuteladas por
la intelectualidad masculina, las dominicanas fueron incorpora-
das orgdanicamente al proyecto paternalista y asistencialista del
régimen, que logrd articular redes de apoyo de amplios secto-
res de la poblacién femenina, por lo que nunca antes se habia
registrado en la historia un grado de asimilacion y alienacion

similar al que estuvo sometida la mujer dominicana.
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El programa reeleccionista que manejoé durante su régimen
contd con el involucramiento de cientos de mujeres de todos
los estratos sociales alentadas y orientadas por intelectuales,
las esposas del alto funcionariado del régimen quienes

desarrollaban amplias jornadas en todo el pais.

Al referirnos al impacto que produjo el reconocimiento de los
derechos politicos y civiles de la poblacion femenina hay que
destacar también el papel legitimador del poder a través de la
simbologiay lamegalomania. Laimagen de la “excelsa matrona”
Julia Molina, madre del dictador, y de la “excelentisima Primera
Dama”, Maria de los Angeles Martinez de Trujillo, formaron

parte del sistema de alienacion ideoldgica respecto de la mujer.

La celebracion en 1943 del Primer Congreso Femenino
Dominicano constituyd un hito como plataforma ideoldgico-
politica para la adscripcién definitiva del movimiento feminista
a las politicas del régimen. La incorporacion al Partido
Dominicano y la formacién de la Rama Femenina del mismo
fueron pilares legitimadores y correa de transmisién ideoldgica

en el seno de las mujeres.

Otro mecanismo de legitimacion ideoldgica del régimen de
Trujillo lo constituye el Consejo Nacional de Mujeres instituido
por Decreto N0.5904 en el afio 1949, que quedd incorporado
como asociaciéon amparada en los articulos de la Ley sobre
Asociaciones Sin Fines Pecuniarios; el Consejo Nacional de

Mujeres fue vehiculo de transmision de la politica asistencialista

compuesto por mujeres de la intelectualidad, miembros
y familiares de los funcionarios del gobierno, su primera

presidenta fue Amada Nivar de Pittaluga.

El espiritu corporativista del régimen fomentd la fundacion
de la Federacién Nacional de Abogadas, presidida desde su
fundacion en 1949 por Milady Félix de L'Official, hasta 1952

cuando la sustituyd en el cargo Altagracia Bautista de Suarez.

Como hemos venido informando, el primer congreso
femenino serd un cdlido homenaje de adhesion y
simpatia que ofrecerdn las mujeres del pais para
agradecer al ilustre jefe de Estado, Generalisimo
Doctor Rafael Leonidas Trujillo Molina, su elevada
iniciativa para otorgar a la mujer dominicana el
disfrute de los derechos civiles y politicos, y serd,
al propio tiempo, que la mdxima ofrenda de su
devocion y lealtad al Benefactor de la Patria, un vivo

exponente de la capacidad femenina dominicana.

En el tren administrativo y politico fueron incorporadas algunas
de las mas notables servidoras organicas del régimen, ocupando
entre otras posiciones, en los ayuntamientos, como regidoras;
en la diplomacia, como ministras consejeras, consules; en las

gobernaciones provinciales.
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11.1. Siglo XX, décadas de 1930 y 1940

Cuando hablamos de modernizacién del Estado dominicano en
el siglo XX y de la situacion de la mujer es preciso identificar
algunos de los elementos que caracterizaron dicho proceso.
Durante los afios de la dictadura de Trujillo se registran algunas
normativas sociales y juridicas que evidencian ciertos aspectos
de modernizacion del Estado respecto a la condicion de la

mujer del circulo familiar.

Las décadas de los afios treinta y cuarenta del pasado siglo
fueron decisivas para la implementacion de una serie de
medidas que apuntalaban la condicién vy situacién de las
mujeres dominicanas. El reconocimiento de los derechos civiles
y politicos, asi como otras iniciativas a su favor en el orden

social, juridico y laboral.

Lasiniciativas afavor de la mujer contemplaban la capacidad civil
concedida por la Ley 390; la Ley 1075 sobre Jornadas de Trabajo,
la cual en su articulo 10 estipulaba que las mujeres trabajadoras
con nifios pequefios tenian derecho a dos descansos diarios;
asi mismo el articulo 11 de dichas disposiciones contemplaba
que en los establecimientos donde trabajasen mujeres se les
deberia de proveer asientos suficientes para que pudiesen

descansar; el articulo 13 de estas disposiciones prohibia el

empleo de mujeres en establecimientos industriales durante
las horas comprendidas entre las diez de la noche vy las cinco

de la mafiana.

La condicion femenina durante la dictadura estuvo, no
obstante, caracterizada por el asistencialismo y la alienacion
de las mujeres pertenecientes a los diferentes estratos de
la sociedad. La legitimacién ideoldgica tendia a resaltar los
valores tradicionales de las mujeres; por ejemplo, se instituyd
el Premio a la Maternidad Altagracia Julia Molina en honor a su
progenitora, esta presea se les conferia a aquellas mujeres que

procrearan once o mas hijos.

11.2. Construyendo espacios democraticos

A partir del afio 1945 el régimen de Trujillo, para simular una
“apertura” democratica, permitié la organizacién de ciertos
circulos opositores. La fundacién de la Juventud Revolucionaria
en 1943, conocida como Juventud Democratica, contd con la
participacion de un grupo de mujeres de vocacién democratica,
su participacién marcd la diferencia respecto del conjunto de
mujeres alienadas e instrumentalizada en la rama femenina
del Partido Dominicano en un contexto en que la condicién
femenina estaba sujeta a los designios del régimen autoritario

y paternalista de Trujillo.

De esa experiencia politica participaron mujeres provenientes
de la pequefia burguesia, intelectuales, estudiantes vy
artesanas. Los nombres de Maria Herminia Ornes Coiscou,
Minerva Mirabal, Brunilda Sofié, Josefina Padilla, Carmen

Natalia Martinez Bonilla, Milagros Ortiz Bosch, Angela Salvucci,

25



Capitulo

Dolores Zucco, Viola Visén, Graciela Bueno, Josefina Capestany,
Silvia Padilla Gilda Pérez, entre otras, escribieron un capitulo
de historia por la democratizacién del pais. Su participacién en
los espacios por la democratizacion de la sociedad se extendid
mas alla de las fronteras de la Patria, en la didspora que por la

represion y el autoritarismo politico vivia nuestra nacién.

El exilio dominicano fue el escenario que conocieron muchas
mujeres, entre ellas Altagracia del Orbe, Carolina Mainardi
Reyna, Enna Moore, Graciela Heureaux, Genoveva Ramirez,

Carmen Negret, y otras luchadoras por la libertad.

Internamente las continuadoras histéricas de las comunicadas
formaron parte de la lucha clandestina que tomd auge a partir
de 1959, constituyendo la expresidon mas comprometida la
fundacion del Movimiento Clandestino 14 de Junio en enero de
1960. En esa pagina escrita por mujeres aparecen los nombres
de Minerva Mirabal, Tomasina Cabral, Fe Ortega, Mirian

Morales, Dulce Tejada, Asela Morel, entre otras.

11.3. Tras el ajusticiamiento

Tras el ajusticiamiento de Trujillo en mayo de 1961, la sociedad
dominicana entré en un proceso de democratizacion, las
mujeres conjuntamente con todos los sectores se volcaron en

la lucha por la apertura del pais.

La primera organizacion de mujeres que se funda en el pais en
el periodo postrujillista fue la Federacién de Mujeres Domini-
canas en octubre de 1961, integrada por mujeres progresistas

vinculadas al exilio y a los partidos de izquierda; sin tener una

agenda feminista la Federacién de Mujeres Dominicanas signi-
ficd un salto cualitativo en las luchas de las dominicanas por la
democratizacién y por lograr espacios para su insercion en la
vida publica. La primera directiva de la FMD contaba con mu-
jeres de tradicién de lucha antitrujilista. Su primera presidenta,
Ligia Echavarria, pertenecio al grupo de mujeres de la Juventud
Democratica; Maria Elena Mufioz, secretaria general; Ana Silvia
Reynoso, secretaria de organizacion; Aida Cartagena Portalatin,
secretaria de Relaciones Publicas; Xiomara Saladin, secretaria
de Propaganda, y Sucy Pellerano, secretaria de Finanzas; este
primer grupo contaba con la colaboracion de otras mujeres
destacadas cuya trayectoria democratica les hacia acreedoras

de una experiencia inédita.

De acuerdo con los estatutos, redactados por el Dr. Fausto
Martinez, quien fungia como su asesor juridico, las elecciones
debian celebrarse anualmente. La agenda de trabajo ademas
de la participaciéon en las actividades de demanda democratica
que se escenificaban en todo el pais consistia en organizar
y desarrollar jornadas de educacion con las mujeres de los
sectores populares y de asistencia social. La Federacion de
Mujeres Dominicanas tuvo presencia organizativa en varias
provincias y municipios del pais; establecid ademas relaciones

con organizaciones internacionales.

Durante los afios de 1962 y 1963 la Federacion de Mujeres
Dominicanas desempefid un importante papel en la defensa del
orden democratico representado por el gobierno constitucional

del profesor Juan Bosch; formd parte del Comité Gestor
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del Frente Nacional pro Defensa de la Constitucionalidad.
La existencia de esta organizaciéon de mujeres significd un
salto cualitativo para el movimiento social y la participacion
del sector femenino y marcé la diferencia al incorporar a las
mujeres progresistas a un proyecto de democratizacion de toda
la sociedad frente a las mujeres organicamente vinculadas al

régimen paternalista trujillista.

111.4. Modernizacion y desarrollo del Estado

y la condicion de las mujeres

En la sociedad dominicana se produjo un salto cualitativo
tras el ajusticiamiento de Rafael Lednidas Trujillo en mayo de
1961. Las elecciones celebradas el 20 de diciembre de 1962
abrieron una etapa de grandes expectativas para el proceso
de modernizacion y para las condiciones econdémicas, politicas
y sociales de un pais que habia permanecido inmerso en una

dictadura por treinta afios.

La Constitucion votada el 29 de abril de 1963 constituiria una
puertaabiertaal procesode modernizaciéneinstitucionalizacion
del Estado dominicano dentro de las perspectivas de la
democracia representativa, considerada como una de las mas
avanzadas en comparacion con las existentes en algunos paises
de América Latina en lo relacionado con la condicion y situacion

juridica de la mujer y la familia.

Llama la atencién en su articulado las transformaciones vy
reivindicaciones planteadas sobre el tema. El articulo 41

establece: “Los Poderes Publicos propiciaran por medio de

medidas econdmicas y disposiciones adecuadas, la formacion
de la familia, y el Estado ofrecerd especial proteccion al
matrimonio y el cabal cumplimiento de sus fines”. El articulo
42 postula que: “El Estado ofrecerd especial proteccion al
matrimonio y a la familia; a la mujer en estado de gestacién, a
la maternidad y al nifio desde su nacimiento hasta su completo
desarrollo”. Se reconoce el matrimonio como fundamento legal
de la familia, y se declara que el mismo presupone una absoluta
igualdad de derechos para los conyuges, inclusive respecto al

régimen econémico.

Desde el punto de vista de su contenido avanzado sobre el
tema de la familia, la mujer y el menor, este texto constitucional
consagra la validez de las uniones de hecho (base histérica de
la familia dominicana), consagra la igualdad juridica de los hijos
nacidos fuera del matrimonio, con los nacidos dentro, se les
otorga igual vocacion sucesoral. Esta carta sustantiva consagra

la capacidad civil de la mujer.

La proclamacion de la igualdad absoluta de los derechos entre
los conyuges, llevando esa condicion respecto del régimen
econdmico del matrimonio, confiere un importante avance a
la situacién y condicion de la mujer, que anteriormente estaba
supeditada. Esta disposicion derogé implicitamente el régimen
de comunidad legal al hacer desaparecer la caracteristica del
poder absoluto del marido. Todas estas normativas significaron
pasos de avance en las relaciones familiares, juridicas, formales

y econdmicas de las mujeres.
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EI desarrollo de la sociedad se mide por la participacion e
integraciéon de la mujer como sujeto historico, responsable
junto al hombre de impulsar los cambios estructurales del
conjunto de la sociedad. La década de los afios setenta apuntald
ese desarrollo en el plano internacional al iniciar el aflo 1975
la “década” de la mujer. Entre las normativas internacionales
que acompafian esa declaratoria estd el precedente de la
Declaracién de las Derechos Humanos de 1948, punto de
referencia obligado. Un impacto al colocar en la agenda el tema
de la mujer es la Convencion sobre la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacién contra la Mujer, conocida por
sus siglas en inglés como CEDAW, votada en 1979 y puesta en

vigencia a partir de 1981.

La plataforma de Beijing de 1995, resultado de la IV
Conferencia de Mujeres, constituye el referente programatico
mas relevante en el marco de la problematica de género en el
plano internacional como precedente a los tratados y acuerdos
internacionales de cara al siglo XXI que incluye en la agenda

mundial la tematica de la equidad e igualdad de género.

La problemadtica colocada en las agendas gubernamentales
como prioridad a esta demanda responde la formacién por

Decreto No. 46-82 de la Direccion General de Promociéon de

la Mujer (DGPM) adscrita a la Presidencia de la Republica. La
Ley 86-99 consolida su caracter institucional, al designar como
Secretaria de Estado de la Mujer al organismo responsable
de ejecutar las politicas publicas del Estado dominicano en
materia de género. Desde esa perspectiva la existencia de
una institucion como parte integrante del Estado muestra el
reordenamiento institucional y el proceso de modernizacion
de los mecanismos gubernamentales. La modernizacién no es
posible sin la inclusién de la mujer como sujeto de cambio y
desarrollo sostenible.

I1l.1. Aportes del movimiento de mujeres

en la cristalizacion del organismo estatal

La participacion del movimiento de mujeres imprimié una
dinamica fundamental al proceso de institucionalizacién de la
problematica femenina, estas marcaron un antes y un después
de la modernidad, y crearon las condiciones en la lucha por
nuevos espacios de empoderamiento de las mujeres en los que
el orden patriarcal se vio compelido a introducir reformas en
favordelasmujeres. Unelementofundamentalqueimpulsd esta
situacién vino determinado por la pujanza que el movimiento
de mujeres y la nueva ola del feminismo les imprimieron a las

décadas de los afios setenta y ochenta.

Al identificar algunos elementos cabe destacar las luchas por
garantizar todos los derechos de las mujeres y el pleno ejercicio
de su ciudadania, la problematica de la defensa de los dere-

chos de las mujeres entendidos como una solucidn sistémica
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gue comprende los elementos legislativos y juridicos, asi como
los institucionales en la esfera publica y privada, como los dere-
chos civiles, politicos, sociales, econdmicos, culturales o sea los
derechos humanos de primera, segunda y tercera generacion.
Estos derechos han evolucionado desde los derechos, se inclu-
yeron en los afios setenta y ochen-
ta los derechos de los pueblos a la
solidaridad y autodeterminacién. La
evolucion de los derechos de tercera
generacidn expresa una integracion
progresiva de los derechos de los
llamados grupos marginados, tales
como las mujeres y nifias, los disca-
pacitados, homosexuales, lesbianas

y transexuales.

corporativos, gremiales, politicos, partidarios, profesionalesy de
la sociedad civil en sentido amplio. La década de los afios setenta
conoci6 el auge de las Organizaciones no Gubernamentales de
Mujeres. Pioneras, entre otros, del Centro de Investigacion para
la Accion Femenina, coordinada por Magaly Pineda, feminista
de larga data, responsable
histérica de abrir los surcos
de investigaciones en
diversas ramas del quehacer
de las mujeres dominicanas,
y quien sera siempre un
referente a emular; el Comité
por la Unidad y los Derechos
de la Mujer (CUDEM), Accion
Feminista Incorporada (AFl),

Colectivo Mujer y Salud,

111.2. Herencia y compromiso de mujeres

Desde la sociedad civil y los mecanismos nacionales e
internacionales de articulacion el movimiento de mujeres
dominicano es el responsable histérico de la existencia del
Ministerio de la Mujer. El camino trillado por las primeras que
abrieron surco es herencia y patrimonio de todas, por eso esta
historia colectiva estd escrita en este capitulo por cientos de
mujeres dominicanas, desde posiciones de gerencia hasta las
gue tejen cotidianamente desde las distintas posiciones la
sabanainmensade la solidaridad. La preocupacion por visibilizar

y priorizar la problematica de las mujeres abrié espacios

Centro de Servicios Legales
(CENSEL), Centro de Solidaridad para el Desarrollo de la
Mujer (Ce-Mujer). De cardcter sindical y gremial corporativo
se organizan algunos nucleos que construyen también
esta historia colectiva con rostro de mujer: Comité Pro-
Confederacién de la Mujer del Sur, Confederacién de Mujeres
Campesinas (CONAMUCA), Comité Universitario de Mujeres,
Asociacién de Trabajadoras del Hogar; Asociacion Nacional
de enfermeras Graduadas, Union de Enfermeria (afiliada a
la Confederacion Nacional de Trabajadores Dominicanos),
Agrupacion de Abogadas (ADA), Asociacion Dominicana de

Secretarias (ADOSEC), Asociacion Dominicana de Defensa de la

38 Santo Domingo 2018

CARMEN DURAN



Capitulo

Mujer (ADDM), Asociacién del Trabajo Feminista (ATF), Mujeres
en Desarrollo (MUDE), Asociacion Dominicana pro Bienestar
de la Familia (PROFAMILIA), Centro de Planificacion y Accion
Ecuménica (CEPAE); Centro de Servicios Legales (CENSEL),
Comité por la Unidad y los Derechos de la Mujer (CUDEM),

Asociacion Dominicana de Mujeres Votantes Inc. (ADOMUVIS),

Federacion de Mujeres Socialdemdcratas (FEDOMUSDE).

ROINADOR
oNico

o DI GENEE iy
RONOCION DE Ly .

Estas organizaciones de la sociedad civil, gremiales, profesio-
nales, sindicales, educativas, han engrosado los espacios inte-
grados por mujeres; aunque no podemos identificar el caracter
de género de algunas de ellas, su importancia radica en que
contribuyeron a nuclear y organizar el sector femenino, lo que

importantiza sus aportes.
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IV.1. Origen y evolucién del Ministerio de la Mujer

El Ministerio de la Mujer tiene su origen en la Direccion General
de Promocion de la Mujer (DGPM), creada mediante Decreto
46-1982. Adquiere categoria de Secretaria de Estado de la mujer

por la Ley 86-99 promulgada el 11 de agosto del afio 1999.

Su denominacion como Ministerio de la Mujer se consigna
a partir de 2010, cuando la nueva Constituciéon proclamada
el 26 de enero de 2010 asigna la categoria de ministerio a las

diferentes secretarias de Estado integrantes del gabinete estatal.

La historia de una institucion como el Ministerio de la Mujer
remite de forma particular por la naturaleza y complejidad
de sus funciones a identificar la multiplicidad de factores que

intervienen e interactlan en esta institucion.

La peculiaridad de la instituciéon se explica, entre otras
consideraciones, porque a partir de su calidad como rectora
y responsable de aplicar las politicas publicas en materia de
género, el Ministerio de la Mujer tiene la responsabilidad de
contribuir al cambio de conductas, comportamientos, actitudes
y valores de tradicion milenaria que privilegian y superponen
el poder masculino como norma en todos los ambitos del

guehacer institucional.

Las funciones interdisciplinarias e interinstitucionales del
Ministerio de la Mujer le asignan niveles de responsabilidad

social, politica, historica y cultural de gran importancia.

Los antecedentes dominicanos que validan la historia del
Ministerio de la Mujer como institucion del Estado podemos
ubicarlos en las luchas sostenidas de las mujeres en procura de

alcanzar los derechos que como humanas les son inherentes.

Al hacer un recuento historico de la formacién del Ministerio
de la Mujer es de rigor reconocer los aportes del movimiento
feminista y de mujeres de diferentes espacios, en los que su
participacion ha contribuido a impulsar la lucha por la equidad

e igualdad de género.

La existencia del Ministerio de la Mujer no es un hecho aislado,
es el producto del desarrollo ascendente de la sociedad y su
proceso de organizacion institucional. La década de los afios
setenta apuntalaron ese desarrollo en el plano internacional al

iniciar en 1975 la llamada década de la mujer.

Entre las normativas internacionales que acompafian la
declaratoria de 1975 podemos sefialar: la Declaracion de
los Derechos Humanos de 1948, la Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra la
Mujer conocida por sus siglas en inglés como CEDAW, votada
a partir de 1979 y puesta en vigor en 1981; la plataforma de
Beijing de 1995, resultados de la IV Conferencia de las Mujeres,
la cual constituye el referente programatico mas relevante

en el marco de participacién de la problematica de género
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en el plano internacional como precedentes a los tratados y
acuerdos internacionales de cara al milenio Ill, que incluye
en la agenda mundial la tematica de la equidad e igualdad de
género. Los veinte afios que nos separan de ese importante
evento fueron evaluados en el informe que en materia de
género presentd el Ministerio de la Mujer como parte de sus

logros, retos y desafios.

En relacion con la Cumbre del Milenio y el conjunto de Objetivos
de Desarrollo del Milenio, el numeral 3, que contempla de
manera explicita promover la igualdad entre los sexos y la
autonomia de las mujeres, reconoce la necesidad de integrar
el enfoque de género en cada uno de los objetivos y en todas
las acciones que se emprendan para erradicar la pobreza y

propiciar el desarrollo sostenible.

En ese orden de ideas, el Ministerio de la Mujer ha participado
de forma permanente en foros, reuniones, seminarios,
conferencias, internacionales en condiciones de relevante

protagonismo y rectoria.

Le ha correspondido al Ministerio de la Mujer durante la
gestion ejecutiva de la Licda. Alejandrina German Mejia realizar
una amplia e importante labor en el plano de las relaciones

internacionales.

Como gestora, promotoray ejecutora de los acuerdosy tratados
entre los paises de América Latina y el Caribe, la institucion ha
llenado amplias expectativas, las que en reconocimiento a su

liderazgo compromete y afianza su proyeccion.

La ratificaciéon por el Estado dominicano de los acuerdos vy
tratados internacionales relacionados con el compromiso de
trabajar enaras de lograrlaigualdad y equidad de género, como
un requisito ineludible para reducir la pobreza y alcanzar la paz
y el desarrollo sostenible, es una meta trazada en la reunion
celebrada por Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015,
con el lema 2016-Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2030.
Por desarrollo sostenible se entiende el proceso orientado a
satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin
comprometer las posibilidades de las del futuro para atender

sus propias necesidades.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible tienen 17 ejes que
componen la agenda 20-30 para el desarrollo sostenible,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas. Los
mismos implican un plan de accién para que de formaintegrada,
a través del alcance de sus 169 metas propuestas, los paises
promuevan los cambios decisivos en las esferas econdmica,

social y ambiental.

En la Republica Dominicana los referentes que anteceden a la
agenda 20-30 estan contenidos en la Constitucién dominicana
proclamada en enero de 2010 y a la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 (END). Ambos documentos contemplan
aspectos relevantes sobre la situacién de las mujeres para el

ejercicio pleno de su ciudadania.

El Ministerio de la Mujer, institucion pionera como dérgano
rector de las politicas publicas en materia de género del Estado

dominicano, cuenta con una estructura organizativa definida
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a partir de la Ley 86-99, asi como con su vision institucional.
La organizacion de su estructura acorde con los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Administracion Publica y sus
resoluciones tiene los niveles organizativos jerarquicos propios
del esquema establecido por dicho Ministerio.

IV.2. El Ministerio de la Mujer: un espacio parala consolidacién
de las luchas por la equidad e igualdad de género

Desde el punto de vista del proceso de institucionalizacion
del Estado dominicano la creacion del Ministerio de la Mujer
significa un salto cualitativo dentro del proceso de desarrollo de
la historia de las mujeres y su lucha por el reconocimiento de
sus derechos fundamentales.

La denominacion de Ministerio de la Mujer queda consignada en
el nuevo ordenamiento administrativo del Estado dominicano a
partir de la Constitucion proclamada el 26 de enero de 2010. La
Ley 86-99 establece que las funciones principales del Ministerio
de la Mujer son las siguientes:

1. Definir normas y politicas publicas, asi como los mecanismos
para operatividad el compromiso del Estado de erradicar todas
formas de discriminacién contra la mujer.

2. Coordinar con las instancias publicas y de la sociedad civil la
formacién y puesta en ejecucién del Plan Nacional de Igualdad
y Equidad de Género (PLANEG II, 2007-2017).

3. Articular, coordinar y co-ejecutar acciones con los organismos
del Estado para la aplicacion de las politicas, programas vy

proyectos sectoriales que complementen la equidad de género.

4. Evaluar las politicas concernientes a la situacion de las

mujeres y propiciar los correctivos necesarios.

En su proyeccién como entidad de cardcter estatal, el
Ministerio de la Mujer cuenta con una estructura organizativa
definida a partir de la Ley 86-99, asi como con su visidon
institucional tomando como eje la estructura que sefiala los
niveles programaticos y jerarquicos en consonancia con el
esquema establecido por el Ministerio de Administracién
Publica y sus resoluciones. El Ministerio de la Mujer se
caracteriza por ser interdisciplinario e intersectorial, dos de sus

rasgos mas distintivos.
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Al definir su naturaleza institucional el
Ministerio de la mujer recrea

Mision:

Definir y liderar la ejecucion de politicas publicas, planes y
programas que contribuyan a laigualdad vy la equidad de género
y al pleno ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

Vision:

Ser un ministerio lider, innovador y plural, reconocido por su
capacidad de influir en la transformaciéon de la sociedad para

que mujeres y hombres disfruten de igualdad de derechos vy

oportunidades.

El Ministerio de la Mujer es una institucion influyente en
la transformacion de la sociedad, cuya base y soporte
se encuentran en la labor de transversalizacion desde la
perspectiva de género y su ejecucion en la aplicacion de las
politicas publicas, su capacidad de articular con los diferentes
sectores y su compromiso de lograr la igualdad y la equidad

entre mujeres y hombres.

Los valores que identifican esta institucién del Estado unica y
primera de caracter oficial en la historia republicana recrean la
tradicion de las dominicanas como sujetos de construccion de

la nacion dominicana.

El compromiso como valor refiere el trabajo sostenido para

lograr la igualdad y equidad ente hombres y mujeres.

La igualdad como valor rescata la necesidad de un trato
igualitario, reconociendo que las mujeres y los hombres, en
tanto seres humanos, tienen los mismos derechos y merecen

las mismas oportunidades.

La equidad promueve el acceso de mujeres y hombres con

igualdad y justicia a los bienes y servicios de la sociedad.

La solidaridad como valor expresa el apoyo con fidelidad vy
compromiso a todas las personas, con especial atencion al
apoyo y defensa de las mujeres afectadas por la discriminacién

y la violencia.

La integridad nos permite asumir cabalmente la mision
institucional para un ejercicio transparente, justo y confiable
apegado al respeto, actuando de manera abierta, aceptando la
diversidad por cualquier razén o condicion para contribuir a la

construccién de una cultura inclusiva y de paz.

La responsabilidad es un valor que nos compromete como
institucion a velar por el cumplimiento cabal de nuestras
funciones, garantizando calidad, eficacia, eficiencia en nuestros

servicios.

La experiencia inédita en la historia de las instituciones publicas
hace del Ministerio de la Mujer un referente obligado, tanto a

nivel nacional como internacional.

La organizacién funcional en base a la cual trabaja el Ministerio
de la Mujer estd estructurada en dos areas: Técnica vy

Administrativa
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IV.3. Area Técnica y Area Administrativa

del Ministerio de la Mujer

Las direcciones de Coordinacién Intersectorial, de Politicas Pu-
blicas, de Educacidon en Género, asi como las direcciones de Pla-
nificacion y Desarrollo, Recursos Humanos, Comunicaciones,
Relaciones Internacionales, Tecnologias de la Informacién vy la
Consultoria Juridica, las cuales dependen directamente del Des-
pacho de la Ministra, constituyen el engranaje que dinamiza en
sus proyectos la ejecucién de las politicas publicas que ema-
nan de Estado dirigidas al empoderamiento de las mujeres do-
minicanas y a la aplicacién de las politicas de equidad e igual-

dad de género suscritas y avaladas por el Estado dominicano.

Respecto al Area Administrativa el trabajo se
organiza en dos direcciones:

Financiera

En el Area Financiera las tareas fundamentales estan dirigidas
a la implementaciéon de normas, procedimientos y politicas
internas que garanticen eficiencia y transparencia en el manejo
de los recursos; asi como gestionar los recursos necesarios para
la ejecucion de las operaciones y rendir los informes requeridos.
De esta direccién dependen los departamentos de Contabilidad

y Tesoreria.

Administrativa
De esta direccién dependen los departamentos de Compras y

Contrataciones, y Servicios Generales.

Principales funcionarios del Ministerio de la Mujer

Funcionaria/o

JANET CAMILO
VIRMANIA L. ARZENO GONZALEZ
WILFRIDA RAMONA GARCIA PEREZ
SONIA MARGARITA DIAZ PEREZ
MARIA DE LAS MERCEDES ROA
MERCEDES PROVIDENCIA MATOS
ARGENTINA FRANCO MEDRANO
JOSE FERNANDO PEREZ VOLQUEZ
VIRGINIA G. MANON ROSARIO
LAURA HERNANDEZ FONDEUR
DIXY LEE J. HERNANDEZ DURAN
SOLANGEL A. VALDEZ LOPEZ

TULIO VERIGUETE

MARILIN PEREZ COLON

MARIA NiCIDA BELTRE

ANGELA A. PAULINO MORALES
YNGRID A. ALCANTARA CARDERON
ANGRY REYNOSO MEDRANO
ANNIA MARIA CRUZ

LEONOR EMPERATRIZ VALERA FELIX

Cargo

MINISTRA DE LA MUJER
VICEMINISTRA ADMINISTRATIVA
VICEMINISTRA TECNICA
VICEMINISTRA DE POLITICAS

DE IGUALDAD

VICEMINISTRA DE CULTURA DE PAZ
VICEMINISTRA COORDINACION

INTERSECTORIAL

VICEMINISTRA DE OFICINAS
PROVINCIALES Y MUNICIPALES

DIRECTOR JURIDICO
DIRECTORA PLANIFICACION Y
DESARROLLO

DIRECTORA DE EDUCACION
EN GENERO

DIRECTORA DE COORDINACION
INTERSECTORIAL.

DIRECTORA DE COMUNICACIONES

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

DIR.DE PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA

CONTRA LA MUIJER E INTRAFAMILIAR

DIRECTORA DE PROMOCION DE LOS
DERECHOS INTEGRAL DE LA MUJER

DIRECTORA DE LAS OFICINAS
PROVINCIALES Y MUNICIPALES

DIRECTORA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

DIRECTORA FINANCIERA
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL MINISTERIO DE LA MUJER
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El plan estratégico que consolida la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END-2010-2030) cuenta con el aval que para las
politicas publicas en materia de género ha suscrito el Plan
Nacional de lgualdad de Género y el Estado dominicano con los
organismos internacionales y a nivel nacional ha aportado el
Ministerio de la Mujer como institucién publica en materia de
género. En ese tenor se valida el proceso que inicié la Secretaria
de Estado de la Mujer en el afio 2005 para el redisefio del Plan
Nacional de Igualdad y Equidad de Género, con la participacion
de organismos del Estado y de organizaciones de la sociedad

civil que trabajan en el area.

Dentro de la especificidad del Ministerio de la Mujer como
institucion inédita en el marco el ordenamiento institucional
referido al proceso de modernizacion del Estado dominicanos,
cabe destacar la articulacidon y coordinacién con otras
instancias del Estado, los ayuntamientos, la sociedad civil,
lo cual tiene como objetivo principal la concretizacién de la
transversalizacién del enfoque de género en el conjunto de
las politicas publica a nivel nacional y sectorial; en ese aspecto
le cabe al Ministerio de la Mujer ser pionero en el tema del
Ordenamiento Territorial con la existencia de 29 Oficinas
Provinciales de la Mujer (OPM) y 23 Oficinas Municipales de
la Mujer (OMM).

Enesacoberturayampliacion delasrelacionesintersectoriales
quevandelogeneralaloparticular,articulandodialécticamente

las tareas concernientes al rol de liderazgo del Ministerio de

la Mujer, estan también las Oficinas de Equidad de Género
y Desarrollo (OEGD), que por mandato constitucional deben
funcionar en todas las dependencias gubernamentales con

caracter de obligatoriedad.

Valorar el rol desempefiado por el Ministerio de la Mujer en
los ultimos treinta afios, esto es desde 1986 a la fecha, significa
estableces en orden de jerarquia el proceso de educacion,
transformacién de las mentalidades, aplicacion de normativas,
empoderamiento de nuevos paradigmas, procesos y sinergias
gue incluyen diversos sectores y propuestas para superar la
tradicion milenaria de exclusidn e invisibilizacion de las mujeres
dominicanas. Alcanzar la jerarquia desde las instancias del
Estado constituye sin duda un capitulo que, escrito desde la

perspectiva de género, suma a la historia nacional.

En materia del ordenamiento juridico sobre la condicion vy
situacién de las dominicanas, desde el Ministerio de la Mujer
se han hecho importantes aportaciones. A partir de 1990 y
durante el primer cuatrefio de 2000, se constata que la revision
de leyes y decretos emitidos abarcan aspectos relacionados
con la prevencion y castigo de la violencia contra las mujeres,
la participacion politica, la educacién, la condicion y situacién

de las mujeres rurales, la salud sexual y reproductiva.

Se ha identificado un conjunto de decretos y leyes que
sancionan la igualdad de derechos en la legislacién laboral,
la asignacién de cuotas femeninas para garantizar un mayor
acceso de las mujeres dominicanas al poder politico. Cierto

gue todavia quedan importantes tramos por recorrer, pero
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su impulso desde la instancia del Estado constituye un gran
logro. Si nos situamos en términos historicos podemos
objetivamente sefialar que todos estos aspectos forman parte
del desarrollo ascendente de la sociedad dominicana durante
los ultimos dos siglos de existencia como nacion, y que esto
representa la lucha que en diferentes espacios y tiempos ha

librado la mujer dominicana.

Al reconocer laimportancia de la existencia que para el proceso
de consolidacién institucional representa el Ministerio de la
Mujer, en tanto organismo de mayor jerarquia para promocion
y aplicacion de las politicas publicas en materia de género, su
relevancia consiste en la funcién articuladora que nuclea a
través de mecanismos interinstitucionales las voluntades para

alcanzar los objetivos propuestos.

La creacion de la Comision nacional de Prevencion y Lucha
contra la Violencia Intrafamiliar (CONAPLUVI).

La responsabilidad que desde las instancias estatales representa
la defensa de los derechos humanos referidos a la situacion
de las mujeres maltratadas, victimas de violencia pasa por la

legislacion que penaliza la tratay trafico de personas.

La historia del Ministerio de la Mujer forma parte de la historia
de las instituciones que conforman el Estado dominicano a

través de su evoluciéon y desarrollo institucional.

Desde el nacimiento de la Republica en 1844, el Estado
dominicano ha atravesado por diferentes etapas. Desde el punto

de vista juridico formal es la primera constitucion votada el 6 de

noviembre de 1844, cuando se inicia histérica y juridicamente

el estado de derecho en la Republica Dominicana.

Cuando repasamos algunos aspectos referentes a la historia
de las instituciones, como parte de la historia social, podemos
valorar la importancia de su estudio para tener una vision de
conjunto acerca del desarrollo institucional y organizacional del
Estado como categoria historica. En la historia del Ministerio
de la Mujer, que es el caso que nos ocupa, intervienen una
serie de factores para validar la importancia y significacion de la
existencia de unainstitucion que por si misma constituye uno de

los logros mas notables de la lucha de las mujeres dominicanas.

IV.4. Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género 2007-
2017. PLANEG I

El Plan Nacional de lgualdad y Equidad de Género 2007-2017
(PLANEG 1l) es el instrumento que traza y delinea la plataforma
programatica del Ministerio de la Mujer y sus ejes conceptuales
para la ejecucion de los proyectos, planes y programas
institucionales y multisectoriales relacionados con la mujer

dominicana desde el gobierno y el Estado.

Eltema4 de este programase refiere ala necesidad de promover
el liderazgo, la participacién y representacion politica y social
de las mujeres a favor de la igualdad y equidad de género.
Sostiene esta propuesta programatica que la participacion de
las mujeres ha sido considerada como la llave que permite abrir

la puerta de todos los derechos vy las luchas de las mujeres.
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Esta situacion crece con los nuevos enfoques que postulan por
una real participacion equilibrada en el seno de los partidos
politicos de las mujeres, lo que se sostiene en la cuota del 50-
50 de acceso y participacion a los cargos electivos. En ambitos
nacionales e internacionales y, en particular en los foros de
las Naciones Unidas, se ha defendido el acceso a los cargos
electivos y cargos gubernamentales que inciden en la toma
de decisiones publicas. En esta linea de razonamiento, le ha
correspondido al Ministerio de la Mujer un papel protagdnico

junto a las organizaciones de mujeres y al movimiento feminista.

La critica a la cultura politica patriarcal ha sido un asidero
certeroalointerno delas organizaciones partidarias, motivando
importantes reformas y modificacién sobre la percepcion de
que el espacio publico debia ser considerado exclusivamente
masculino. La obligatoriedad establecida en el Cédigo Electoral
dominicano que plantea a los partidos politicos propiciar la
participacion de las mujeres a puestos electivos mediante
el establecimiento de cuotas de candidaturas femeninas en
el caso especifico (40%) el debate alcanza nuestros dias con
la demanda de establecer una participacién equilibrada del
50%, estos planteamientos acompafiados de las posiciones
sostenidas institucionalmente por el Ministerio de la Mujer
evidencian la justeza en la aplicacién de las politicas que a favor
de la condicidn de las mujeres en el ejercicio de su ciudadania

ha venida desarrollando el Ministerio de la Mujer.

Otros aspectos en la construccion de los espacios de una

ciudadania plena de las mujeres lo constituye el hecho de que en

el seno de importantes sectores de la sociedad se han operado
cambios de percepcién de la poblacion en general, y en particular
de la poblacién femenina hacia una valoracion positiva de la
participacion de las mujeres en la politica, sin embargo, el reto de
alcanzar los niveles de participacion en las estructuras directivas
del Estado en posiciones de toma de decisiones publicas. Al
reconocer que el incremento en la participacion de las mujeres
en las bases de los partidos, en las comunidades y su demostrada
capacidad en la gestion publica y privada, todavia la participacion
significativa de las mujeres en los espacios de decision y de poder
politico sigue teniendo rezagos. La existencia del Ministerio de la
Mujer como institucién estatal y como instancia del gobierno en
el acompafiamiento del movimiento de mujeres y de la sociedad
civil ocupa un sitial importante. Los logros y desafios de por si

confirman su importancia.

Al final, los actores principales corresponsables junto al
Ministerio de la Mujer de impulsar los objetivos propuestos
son la Junta Central Electoral, el Congreso, los ayuntamientos,
los partidos politicos, el Foro de Mujeres de los Partidos
Politicos, las organizaciones de la sociedad civil que trabajan a
favor de la equidad de género. Es importante sefialar que el
Ministerio de la Mujer como institucion lider en la aplicacién de
las politicas publicas en materia de género rescata la heredad
y la experiencia acumuladas histéricamente por las mujeres
dominicanasy la lucha sostenida en aras del reconocimiento de
los derechos de ciudadania plena, herencia construida a través
de jornadas trascendentes en la historia. En ese sentido, ver

tablas siguientes, contenidas en el referido PLANEG .

57



Capitulo

Santo Domingo 2018 CARMEN DURAN




Capitulo

9

SECRET i D

El Ministerio de la Mujer como parte del proceso de institucionalizacién del Estado Dominicano: Un Capitulo en la Historia de la mujer 59



Capitulo

[11.4.3 Matriz No. 4

No. | TEMA NACIONAL No. | OBJETIVO NACIONAL No. AREA DE INTERVENCION
4 Promover el liderazgo y la|4.1 |Incrementada la presencia | 4.1.1 Representacidn igualitaria de la mujer en los espacios de toma
participacion politica y social femenina en estructuras de de decisiones del Estado.
de las mujeres en favor de la poder.
igualdad de género.
4.1.3 4.1.2 Veeduria de la participacidn de las mujeres en los espacios de
toma de decisiones.
Incremento de presencia femenina en dmbitos de poder social
y economico.
4.2 | Fortalecida la capacidad |4.2.1 Formacién de lideresas en perspectiva de género.
de liderazgo de las mujeres
para impulsar la igualdad y
equidad de género.
422 Ampliacién y fortalecimiento de espacios de comunicacion y

coordinacién de mujeres en posiciones de poder.

2 Ministerio de la Mujer, PLANEG II. Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género 2007-20017, capitulo III, Ministerio de la Mujer, 2da. edicién, Santo Domingo, 2011, pp. 66-67.
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No. LINEA DE ACCION
Garantizar la participacion efectiva de las mujeres en la gestion estatal (a nivel central y local) mediante cuotas de
4.1.1.1 participacion obligatorias, como medidas temporales para elevar la presencia de la mujer en estos espacios.
4.1.1.2 Revisar desde una perspectiva de género la normativa nacional que regula los procesos electorales.
4.1.1.3 Incentivar en los partidos politicos el incremento de candidaturas de mujeres.
4.1.2.1 Implementar sistemas de seguimiento a la aplicacion de las cuotas temporales de participacion.
4.1.2.2 Crear un observatorio nacional sobre la participacion de las mujeres en espacios de poder, publico y privado.
4.1.2.3 Promover estudios e investigaciones sobre participacion politica y social de las mujeres.
4.1.3.1 Incentivar en las asociaciones empresariales, profesionales y sindicales la participacion de mujeres en cargos
directivos.
4.1.3.2
Incrementar la participacion femenina en espacios de toma de decisiones a nivel municipal y comunitario.
4.2.1.1 Garantizar mediante ley un porcentaje del financiamiento a los partidos politicos para la capacitacién politica de las
mujeres.
Institucionalizar el programa de Escuelas de mujeres Politicas.
4.2.1.2
4.2.2.1 Constituir redes de mujeres empresarias.
4.2.2.2 Fortalecer el Foro de Mujeres de Partidos Politicos.
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Este PLANEG Il en materia de género establece siete grandes
tematicas para enfrentar y contribuir a corregir las limitaciones

existentes en la materia:

1. Promover una cultura de igualdad y equidad.

2. Garantizar todos los derechos de las mujeres y el pleno
ejercicio de su ciudadania.

3. Fortalecer el empoderamiento econdmico e impulsar la
superacion de la pobreza de las mujeres.

4. Promover el liderazgo, la participacion y representacién
politica y social de las mujeres a favor de la igualdad de género.

5. Favorecer el acceso igualitario de las mujeres a bienes y
servicios de calidad.

6. Erradicar cualquier forma de violencia contra las mujeres en
todos los ciclos de vida.

7. Promover la plena participacion de las mujeres en la Sociedad
de la Informacién y el Conocimiento.
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I—a Primera Conferencia sobre la Mujer, conocida como la
Plataforma de Beijing de 1975, crea las condiciones para
retomar la demanda a los Estados de fortalecer los mecanismos

institucionales para el adelanto de la mujer.

La creacidn del Ministerio de la Mujer, cuyas raices institucio-
nales en sentido histérico son la Direccion General de la Mujer,
adscrita a la Presidencia, mediante Decreto 46-1982, siendo su
primera directora Martha Olga Garcia Santamaria. El rango de
Secretaria de Estado de la Mujer se logre mediante la Ley 86-
99 de fecha 11 de agosto consolida el caracter institucional del
organismo responsable de las politicas publicas del Estado do-
minicano en materia de género; esta Secretaria que contd con
la gestién en calidad de primera secretaria de Gladys Gutiérrez,
constituye la respuesta del Estado dominicano a dicha deman-
da o por decirlo de alguna forma a la responsabilidad social his-
térica del pais en la materia. La Constitucion del 26 de enero de
2010, confiere el rango de Ministerio de la Mujer. Alejandrina

German fue la primera en ocupar el cargo de Ministra.

El Ministerio de la Mujer es la institucion responsable en la
articulacion ante los organismos e instituciones publicas,
privadas e internacionales que propenden a implementar las

politicas publicas en materia de género.

El Estado dominicano es compromisario de acuerdos y declara-
ciones que han sido honrados con la presencia y participacion
institucional del Ministerio de la Mujer. Estos acuerdos coloca-
dos en las agendas de los organismos internacionales resaltan
la necesidad de impulsar la igualdad y equidad de género, la
reduccion de la pobreza, lograr un estado de derecho y alcanzar

la democracia, la paz y el desarrollo sostenible.

La Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos en Jomtien
y Dakar (1990 y 2000), la Cumbre de la Tierra de Rio (1992), la
Conferencia de Poblaciéon y Desarrollo del Cairo (1994), la Cum-
bre Mundial de Desarrollo Social (1995), de Copenhague y la
Cumbre del Milenio del afio 2000, que dispone la declaraciéon
de una serie de objetivos conocidos como los Objetivos de De-
sarrollo del Mileno (ODM), el objetivo #3 plantea: “Promover la

igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer.

La relacidn histdrica con los organismos regionales alcanza
nuevos horizontes con la participacion institucional del pais en
Ameérica Latina y el Caribe. El primer instrumento juridico es la
Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer, aprobada por la Organizacion
de Estados Americanos (OEA) en Belén do Para, Brasil, en
junio de 1994, ratificada por el Estado dominicano, retoma
los planteamientos postulados por la ONU en la Conferencia
Mundial de Derechos Humanos de Viena en el afio 1993 y los
contextualiza en América Latina y el Caribe, otorgando a la
Comision Interamericana de Mujeres (CIM) la responsabilidad

de tomar medidas positivas en el espiritu de hacer avanzar
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su implementacion concediéndole poder a la Comisidon
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) la facultad de
oir quejas en aquellos Estados que han ratificado a través de la
creacion de una Relatoria Especial de los Derechos de la Mujer

su compromiso con dicha comision.

Podemos valorar la existencia del Ministerio de la Mujer como
una institucion que en sentido historico ha contribuido al
afianzamiento del Estado como gestor de la sociedad, en una
amplia gama de intereses, pero fundamentalmente relativos a

las condiciones y situacion de las mujeres.

La responsabilidad y dimensién histdrica del Ministerio de la
Mujer como institucién se valora en la medida que se incorpora
desde la perspectiva de lograr la equidad e igualdad de
género en las agendas de los distintos organismos del Estado
y gobierno dominicanos, fortaleciendo ademas su proyeccién
internacional como participe de los acuerdos, compromisos y

tratados de los que la Republica Dominicana es compromisaria.

Este es uno de los aspectos mas notables del Ministerio de la
Mujer en su aplicacién como institucién responsable de las
politicas de género, su dimensidn se valora por la gerencia y
gestion desde posiciones importantes como la presidencia
de organismos regionales, coordinacion y elaboracion de
propuestas, documentos, y materiales para contribuir a la

integracién en la agenda de género a nivel internacional.

La participacion del Ministerio de la Mujer en temas de suma

importancia y de gran responsabilidad social y de género se

expresa entre otras en la Ley de 137-03 con su Reglamento
sobre Trafico llicito de Migrantes y Trata de Personas y en el
Decreto 97-99, que crea el Comité Interinstitucional para la
Proteccion de la Mujer Migrante (CIPROM).

En ese tenor es importante resaltar los trabajos realizados por
el Ministerio de la Mujer y su personal especializado de sico-
logas, abogadas, que constituye uno de los aspectos mas no-
tables para el abordaje de la trata y trafico de personas, la vio-
lencia de género y el problema de los feminicidios. Los talleres
“Feminicidio en Republica Dominicana 2000-2006. Experien-
cias de las Mujeres Victimas de Trata de Personas y Normati-
va Vigente” cuyos resultados fueron socializados por la insti-
tucion, contaron con el auspicio del Consejo de Ministras de la

Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA).

El Ministerio de la Mujer desempefia un importante papel a ni-
vel de las relaciones internacionales. La participacién en repre-
sentacion del Estado dominicano en la Reunién Ministerial de
la Unién Europea sobre “La Accion Global de la Unién Europea
Contra la Trata de Seres Humanos”, celebrada en el afio 2009
en Bruselas, Bélgica, tuvo como objetivo de elaborar y apro-
bar un instrumento que compendie e integre las acciones y la
cooperacioén para luchar contra el flagelo de la trata de seres
humanos de manera particular de mujeres. La participacion
activa del Ministerio de la Mujer para asegurar, monitorear y
contribuir al cumplimiento de los compromisos internacionales
del Estado dominicano recrea la trascendente labor llevada a

cabo por la institucion como parte del Estado y del gobierno

68



Capitulo

dominicanos. Entre otros logros podemos sefialar la participa-
cion en las sesiones de las Naciones Unidas, en la Comision de
la Condicién Juridica y social de la Mujer (CSW) el tema central
con la participacion del Ministerio fue La equidad de responsa-
bilidades entre hombre y mujer, incluyendo la atencién propor-
cionada en el contexto del VIH/SIDA”. La proclamacion del afio
2010 como el “Afio Interamericano de las Mujeres”, con el lema

“Mujer y Poder por un Mundo con Igualdad”.

La participacion en los eventos internacionales y regionales
qgue avalan el papel del Ministerio destaca la seleccidon de la
Republica Dominicana en la persona de la ministra de la Mu-
jer, para ese entonces Alejandrina German, para Presidencia
Pro-Tempore del consejo de Ministras de la Mujer de Centro
América y Republica Dominicana en el afio 2010, posicion que
ocupod el pais por primera vez. Las actividades que dimensio-

nan el papel del Ministerio en el ambito internacional incluye

la participacién y firma de convenios relacionados con la situa-

cion de las mujeres con el objetivo del fortalecimiento de la
institucionalizacion de la perspectiva de género en el Sistema
de la Integracion Centroamericana (SICA) como una forma de
facilitar la participacion de las mujeres en los dmbitos econoé-
mico, social, cultural y politico de la region. Siguiendo el rastro
del trabajo en el campo de las relaciones internacionales, el
Ministerio de la Mujer participd en la Trigésima Quinta Asam-
blea de Delegadas de la Comisién Interamericana de Mujeres
(CIM), realizada en la Ciudad de México, D.F., en dicha reunion
se considerd el proyecto de Declaracion del Afio Interamerica-

no de las Mujeres.

La aplicacién de los puntos de los Objetivos del Milenio (ODM)
concité multiples consultas, encuentros nacionales, regiona-
les e internacionales de seguimiento y consulta en los que el

Ministerio de la Mujer como institucion compromisaria tuvo

notable participacién.
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UN CAPITULO APARTE

Las entrevistas a las funcionarias del Ministerio de la Mujer que
han hecho aportes fundamentales a esta historia forman parte
de lo que he llamado “Un capitulo aparte”. Desde su génesis
con la creacion por Decreto 46-82 de la Direccidon General de
Promocién de la Mujer (DGPM) adscrito a la Presidencia y que
alcanza el rango de Secretaria de Estado de la Mujer mediante
Ley 86-99, con lo que se consolida el caracter institucional del
organismo responsable de ejecutar las politicas publicas del
Estado dominicano en materia de género. La Constitucion de

enero del afio 2010, le confiere el rango de Ministerio de la Mujer.

Al ponderar los aportes que en cada una de las administraciones
desde las diferentes etapas que se registran se hace énfasis
en significar que la creacion de la DGPM vy las consecuentes
expresiones orgdnicas se hizo en la direccién de crear los
mecanismos institucionales y formales dentro del marco
juridico que favoreciera las condiciones de la mujer dentro de
la estructura del Estado. De acuerdo con lo expresado por las
pioneras, testigos y protagonistas de este trayecto colectivo en
la construccién del hoy Ministerio de la Mujer la experiencia
acumulada y el esfuerzo sostenido por todas y cada una de las
voluntades que desde su creacion han sido pilares y baluartes
de la lucha de todas y todos por una sociedad mas equilibrada

y humana, su existencia constituye un logro.

Sus testimonios y reflexiones sirven como referencias obligadas
al momento de hacer una reconstruccion en las voces de
algunas testigos y protagonistas de esta hazafia-reto de las
mujeres dominicanas. De acuerdo al recuento detallado sobre
los logros y desafios que ha tenido que enfrentar la institucion
se refieren, entre otros aspectos, a las carencias de recursos
economicos que tradicionalmente le sitla dentro del orden
presupuestario como una de las instituciones que mayores
desafios enfrenta para la ejecucion de los planesy programas. La
falta de comprension de algunos sectores, sobre la importancia
estratégica de la DGPM se reflejaba de acuerdo a lo expresado
por su primera directora Martha Olga Garcia Santamaria’, en
el constrefiimiento econdmico; no obstante lo cual la voluntad
politica desde la Direccion lograba llenar los presupuestos y
objetivos de trabajo en el seno de los diferentes segmentos de

mujeres.

Martha Olga Garcia Santamaria, sostiene que la creacién
de la DGPM obedecié y dio respuesta a la demanda de las
mujeres organizadas, herederas de la experiencia acumulada
en las luchas precedentes por los derechos de las mujeres,
quienes sintonizaron y colocaron en la agenda nacional los
requerimientos y reivindicaciones cuyo marco de referencia
internacional fueron las conferencias de las Naciones Unidas

'Martha Olga Garcia es doctora en Derecho ‘cum laude”, magister en presidente de la Corte de Apelacién de Nifios, Nifias y Adolescente del Dpto. Judicial de San Cristobal. Actualmente es jueza de la Sala Civil y presidente de la
Corte de Apelacion de Nirios, Nifias y Adolescente del Dpto. Judicial de San Cristobal. Actualmente es jueza de la Sala Civil y Comercial de la Suprema Corte de Justicia. Forma parte de la Carrera Judicial. Ha publicado varias obras
sobre el tema de género. En el 2012 publicé la obra Aproximacion a los derechos fundamentales con transversalizacién de género y edad.

74



Capitulo

1975, Nairobi 1985y Beijing 1995, que impulsaron la disposicion
de crear organismos gubernamentales capaces de impulsar las
reformas institucionales necesarias para romper con el viejo
orden patriarcal sustentador de la “inferioridad” de la mujer;
de acuerdo con lo planteado por Martha Olga Garcia la creacion

de la DGPM significd un paso cualitativo y de avance.

Desde su punto de vista “[...] la conquista mdas importante
en el ambito del Estado fue la de la creacién de la Direccion
General de Promocién de la Mujer, pero [sostiene] que eso
evidentemente no es suficiente para explicar el avance, solo
puede importantizarse por la coherencia de la formulacion de
una politica dirigida a la mujer tanto a escala nacional como
internacional [..]”. Entre otros logros destaca la campafia
conjunta con la UNICEF para legislar a favor de la familia, la
mujer y el menor, cuyos textos modificados y enriquecidos
fueron incorporados en el Cddigo Laboral de 1991, Cddigo
Tributario de 1992, Ley de Seguridad Social No. 201, Ley sobre
Regimenes Matrimoniales, Ley No. 24-97, Ley Agraria No. 7597
y Ley Electoral.

Este capitulo aparte esta marcado por los retos y desafios que
enfrentaba una institucién como el Ministerio de la Mujer.
Construir desde el Estado como parte integrante del gobierno
el espacio de participacién de las mujeres constituia un capitulo
inédito. En etapas previas del desarrollo institucional ese
espacio desde la organizacion partidaria lo habia ocupado las
llamadas “ramas femeninas” o “las comisiones de mujeres”

dentro de las estructuras partidarias.

Ese salto cualitativo es el resultado de la sinergia del movimiento
de mujeres en las etapas previas del movimiento feminista y
del movimiento social. Podemos afirmar que cada trecho de los
recorridos por las mujeres en pro de sus derechos constituye

una conquista.

Nada nos ha sido regalado, todo cuanto hemos alcanzado ha
sido resultado de la construccién colectiva del movimiento
femenino. Las mujeres hemos democratizado la sociedad,
hemos democratizado la educacion y aspiramos a una
amplia democratizacion de la vida sobre la base del respeto y
reconocimiento de nuestros derechos como seres humanos.
Construir una cultura de paz pasa por lograr la equidad e

igualdad de género.

Las conversaciones sostenidas con algunas de las testigos y
protagonista del Ministerio de la Mujer revelan los obstaculos,
retos y desafios que han tenido que enfrentar y vencer para
la continuidad histérica de la institucion. Los logros superan
y alcanzan dimensiones importantes al pasar balance de este
capituloescritopor mujeres. Unade lasfuentes masinteresantes
en este discurrir de la historia se refiere a la primera gestion de
Gladys Gutiérrez (1996-2000).

Los logros de colocar en la agenda regional e internacional
las voces de las dominicanas, el compromiso que obligaba
al Estado y Gobierno dominicanos a asumir y honrar esos
compromisos forman parte de este capitulo. Los resultados
evidencian que sin esa apertura y participacion como parte

de las politicas de cooperacion el fortalecimiento institucional
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hubiera tenido que afrontar mayores dificultades. En tal
sentido, cabe destacar el fortalecimiento de los mecanismos
internacionales y de los recursos de la cooperacion en la
articulacion de los trabajos con los organismos de cooperacién
internacional y el cuerpo diplomatico acreditado en el pais
por lo que esta sinergia consolidd y proyectd a la Secretaria de
Estado de la Mujer a nivel internacional. Entre otros: la Agencia
de Cooperacién Internacional de Corea (KOICA), la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID), Fondo de Poblacién de la Naciones Unidas (UNFPA-
Republica Dominicana), Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), Fondo Global a través de los proyectos
ejecutados conjuntamente con el Consejo Presidencial del SIDA
(COPRESIDA), Consejode Ministrasde laMujerde Centroamérica
(COMMCA) Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM), Instituto
Nacional de las Mujeres de México (INMUJERES).

El pais fue en mas de una ocasion anfitrion de eventos
internacionales con lo que se consolidaban las relaciones y se
fortalecian las experiencias compartidas con organizaciones
estatales y de la sociedad civil. La visién e importancia
estratégica del Ministerio de la Mujer puede medirse ademas
por los vinculos de trabajo conjunto desarrollado en instancias
de cooperacion binacional con la Republica de Haiti articulado
con la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social
(SESPAS), Secretaria de Economia, Planificacion y Desarrollo
(SEEPYDO) y la Organizacion Panamericana de la Salud-
Republica Dominicana (OPS-RD). Este proyecto tenia la finalidad

de promover, actualizar y desarrollar el sistema de informacién

socio-demografico sobre salud sexual y reproductiva (SSR) de

migrantes.

Cuando ponderamos la funcién de una institucion como el
Ministerio de la Mujer resaltamos el papel de articulacién
multisectorial lo que le confiere una importancia extraordinaria
sumada a la responsabilidad social histdrica de producir una
revolucion en el campo educativo y cultural que posibilite
el cambio de actitudes y de los paradigmas patriarcales y
androcéntricos. El Ministerio de la Mujer se proyecta como
la institucion cuyas lineas de trabajo y ejes programaticos
abarcan todas las instituciones del Estado: Educacion, Salud,
Planificacion, Poder Judicial, Relaciones Exteriores, Ministerio
de Trabajo, instancias estatales que deben ser permeadas
por la transversalidad desde la perspectiva de género por
mandato constitucional y por las normativas de los organismos

internacionales y Naciones Unidas.
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DIRECTORAS, SECRETARIAS Y MINISTRAS

El capitulo que se inicia con la gestion de Martha Olga Garcia,
como primera directora de la Direccion General de Promocién
de la Mujer, cuenta con lineas indelebles escritas por otras
dominicanas que desde la DGPM escribieron paginas de servicio
y comprometieron sus nombres a las causas siempre dificiles
de rescatar los derechos de las mujeres. Los nombres de Clara
Luna, Carmen Inés Diaz, Quisqueya Damirdon, Rosa Roa Lépez
forman parten de la primera etapa de la Direccion General de
Promocién de la Mujer, matriz historica del Ministerio de la
Mujer. Al resefiar estas notas un acapite especial corresponde
a Gladys Gutiérrez, Ultima directora de la DGPM (2004-2007),
a quien le corresponde inaugurar el rango de Secretaria de
Estado de la Mujer en el periodo 1996-1999.

1. Martha Olga Garcia 1982-1986
(directora)

Primera Directora de la Direccion
General de la Mujer organismo
gubernamental encargado de Ia

promocion de la mujer creado
mediante el Decreto No. 46 de fecha

17 de agosto del afio 1982.

2. Clara Luna de Peguero 1986-1988

(directora)

Con una larga trayectoria en la vida
profesional y diplomatica la licenciada
Clara Luna de Peguero desempefid

la funcion de directora general de

Promocién de la Mujer en el periodo
comprendido entre 1986-1988, desarrolld planes y programas
de relevancia en aras de aplicar las normativas y enmiendas a
favor de la condicion de las mujeres dominicanas. Representd
al pais en eventos internacionales y llegd a ocupar posiciones

de relieve en la Comisidon Interamericana de Mujeres (CIM).

3. Carmen Inés Diaz 1988-1990 (directora)

Abanderada del servicio a la sociedad
cuyos aportes son referencia al momento

de recrear la historia del Ministerio de

la Mujer es Carmen Inés Diaz. Ocupd la

-.:&S Direccidon General de Promocion de la

e

Mujer en el periodo 1988-1990. De amplia
experiencia en el trabajo social comunitario, fue delegada en

multiples eventos internacionales en los que la agenda sobre
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las condiciones de la mujer le llevd a desempefiar importantes
posiciones en el dmbito de los organismos regionales. Sostiene
que los retos y desafios que hubo de enfrentar consolidaron y
afirmaron su conviccién de servicio y entrega a las causas de las

mujeres y a la lucha por la equidad e igualdad de género.

4. Quisqueya Damirén 1990-1993
(directora)

De amplia experiencia en la actividad
politica y diplomatica, por mds de quince
afios se desempefié como embajadora

plenipotenciaria  ante las  Naciones

Unidas. Ocupd varias posiciones en el
servicio diplomatico, lo que le permitié ampliar las relaciones
internacionales. En su larga trayectoria en la vida politica
partidaria fue propuesta candidata a la Vicepresidencia de la
Republica por el Partido Reformista Social Cristiano en 1974.
Desde la Direccién General de Promocién de la Mujer, posicion
que ocupd durante los afios 1990-1993, brindd un gran apoyo

a los programas en favor de las mujeres.

5. Rosa Roa de Lopez 1993-1996 (directora)

Con una larga hoja de servicios a la
sociedad a Rosa Roa de Lépez, licenciada
en Administracion de Empresas, con
maestria en Ciencias Politicas, diplomado en
Seguridad Social, le correspondié ocupar la

Direccion General de Promocion de la Mujer.

Fue coordinadora de la Comisién Nacional para promover y dar
seguimiento a los acuerdos de la IV Conferencia Mundial de
Beijin, delegada ante el Consejo Interamericano de Mujeres y
miembro de su Consejo Directivo; coordind la Red Subregional
de Oficinas Gubernamentales de la Mujer con sede en México,
con larga experiencia en la coordinacién y ejecucion de planes
y proyectos centrados en la problematica de la mujer; lo cual le
fue de provecho para lograr la sinergia necesaria en su gestion
en la Direccién General de Promocion de la Mujer, siendo

pionera y constructora de esta historia colectiva.

Su vision de la mujer en la politica y su propia experiencia como
dirigente politica le llevan a considerar que: “hay que construir

una agenda que incluya a la mujer en la politica porque

sostiene— "siento que ese aspecto estd siendo abandonado
en la lucha de las mujeres, y que las féminas tienen que

acceder a los puestos de poder para cambiar el mundo”.
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6. Gladys Gutiérrez 1996-1999
(directora) / 1999-2000 (Secretaria) /
2004-2006 (Secretaria)

El rango de Secretaria de Estado de la
Mujer por la Ley 86-99 lo inaugura Gladys

Gutiérrez. Viene de las entrafias mismas

del pueblo dominicano, en ella podemos
apreciar y valorar la superacién personal, social y politica, su
enorme capacidad humana, su sensibilidad, sencillez y carisma
la sitian como una de las mujeres paradigmaticas que tuvo
en sus manos la capacidad de sumar y multiplicar voluntades
y esfuerzos a favor de las mujeres dominicanas. Su transito y
ascenso la llevaron a conocer las interioridades y retos de la
lucha sindical desde la cual se erige como dirigente notable
a partir de los afios sesenta, la militancia politica iniciada en
su adolescencia le vincula con la lucha antitrujillista formando
parte de una generacion de mujeres que asume el compromiso
por una sociedad mas libre y democratica. Su profundo amor
por el pueblo, del que sale y acompafia en sus jornadas
civicas, politicas y patridticas, le conduce a volcar sus suefios y
esperanzas al sector mas vulnerable de la sociedad y enfrenta
sin poses ni estridencias el autoritarismo de |la sociedad marcada

por el patriarcalismo machista.

Cuando escribimos un capitulo notable de la institucion que
convoca nuestro estudio, tenemos en el referente de Gladys
Gutiérrez el nombre y obra de vida de una mujer dominicana
contemporanea que enaltece con su vida la hoja de servicios

por las mejores causas de la mujer.

Su nombre Gladys, como gladiadora, ha de escribirse con
letras doradas en la historia del Ministerio de la Mujer; sus
aportes y vision de futuro sobre las mujeres, sus problemas,
su valor como pilar de la familia y la sociedad fueron los ejes
fundamentales que desde su gestion primero como Directora
de la Direccion General de Promocion de la Mujer y luego
como primera Secretaria de Estado de la Mujer continué
desarrollando sin sectarismos y con una amplia comprension

de lo asuntos relacionados con la problematica de género.

Sus relaciones humanas y la experiencia acumulada en
organizaciones e instituciones de caracter solidario y de
defensa de los derechos humanos constituyeron factores
coadyuvantes para dimensionar a nivel internacional
y proyectar en los ambitos regionales compuestos por
el movimiento femenino las posiciones, propuestas vy
programas que ampliaron la colaboracién y el intercambio
de las experiencias y proyectos en aras de lograr la sinergia

necesaria para el desarrollo de la institucion.

El amplio y sistematico programa educativo y formador de
una conciencia sustentada en lograr la equidad e igualdad,
fomentd en la gestion de Gladys Gutiérrez una politica inclusiva
gue se extendid a los sectores de mujeres mads vulnerables y
deprimidas. Su labor como Secretaria de la Mujer le llevo a
los recintos carcelarios donde antes habia conocido las frias
paredes por su lucha a favor de la libertad y democracia de
nuestro pais, alli desarrollé una amplia campafia de educacién

de las mujeres internas, llevando la luz de la conciencia vy la
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solidaridad de su ejemplo. La historia de esta institucion cuenta
con un capitulo especial rubricado con el trayecto de Gladys
Gutiérrez, su memoria permanecera como una de las mas
significativas cuando se recree la hoja de vida y de servicios por
ella prestados. En su gestion se plasman logros importantes que
han servido de norte e inspiracion a las que le acompafiaron
y sucedieron en el propdsito sin tiempo de lograr la equidad
e igualdad de mujeres y hombres para la construccién de una
sociedad cimentada en la cultura de paz y convivencia digna.
La apertura de la Secretaria de Estado de la Mujer en el plano
internacional contd con la visidn estratégica de la primera
Secretaria de la Mujer Gladys Gutiérrez, quien desarrollé
amplios vinculos con instituciones analogas y personalidades

del mundo politico femenino, como Vilma Espin.

7. Yadira Henriquez 2000-2004 (secretaria)
La construccion colectiva de un proyecto
de trabajo, la mistica y el compromiso con
los temas relacionados con la sociedad

en su conjunto y con las mujeres como

pilares esenciales de esa sociedad, nos
permite acercarnos a la trayectoria y hoja de servicios de Yadira
Henriquez, egresada de la Universidad Auténoma de Santo
Domingo con especialidad en Derecho Penal, Internacional y
en Legislacion de Tierras. Su ejercicio profesional y la actividad
en el campo de la politica combinan armdnicamente con el

espiritu solidario y con la actitud de liderazgo personal.

La activista, legisladora, ciudadana comprometida ha tenido la
experiencia de trabajo que le condujo a ocupar la Secretaria
de Estado de la Mujer durante el periodo 2000-2004. Su
participacion en la militancia politica, en funciones publicas, asi
como la labor legislativa como diputada en los afios 1994-1998,
fueron un activo fijo en el rol que desde la Secretaria de la Mujer
desempefid. Yadira Henriquez fue presidenta de la Comisién
Interamericana de Mujeres, participd en diversas actividades
como delegada del pais en misiones oficiales ante organismos
internacionales. Desde la Cdmara de Diputados impulsé junto a
otras colegas las leyes 24-97 sobre Violencia Intrafamiliar, 55-97

sobre |la Reforma Agraria, 66-97 sobre Educacion, entre otras.

8. Flavia Garcia 2006-2008 (secretaria)

Para Flavia Garcia la creacion de la Secreta-
ria de Estado de la Mujer constituyd uno de

los logros mas notables dentro de la vision

de Estado del programa de gobierno del
presidente Leonel Fernandez Reyna. Estima como fundamen-
tal en su gestién desde la Secretaria de la Mujer los contactos,
acuerdos, convenios y proyectos que ampliaron las relaciones
con paises e instituciones analogas. En algunos aspectos se lo-
groé la incorporacion como miembro de derecho de la represen-
tacion dominicana, ocupando a la par, con paises como México,
posiciones de gerencia como la vicepresidencia del SICA, instru-
mento de integracion regional cuya presidencia Pro-tempore

ocupd la Republica Dominicana durante el periodo 2012-2013.
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Alejandrina German 2008-

2010 (Secretaria) / 2010-2016
(ministra)

El Decreto 56-10 convierte las
secretarias de Estado en ministerios,

con ese rango cambia la Secretaria

de Estado de la Mujer a Ministerio
correspondiendo a Alejandrina
German ser la primera en ocupar la posicion de Ministra de la

Mujer, la cual desempefid hasta agosto de 2016.

Cuando valoramos los aportes de las dominicanas al proceso de
democratizacidn de la sociedad es de rigor y justeza destacar los
esfuerzos, retos y logros de quienes desde el compromiso con
esos propositos han contribuido al fomento de la educacién vy al

cambio de valores, mentalidades y conductas.

Le correspondié a Alejandrina German formar parte del equipo de
mujeres que desde distintas posiciones han hecho vida politica,
administrativa, desde las instancias del Estado. Su trayectoria la
inicia desde la docencia y la catedra universitaria, experiencia
que como académica consolida su vocacién de educadora que
le llevd a desempefiar la Vicesecretaria de la Secretaria de
Educacion del Partido en el que milita desde 1982, ademas en
el mismo fue Coordinadora del Comité Nacional de Campafia en

el drea de la Mujer y de la Conferencia de Género “Rosa Chalas”.

Su experiencia en las funciones publicas y administrativas la
adquirid en diferentes niveles de la administracién del Estado,

destacandose entre otras como Secretaria de Estado de la

Presidencia, posicion que ocupd desde 1999 hasta el 2000; la
Presidencia del Consejo Nacional de Educacién Superior, con
rango de Secretaria de Estado; Secretaria de Estado de Educacidn,
Bellas Artesy Cultos, 2004-2008; Secretaria de Estado de la Mujer,
2008-2010; Ministra de la Mujer 20010-2016. Su desempefio
como Ministra de la Mujer le imprimio a la institucion un fuerte
rasgo en el aspecto de la educacion como herramienta de
transformacion de actitudes, valores y conductas, para fomentar
una cultura de equidad, igualdad y tolerancia como soportes

necesarios de la cultura de paz.

Durante su gestion desde el Ministerio de la Mujer se destacan
importanteslogrosenelplanointernacional. Fueseleccionadaen
dos ocasiones Presidenta Pro Témpore del Consejo de Ministras
de la Mujer de Centro América y Republica Dominicana, fue
ademas Presidenta de la Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latinay el Caribe. La gestién de Alejandrina German
desde el Ministerio de la Mujer pasa por una vasta y variada
aplicacion de las politicas en materia de género, en educacion,
investigacion y extension. En el plano nacional, intersectorial,
interinstitucional, tiene como referencia programatica el
Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género 2007-2017.
Coordind, organizd y presidio la XIl Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe, evento que concitd gran
interés y dimensiond al pais como Estado anfitrion. El Consenso
de Santo Domingo ratificé los acuerdos y compromisos previos

asumidos por los Estados miembros en el tema de interés.
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GALERIA DE DIRECTORAS, SECRETARIAS
1982 - 1996

MARTHA OLGA GARCIA CLARA DE LUNA PEQUERO CARMEN INES DiAZ
1982-1986 (Directora) 1986-1988 (Directora) 1988-1990 (Directora)

‘l; ". & "
" 1 re .
bl JF 5

QUISQUEYA DAMIRON | ROSA ROA DE LOPEZ
1990-1993 (Directora) 1993-1996 (Directora)
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Y MINISTRAS DEL MINISTERIO DE LA MUJER
1996 = 2018

GLADYS GUTIERREZ YADIRA HENRIQUEZ DE SANCHEZ FLAVIA GARCIA
1996-98|2004-06 (Directora - Secretaria) 2000-2004 (Secretaria) 2006-2008 (Secretaria)

ALEJANDRINA GERMAN JANET CAMILO
2008-10]2010-16 (Secretaria -Ministra) 2016- Actual (Ministra)

El Ministerio de la Mujer como parte del proceso de institucionalizacién del Estado Dominicano: Un Capitulo en la Historia de la mujer 83
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Janet Camilo 2016-actual (Ministra)

Propuesta de trabajo y gestion de la Mujer rural y agenda 2030

ministra Janet Camilo (2016-actual)

L, . . Un espacio de trascendental importancia lo ocupan las mujeres
La aplicacion y seguimiento de las politicas

oublicas que emanan del Estado y rurales. Estan empoderadas 25 mil 349 mujeres asentadas en

Gobierno dominicanos tienen un referente proyectos de la reforma agraria, como parte de las politicas

en el trabajo que desde el Ministerio de publicas desarrolladas por el Gobierno a favor de la mujer, en
la Mujer coordina y ejecuta la ministra Janet Camilo. Podemos especial de la mujer rural, lo cual demuestra que la igualdad se
identificar algunas lineas de accién estratégicas. apoya con acciones y no solamente con palabras.

e NN
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En los derechos de usufructo de la tierra, trabajados en el 2017,
el Ministerio de la Mujer apoyd nueve proyectos liderados por
mujeres, con 761 beneficiarias directas y 250 indirectas. Estos
datos evidencian el compromiso del MM con la Agenda de
Desarrollo Sostenible 2030, y con la democratizacion del acceso

al crédito y el fortalecimiento del asociacionismo.

El Ministerio de la Mujer, desde sus 52 oficinas provinciales
y municipales, ofrece como complemento a las iniciativas
gubernamentales, servicios e informaciones a las mujeres
rurales para canalizar los proyectos y emprendimientos para su

desarrollo econdmico.

La Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 apuesta a la adopcién
de acciones que contribuyen a la equidad e igualdad, por lo que
todos los proyectos, programas, planes y politicas nacionales
incorporan el enfoque de género. La Agenda 2030 resalta la
igualdad, elempoderamiento de las mujeresy nifias, y la garantia
de sus derechos como ejes transversales en los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible marcados por la Organizacién de las

Naciones Unidas.

Paridad y capacitacion.

Desde su gestion como ministra, Janet Camilo ha desarrollado
el programa Sello Igualando RD, en colaboracién con el Fondo
de Desarrollo de las Naciones Unidas, iniciativa que procura
reconocer a las empresas locales y estatales que se han subido
al tren de la igualdad y han logrado en sus plantillas el anhelado

50-50, de manera exitosa.

La primera empresa dominicana en alcanzar esta paridad
fue el Banco BHD- Ledn, que ya estd certificado con el Sello
de Oro de Igualdad, también se certificd con el certificado
Bepensa Dominicana y hay cuatro compafiias mas que
firmaron la Carta Compromiso, ocho en proceso de firmay
3 en fase de autodiagndstico, de 31 que fueron contactadas.
Gradualmente vamos sensibilizando e integrando al

empresariado local en esta tarea.

El Ministerio de la Mujer contribuye a la capacitacion de las
mujeres para que sean participes del proceso y para lograr
la paridad. EIl MM trabaja en coordinacién con el Instituto de
Formacién Técnico Profesional (INFOTEP), dando seguimiento a

los lineamientos estratégicos del PLANEG Il en la materia.

En el Centro de Capacitacién Maria Teresa Quidiello y en las
oficinas de la Mujer existentes en todo el pais, el afio pasado
fueron capacitadas 3,900 personas, entre ellas 3,268 mujeres y
691 hombres, porque es interés del MM generar el cambio en
el desarrollo integral y la reeducacion de hombres y mujeres. El
Ministerio de la Mujer apuesta por una sociedad mas pacifica
y por seres humanos que sepan reconocer el valor del otro y
la otra, en ese tenor se ofrecieron charlas de sensibilizacion en
género, prevencion a la violencia, autoestima, salud sexual, salud
reproductiva, asi como técnicas para la busqueda de empleo, en
las que participaron mujeres y hombres con lo que contribuimos

a enfocar los componentes de una nueva masculinidad.

Durante el 2017 se disefid y puso en ejecucién el Observatorio

del Cumplimiento de las Politicas de lgualdad y Equidad de
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Género, que es una de las Metas Presidenciales asignadas al
Ministerio de la Mujer. Una herramienta que también servira
para el disefio de las nuevas politicas publicas para la igualdad,
con lo cual se lograra impulsar los proyectos y planes con
las instituciones corresponsables integradas en la Comision
Nacional de Prevenciény Lucha contra la Violencia Intrafamiliar
(CONAPLUVI)

Por una cultura de paz

El Ministerio de la Mujer tiene varias misiones como son
prevenir, educar, informar, orientar, acompafar a las mujeres
en la consecucion de sus reivindicaciones y la mas ardua:
promover y educar por una cultura de paz, libre de violencia de

todo tipo, en especial la que se ejerce contra mujeres y nifias.

En ese sentido, otro de los aspectos a resaltar en la actual
gestion de la ministra Camilo es la Linea de Emergencia, que
es el primer contacto con las victimas de violencia que deciden
buscar ayuda para escapar de las situaciones en que mal viven
algunas, otras sobreviven, y otras ya conocemos el lamentable
destino. Cada dia de 2017 fueron recibidas en promedio 12
llamadas de auxilio. A esas llamadas se les dio seguimiento
en coordinacién con el Sistema 911 y es importante resaltar
que todas ellas recibieron orientacion juridica y se les instruyé
sobre la necesidad de buscar ayuda y sobre los derechos
que les asisten como ciudadanas. Ademas se les refirid a las
oficinas provinciales y municipales de la Mujer, a las unidades
de Atencion Integral, a las fiscalias barriales, a centros de salud,

a los juzgados de Paz, a fiscalias de Familia y Menores.

A partir de este afio y gracias a un acuerdo con la Oficina
Presidencial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(OPTIC), nuestra Linea de Emergencia ha pasado a llamarse
Linea Mujer vy tiene asignado el niumero telefénico *212, corto
y facil de recordar, que ademas, automatiza el proceso de

denuncia de violencia.

Otro aspecto a considerar son las Casas de Acogida, que
durante el afio 2017 ofrecieron proteccién a un total de mil 219
personas que estaban en peligro de muerte, mujeres, nifias,
nifios, adolescentes, hijas e hijos de las usuarias, con nombres,

apellidos y un historial de violencia.

Parte del esfuerzo sostenido desde el Ministerio estan: “La
ruta critica”, “La educacion lo puede todo: educando para la

igualdad”, “Perspectiva de género desde el Estado”.

El Ministerio de la Mujer agotd una gran agenda en el 2018:
el Observatorio de Politicas Publicas de Igualdad, el Botdén
de Panico, La APP-Tema Mujer. Como plataforma de apoyo
a la prevencién de la violencia y de los servicios que brinda
el Ministerio de la Mujer, La evaluaciéon del PLANEG Il (2007-
2017). Elaboracion del informe base para la formulacién del
PLANEG-IIl. 2018-2030, el cual abarcard en su perspectiva
los ODS vy la END-2030.

Un reto que tenemos como Ministerio es el relanzamiento del
Pacto Social “Vida sin Violencia”, cuyo resultado serd el nuevo
Plan Estratégico de Prevencion, Persecucién y Reparacion de la

Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar.
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SEMBLANZA DE LA MINISTRA JANET CAMILO

La llamada década de la mujer (1975-1985) abrid surcos que
en el tiempo trillaron antes, después y siempre las mujeres

comprometidas con una sociedad mas equilibrada y mas justa.

Esa aspiracion que identifica y legitima el trabajo y la solidaridad
entre las mujeres dominicanas y del mundo tiene en Janet

Camilo Hernandez un referente de compromiso y vocacion.

Se define como una abanderada de la defensa de los derechos
de las mujeres, una feminista a carta cabal. Rescata de sus
origenes familiares la herencia de la buela de quien tiene ancla
y alas para forjar en su caracter y voluntad la determinacién de
servir a los demas. De ella, dice, aprendid sus primeras ideas
de libertad y con ella cultivd también el sentido ético de la

transparencia en las relaciones interpersonales.

Como toda joven, sofid con varias cosas en su formacion, le
atraia el arte, la literatura, el cine, los deportes. Influenciada
por reconocidos lideres politicos, pudo calibrar sus propios
valores y expectativas, al cuestionarse sobre sus aspiraciones
profesionales, decidié estudiar la carrera de Derecho, posee
Maestria en Ciencias Politicas. Ha sido docente en varias
instituciones académicas, ha dictado cursos a nivel internacional
y participado en un sinnumero de eventos, conferencias, vy
seminarios relacionados con su actividad politica partidaria y

con el tema mujer.

La década de los afios noventa fue de crucial importancia
para su carrera como dirigente politica. Su compromiso poli-
tico partidario le permitié abrevar en la fuente y en la expe-
riencia acumulada por lideres que dimensionan y proyectan
su vocacion y entrega a la politica como ciencia. Ha ocupado
posiciones de gran responsabilidad con lo que su liderazgo
se ha fortalecido. Presidenta de la Federacion de Mujeres
Social Demdcratas (FEDOMUSDE), vicepresidenta nacional
del Partido Revolucionario Dominicano, secretaria de coo-
peracion Internacional y directiva ejecutiva del Centro de

Pensamiento Democratico.

Ha ocupado posiciones de importancia, en el partido al que
pertenece, como la vicepresidencia, secretaria de asuntos

electorales, entre otros.

Su participacién como parte del equipo profesional de la
Asociacion Dominicana Pro-Bienestar de la Familia Inc. (PRO-
FAMILIA), reafirmd su sensibilidad con los temas de género,
con los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como

con la problematica de la violencia intrafamiliar y de género.

Desde su condicién de ministra de la Mujer, Janet Camilo ha
logrado la sinergia necesaria para imprimir la dindmica que
su experiencia le aporta a una institucion joven en el tiempo

pero afieja en el compromiso de contribuir al cambio de
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mentalidades, actitudes, conductas y valores de mujeres y
hombres, y fomentar los nuevos paradigmas que asuman vy

complementen los retos de cara al siglo XXI.

La ministra Janet Camilo ha labrado un liderazgo entre sus
homologas de la regién y de Europa, planteando su vision
sobre la tematica de género en las acciones, propuestas
y programas en la linea de poner su energia, creatividad,
compromiso y capacidad junto al equipo de mujeres y hombres

qgue forman parte de la institucion que desde el Estado tiene

la responsabilidad de implementar las politicas publicas en

materia de género.

Una mujer comprometida y empoderada para lograr la
participacion de las mujeres en los dmbitos de poder politico y
econdmico, fomentar una cultura de paz, tolerante e inclusiva,

garante de una sociedad mas equilibrada, mas justa y humana.

La ministra Janet Camilo ocup6 la Presidencia Pro Tempore
del Consejo de Ministras de Centroamérica y Republica
Dominicana (COMMCA), entre febrero y julio de 2018 y desde
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CONVERSANDO CON TESTIGOS Y PROTAGONISTAS

mayo de 2019 ocupa por eleccion unanime, la presidencia de
la Comision Interamericana de Mujeres de la Organizacién
Estados Americanos (OEA).Notas sobre la entrevista realizada
a Janet Camilo Hernandez, ministra de la Mujer (2016 hasta
la fecha)

Esta conversacién rebasa con creces la vision y el compromiso
expresado por la ministra Janet Camilo sobre algunos aspectos
nodales de la institucion que tiene la responsabilidad de dirigir
desde agosto de 2016.

No es posible interpretar la dimension de su compromiso, su
estrategia de trabajo al frente de una realidad social histérica
compleja por su propia naturaleza, prefiada de compromisos,
estereotipada por la tradicién androcéntrica milenaria,
institucion que reta y desafia, que descontrole para construir

nuevos paradigmas.

Aqui estan algunas de sus opiniones:

En el Ministerio de la Mujer he tratado de visibilizar todas
las herramientas y procesos que encontramos en marcha,
muchos de ellos eran desconocidos por una gran cantidad
de la poblacion y que hemos tratado como primer paso un
relanzamiento de la imagen institucional del Ministerio,
fortaleciendo nuestra visibilidad desde un marco de
comunicacién basado en las herramientas que hoy utiliza la

nueva generacién, los “millennials”, fortaleciendo nuestra

presencia en la web, desde donde hemos presentado todos
los servicios e iniciativas que el Ministerios de la Mujer
promueve en el Estado dominicano; las herramientas
tecnoldgicas haciendo esfuerzos constantes en promover las
acciones, pero también llevar un contenido que pueda generar
discusion y analisis en la poblacion dominicana que sigue los
medios de comunicacién, tanto tradicionales como los nuevos
medios que son parte de la tecnologia digital. Hemos logrado
un significativo avance en el reconocimiento de la poblacion
dominicana de para qué existe el Ministerio de la Mujer, las
cuales son las areas que trabajamos y sobre todo en qué

consiste la igualdad de género; misién que no esta concluida.

Desde nuestra gestién en el Ministerio de la Mujer hemos
fortalecido las relaciones internacionales y participado en
conferencias, regionales y mundiales con lo que nuestro radio
de relaciones y compromisos con instituciones homodlogas
se han fortalecido, hemos afianzado las lineas de trabajo de
empoderamiento econdmico de las mujeres, hemos impulsado
la agenda de las mujeres del Foro de Mujeres Politicas, hemos

ampliado y fortalecido las relaciones interinstitucionales.

Este Ministerio tiene en su agenda la transversalizacion de gé-
nero como herramienta de trabajo; promover, ayudar y acom-
pafiar esta transversalizacion es la principal misidn estratégica.

Esta misidn cuenta con una comisién mixta que regula y nos
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da mandato para desarrollar un marco comun que posibilite la
participacion para hacer sostenible el desarrollo enmarcado en

los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la agenda 20-30.

Desde nuestra gestion al frente del Ministerio de la Mujer
hemos trabajado con otros ministerios con los que antes
no se habian articulado trabajos conjuntos, como es el
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones que es una
entidad concebida desde una perspectiva muy masculina y
donde visibilizar a las mujeres se nos hace mas importante
ya que muchas mujeres han decidido formarse en ese campo
profesional y técnico, en areas de ingenieria y arquitectura.
Asi mismo el Ministerio de la Mujer ha establecido lineas de
trabajo con el Ministerio de Medio Ambiente, el cual tiene una
gran tarea con la agenda de la mujer rural que, justamente en
el afio 2018, las Naciones Unidas dedica a evaluar todas las
politicas publicas con que han sido beneficiadas las mujeres

rurales por parte de sus Estados.

En nuestra gestion hemos logrado aumentar algunos progra-
mas y proyectos que ya venian desarrollandose. En el ambito
de la Direccion de Atencion, Deteccidn y Prevencion de la Vio-
lencia Contra la Mujer se han incorporado nuevas herramien-
tas. La Mesa Critica de la Violencia que ya esta juramentada en
22 provincias presidida por el Ministerio de la Mujer conjunta-
mente con los y las gobernadoras de dada provincia y que es
una mesa de trabajo, intersectorial que fortalece las relaciones

con la sociedad.

Desde estas mesas y con la participacion de los actores que

la integran, fortalecemos los trabajos en el sistema educativo,
les integramos como promotores y facilitadores con charlas,

conferencias vy talleres.

”Para la funcionabilidad, se establecio un
reglamento bajo la coordinacion de la Direccion
de Violencia, Prevencion y Atencion a la
Violencia con el sequimiento del viceministerio
de Politicas de Igualdad".

El tema de la violencia de género, una de las dreas mas neural-
gicas del Ministerio de la Mujer, ha sido fortalecido con el area
de atencion en la linea de emergencia. Desde que llegamos al
MMujer hemos hecho énfasis en la campafia de prevencion de
violencia y en la necesidad de trabajar con los hombres y una

vision integradora sobre la nueva masculinidad.

Detener la violencia es también cosa de hombres. Hemos
volcado nuestro esfuerzo en el trabajo a nivel de los barrios
y las comunidades en cinco provincias del pais, desarrollando
procesos de capacitacion dirigido a hombres multiplicadores, en
el entendido de que el trabajo conjunto garantiza un cambio de

cultura y mentalidades para fomentar la igualdad y la equidad.

El 2018 ha sido un afio de retos para la ciudadania dominicana,
un compromiso: erradicar los feminicidios, bajar el indice de
embarazos en las adolescentes y erradicar la violencia en todas

sus manifestaciones.

Yo creo que hay un gran equipo en el Ministerio de la Mujer.
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Llegué a él y doy fe de que hay técnicas y técnicos que tienen

muchos afios trabando y que dan lo mejor de si.

IYo simplemente soy la vocera, pero todo lo
que les he contado tiene hombres y mujeres que
todos los dias ponchan para venir al Ministerio
de la Mujer, pero que no tienen hora para
terminar de pensar qué hacer para mejorar
cada dia una de sus dreas, y si algo tiene grande
este Ministerio es precisamente ese conjunto de

hombres y mujeres". Janet Camilo Ministra

Articular un equipo no es facil... no somos un equipo perfecto,

sin embargo, tenemos mucha calidad de compromiso”.

Testigo y protagonista:

{ |
1 | Ramonita Garcia, viceministra técnica

(2016 - 2019)

En conversacion sostenida con Ramonita
(2016),

pasamos revista a los aportes que desde

Garcia, viceministra técnica
el Ministerio de la Mujer se han hecho en el orden legislativo
en materia de género, los que a su juicio han tenido incidencia
en el proceso de modernizacién del Estado. Al enfatizar sobre
este aspecto destaca la trascendencia de la incorporaciéon de
los derechos de las mujeres para el ejercicio de una ciudadania

plena consagrados de forma explicita en la Constitucion del 26

de enero de 2010, la cual sostiene que posee: “el sello de los

gobiernos del Partido de la Liberacién Dominicana”.

Al fortalecimiento de la agenda legislativa contribuyd el
documento base para la ejecucién de las politicas que en
materia de género se aplican desde el Estado dominicano
conocido como PLANEG-II 2007-2017. La implementacion del
mismo es, a consideracion de la viceministra Garcia, el resultado
de la sabiduria acumulada por las mujeres dominicanas para
implementar las estrategias de transversalidad en las politicas
publicas en procura de la igualdad y la equidad de género. Sus
aportesdesde el Congresoensu condicion de legisladoray porsu
larga hoja de servicios desde la creacion de la Direccion General
de Promocion de la Mujer, su labor educativa comunitaria, asi

como su participacion politica, avalan sus opiniones al respecto

La articulacion interministerial a partir de la firma de proyectos
y de agendas comunes integrados en la Comisién Nacional
de Prevencién y Lucha Contra la Violencia Intrafamiliar
(CONAPLUVI) forma parte de esa estrategia. Las instituciones
gue lointegran son corresponsables del Ministerio de la Mujer
para erradicar toda forma de violencia de género y garantizar
el respeto e integridad de las mujeres en todos los ciclos de
su vida. Forman parte de CONAPLUVI: la Procuraduria General
de las Republica, la Procuraduria Fiscal del Distrito Nacional,
el Comisionado de Apoyo a la Reforma y Modernizacién
de la Justicia, el Ministerio de Educacion Superior Ciencia
y Tecnologia, el Ministerio de Educacion, el Ministerio de

Salud Publica y Asistencia Social, el Ministerio de Cultura,
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el Ministerio de la Juventud, el Ministerio de Deportes,
Educacion Fisica y Recreacién; Consejo Nacional para la
Nifiez v la Adolescencia, la Direccion General de Desarrollo
de la Comunidad, la Asociacion Dominicana Pro-Bienestar de
la Familia (PROFAMILIA), el Nucleo de Apoyo a la Mujer de
Santiago. Como podemos apreciar la articulaciéon con esas
organizaciones y las de la representacién de amplios grupos
de mujeres organizadas da cobertura al esfuerzo conjunto
cuya presencia abarca las cincuenta y dos Oficinas Provinciales
de la Mujer (OPM) y sus pares en las Oficinas Municipales de

la Mujer (OMM).

La presenciay los aportes del Ministerio de la Mujer trajo como
resultados la incorporacién y movilizacion de amplios sectores
de la poblacién femenina en las jornadas de concienciacion
para la elaboracion de propuestas favorables a la condicidn
juridica de las mujeres que deberian formar parte de la nueva
carta sustantiva. Como plan piloto el Ministerio desarrolld
conferencias, cursos y talleres en toda la geografia nacional,
en el sentido de fortalecer y empoderar a las mujeres, con
ello se crearon las herramientas conceptuales necesarias
para la incorporacién de las necesidades y derechos de las
mujeres desde la perspectiva institucional, lo que consolidd
los logros alcanzados en las largas jornadas de luchas por el
reconocimiento de la condicién de plena ciudadania de las

mujeres dominicanas.

En su trayectoria el Ministerio de la Mujer cuenta como uno

de sus logros mas significativos la elaboracién de las lineas

programaticas abarcadoras en todos los ambitos de aplicacion
de las politicas publicas en materia de género, que deben ir en
la direccidn del fortalecimiento desde el Estado. En ese orden
de ideas cabe destacar su incidencia también en el proyecto de
nacion delineado en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-
2030(END). Flavia Garcia, exsecretaria de la Mujer, periodo 206-
2008, y Ramonita Garcia, actual viceministra de Articulacion
(2016), sostienen que se pueden cuantificar positivamente
los logros, retos y desafios que en diferentes etapas ha tenido
gue asumir el Ministerio de la Mujer, cuya matriz historica es la
Direccién General de Promocién de la Mujer, creada en 1982.
Opiniones similares sostienen otras funcionarias y técnicas

vinculadas al trabajo del Ministerio de la Mujer.

Esta historia colectiva construida a golpe de solidaridad
y compromiso cuenta con los aportes sostenidos en el
tiempo de un conjunto de mujeres con la clara conciencia
del reconocimiento a su condicion de ser social responsable
junto a los hombres de construir una sociedad cimentada en
el respeto y reconocimiento de los derechos en condicion de

igualdad, que pasa por la necesidad de fomentar una cultura

de paz.

Sonia Diaz, viceministra de Politicas de
Igualdad (2016 - 2020)

El desempefio de la viceministra de
Politicas de Igualdad, Sonia Diaz, abarca
varios aflos de servicios y aportes al

desarrollo de la institucion. Al constatar
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el grado de compromiso vy la vision objetiva sobre el trabajo a
favor de las mujeres la viceministra Diaz plantea la necesidad

de superar la cultura machista dentro y fuera del Estado.

Opina que el Estado se fortalece ya que la existencia del
Ministerio de la Mujer aporta un nuevo enfoque para el
abordaje de las politicas publicas en materia de género.
Entiende que como desafio del Ministerio de la Mujer se
plantea dar la prioridad institucional que le corresponde en
el marco de las demas estructuras del Estado para lograr la
igualdad. Sostiene que para avanzar en la construccién de una
sociedad incluyente es necesaria la desconstruccion de mitos
culturales que normatizan la desigualdad de la mujer. Resalta
el papel desempefiado por el Ministerio al insertar al Estado
dominicano en la agenda internacional, local y regional con la

problematica de género.

Al reflexionar sobre la condicion de las mujeres dominicanas
sostiene que el Estado debe asumir un mayor compromiso
para pasar de la igualdad formal a la real, lo que a su juicio
debe expresarse en el ejercicio de una ciudadania plena por
parte de las mujeres. Plantea Diaz que el énfasis debe hacerse
en la transformacion del sistema educativo, la transformacion
ideoldgica. En su opinién es necesario el cambio de conductasy
mentalidades desde la escuela hasta la sociedad en su conjunto

y en el ejercicio de la ciudadania.

Carmen Pérez, Asesora del Ministerio
Para Carmen Pérez, directora de Articulacion
Intersectorial, la trayectoria del Ministerio

recrea una parte de la historia y de la vocacion

de superacion de los prejuicios, los estereotipos
- y las desigualdades que ha padecido la mujer
a lo largo del desarrollo de la sociedad. A su parecer esto
constituye parte del empoderamiento y del compromiso
que desde la institucién, de la que forma parte por mas de
catorce aflos, ha contribuido a la consolidacion del trabajo de
articulacion con la sociedad civil. Su participacién en eventos,
conferencias, talleres y en el trabajo con instituciones locales e
internacionales forman parte de su hoja de servicios

Como expresion del trabajo colectivo, superando cualquier
viso de sectarismo partidario, pero asumiendo criticamente
las sugerencias y enmiendas que desde las organizaciones del
movimiento de mujeres se pueden incorporar a la construccion
colectiva desde la instancia oficial, conscientes de que el camino
recorrido abre nuevas sendas para las mujeres de hoy y de
mafiana, conscientes de que todavia queda mucho por andar,
los testimonios de estas testigos y protagonistas forman parte

del enriguecimiento de esta historia.

Lasinstitucioneslashacemoslaspersonas,independientemente
del cardcter oficial institucional o de las politicas que definen el
eje central que identifica una instituciéon de servicios publicos
o privados. Los seres humanos somos quienes imprimimos el
sello, lamarca, la trayectoriay el legado que posibilita establecer

la diferencia.
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La historia colectiva escrita desde lo personal a lo social, la
historia que marca un hito como clarinada que despierta
conciencias y nos asume y proyecta como constructoras y
propulsoras de cambios de mentalidades, de paradigmas
tradicionales, la historia que cotidianamente construimos tiene
en las experiencias vivenciales y profesionales de las mujeres
gue desde el Ministerio de la Mujer, han escrito este capitulo
un hermoso camino recorrido y por recorrer. Esa historia
cuenta con los aportes, las preocupaciones, las propuestas,
los compromisos, los retos, los desafios y logros del equipo
de mujeres que desde sus diferentes posiciones construyen la
historia del Ministerio de la Mujer: Virmania Arzeno Gonzalez,
viceministra administrativa; Ramona Garcia Pérez, viceministra
técnica; Sonia Diaz Pérez, viceministra de Politicas de Igualdad;
Maria de las Mercedes Roa, viceministra para la Promocion de
una Cultura de Paz; Argentina Franco Medrano, viceministra
de las Oficinas Provinciales y Municipales; Laura Hernandez,
directora de Educacion en Género; Virginia Mafién Rosario,
directora de Planificacién y Desarrollo; Natalit Subervi,
directora de Coordinacion Intersectorial; Solangel Valdez,
directora de Comunicaciones; Marilyn Camilo, directora
de Recursos Humanos; Marilyn Pérez Coldn, Directora de
Prevenciény Atencién ala Violencia; Yngrid Alcantara Calderdn,
directora de Asuntos Internacionales; Annia Maria Cruz,
Directora Administrativo; Tulio Berigliete Ramirez, director de
Tecnologia; José Fernando Pérez Vélquez, consultor juridico.
Angie Paulino, Directora OPM y OMM; Leonor Emperatriz

Valera, Directora financiera.

En la tradicién de trabajo y comprometidas con el espiritu de
entrega, otras mujeres de tradicién en el servicio a la sociedad
y con experiencias en el campo de la administracion publica y
en el ejercicio partidario pasaron a formar parte de esta historia
gue viene de la tradicién y vocacion de las primeras dominica-
nas que con su tenacidad escribieron los primeros capitulos de
esta historia colectiva.

El sentido de cuerpo, como institucion ha caracterizado al
Ministerio de la Mujer, su continuidad en el tiempo, acorde con
las caracteristicas de organismo del Estado en materia de género
es lo que explica que a pesar de las diferentes gestiones desde
la posicion gerencial en las que sus incumbentes provenientes
de diferentes ambitos politicos, los proyectos, programas vy
visiones han estado siempre orientados a la naturaleza de esta
institucion estatal, pionera en la historia republicana en asuntos
de la mujer. Al ponderar esa condicion es de justeza resaltar el
grado de madurez y el sentido de compromiso ético profesional
gue identifica a cada una de las mujeres que desde la posicién
gerencial han dado viday continuidad a esta experiencia inédita,
gue marca la diferencia.

En palabras de la ministra Janet Camilo: “Yo creo que hay un
gran equipo en el Ministerio de la Mujer, y doy fe de que hay
técnicas y técnicos que dan lo mejor de si, y que tienen muchos
afios trabajando. Yo simplemente soy vocera, pero todo lo
qgue les he contado tiene hombres y mujeres protagonistas
gue todos los dias se levantan para venir al Ministerio que no
tienen hora para terminar de pensar qué hacer para mejorar
cada una de sus areas. Y si algo tiene grande este Ministerio, es

precisamente este conjunto de hombres y mujeres”.
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A MODO DE CONCLUSION

A modo de conclusion de un tema del que nunca se concluye, pues en la dinamica del tiempo histoérico las instituciones formadas
por los seres humanos cambian y se desarrollan en la misma medida que la dialéctica de |a vida social cambia y se desarrolla. Las
instituciones como las personas nunca son las mismas, ellas se acrisolan con el trabajo constructivo, con los aportes a la soluciéon
de los problemas que les dieron origen, con la consolidacion del Estado que la incorpora e integra con los programas que cualifican
su razoén de ser y que plasmados en el tiempo-espacio plantean nuevos retos y problematicas, nuevos objetivos y proyectos de

superacion, proyeccion y afianzamiento.

Este es uno de los capitulos escritos por mujeres y hombres, pero rubricados por esa mas de la mitad de la poblacion cuyos aportes
han sido escamoteados, pero nunca borrados. Sus huellas hacen senderos para las generaciones de mujeres que a través del tiempo

marcan la diferencia, sin ellas no es posible la utopia, que traducida en topia hard una vida mds humana y mas justa.

Como historiadora la experiencia vivencial acumulada en el trabajo en el Ministerio de la Mujer impacté mi conciencia y me

comprometio a rescatar desde las reflexiones que hoy presento en este capitulo inédito para la historia de las mujeres.

Una mujer con 36 afios estd en la plenitud de su vida, los 36 aflos que alcanza el Ministerio de la Mujer, cuya adolescencia fue la
Direccidén General de Promocion de la Mujer, su primera juventud, la Secretaria de Estado de la Mujery la mayoria de edad el Ministerio
de la Mujer. Esta historia escrita por tantas estd dedicada a las mujeres victimas del autoritarismo, intolerancia, patriarcalismo y

machismo que ha sembrado de cruces esta historia.

- Carmen Durdn
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PrRESIDENCIA PrRO TEMPORE
RerUBLICA DOMINICANA

INFORME DE GESTION e Enero-Junio 2018

Filosofia

La PPT-COMMCA de Republica Dominicana, determind para el ejercicio de su PPT, dar seguimiento a las lineas de trabajo y los

procesos establecidos en los planes de trabajo de las PPTs de Costa Rica y Panama, con la finalidad de dar continuidad a las acciones

establecidas en dichos planes.

98 Santo Domingo 2018 CARMEN DURAN



Capitulo

LINEAS PRIORIZADAS

Autonomia Econdmica de las Mujeres
Seguridad y Vida Libre de Violencias

Fortalecimiento Institucional

Seguridad y Vida Libre de Violencias

Presentar para aprobacién a la Comision de Seguridad
de Centroamérica (CSC), del “Perfil del Programa
Regional Permanente de Prevencion de la Violencia

contra las Mujeres”.

Fortalecimiento Institucional

Propiciar la capacidad de Verificacién, Monitoreo vy
Evaluacién de la PRIEG/SICA, por medio del SM&E.

Fortalecer el didlogo intersectorial COSEFIN-COMMCA
e impulsar actividades para incorporar el principio
de igualdad y equidad de género en los presupuesto

publicos.

Elevado a la Reunién de Jefes de Estado y Gobierno de

paises SICA, los mandatos que se juzgue conveniente.

Gestionar ante Koica-Corea la iniciativa de Creacidn
de un Centro de Atencidn Integral de la Salud de
Adolescentes y Jovenes en el ambito de los paises de la
Regidn SICA.

Avances Alcanzados

Autonomia Econdmica

Se di6 continuidad al proceso de revisién y aprobacion
por parte del COMMCA

Empoderamiento Econémico de las Mujeres Rurales de

de la “Agenda para el

los paises del SICA”;

Se gestiond el Perfil del Proyecto de apoyo a la Agenda
para el Empoderamiento Econdmico de las Mujeres
Rurales, que esta en proceso de revision en sumarco de

resultados por parte del CAC.

Seguridad y Vida Libre Violencias

Se brindd seguimiento a la gestidn de cabildeo politico
con los paisesy la PPT-SICA, al proceso de aprobacion del

“Perfil Programa Regional Permanente de Prevencion
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de la Violencia contra las Mujeres”, hasta haber
logrado su aprobacion por la Comisiéon de Seguridad de
Centroameérica (CSC) en su LXV Reunion el 16 de febrero

del corriente afio.

Fortalecimiento Institucional

Se gestiond con COSEFIN el proceso de la materializacion
de una metodologia de Presupuestos de igualdad vy

equidad;

Se ha gestionado ante la Reunion de Jefes de Estado y de
Gobierno de la Regién SICA, el mandato para impulsar

los Presupuestos de Igualdad.

Gestionado ante Koica-Corea la iniciativa de Creacion

de un Centro de Atencién Integral de la Salud de

Adolescentes y Jovenes para ser instituido en los paises

de la regién Centroamericana;

Se presenté por el COMMCA Agenda para el
Empoderamiento Econdmico de las Mujeres Rurales de
los paises del SICA, ante la 62 Reunion de la CSW como
el aporte del COMMCA, al desarrollo de las mujeres

rurales.

Se aprobd por el COMMCA la “Campafia
#MujeresRuralesMujeresConDerechos, patrocinada por
la FAO.

Se aprobd por el COMMCA la “Agenda Intersectorial
de Proteccidn Social e Inclusion Social Productiva” del

Sistema de Integracion Social (SISCA);
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ANEXOS 1

Algunos resultados de la gestion del aino 2016 del Ministerio

de la Mujer

a)

Metas institucionales
[..] Participacion del Ministerio de la Mujer en el
Sexagésimo periodo de sesiones de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer, en la Sede de las
Naciones Unidad en Nuevo York, tratando como tema
prioritario “El empoderamiento de la mujery su vinculo con
el desarrollo sostenible”, y el progreso en la aplicacion de

las conclusiones convenidas en el 57° periodo de sesiones

(2013) respecto de “La eliminacién y prevencién de todas

las formas de violencia contra las mujeres y las nifias”. [...]

[...] Elaboracién de informe para ser presentado en la Xl
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe, la lgualdad de Género, Autonomia de las Mujeres
y el Proceso Global de la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible, celebrada en Montevideo, Uruguay. [...]

[...] Participacion en el Grupo Técnico Institucional (GTI),
organismo coordinador de la Convencion de las Naciones
Unidad de Lucha Contra la Desertificacion —UNCCD, para

4 Ibidem, pp. 10-16.
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producir planteamientos y acciones técnico metodoldgicas
de la integracion progresiva de la perspectiva de género en
la planificacién, ejecucion y evaluacion de los compromisos

del pais ante dicha Convencioén. [...]

[...] Presidencia de la Mesa Directiva de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,
en seguimiento a lo acordado en la 53 sesion, celebrada
en Santiago del 26 al 28 de enero de 2016. Il Reunidén
preparatoria con paises de América del Sur, desarrollada en
la sede de la CEPAL en Santiago de Chile los dias 4 y 5 de
julio del 2016, en esta reunion se presentaron los Avances y
Obstdaculos con relaciéon a la Implementacién de la Agenda
Regional de Género en torno a la Agenda 2030 de Desarrollo

en nuestro pais. [...]

[...] El Ministerio de la Mujer parte de la Delegacién que
representé al pais en el Examen del Informe Pais sobre el
Pacto de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(DESC), llevado a cabo en la sede de la ONU en Ginebra,
Suiza, del 24 al 28 de septiembre 2016. Se presentaron los
avances en relacion del Informe DESC del pais en materia

de igualdad de derechos de las mujeres. [...]

Participacion en la Xlll Conferencia sobre la Mujer de la
CEPAL y la 54° Reunion de la Mesa Directiva del 25 al 28

de octubre 2016, en Uruguay, donde la Ministra de la
Mujer tuvo la conducciéon como presidenta. La Delegacion
participd en la revisiéon y adopcion de los documentos
resultantes de la reunion, asi como intervenciones de los
diferentes paneles. Se presenté el Informe de gestion de la
Mesa Directiva 2013-2016.

La Republica Dominicana, representada por el Ministerio
de Relaciones Exteriores, y el Ministerio de la Mujer en
calidad de Presidencia Pro Tempore de la Comunidad de
Estados Latinoamericanos vy Caribefios, CELAC, en conjunto
con el Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador
en su calidad de Coordinador del Grupo de Trabajo de la
CELAC sobre el Adelanto de las Mujeres”, celebrada en
Santo Domingo, durante los dias 16, 17 y 18 de noviembre
del 2016. Esta reunion contd con el apoyo técnico vy
financiero de la Organizaciéon de las Naciones Unidad para
la Alimentacion y la Agricultura (FAO), cuyo tema central
fue “Seguridad Alimentaria y Mujer Rural en el marco de
la Agenda 2030 para el Desarrollo sostenible” y el objetivo
especifico fue la revision y aprobacién de la “Estrategia de
Género para la implementacién del Plan San CELAC”, por
parte de las delegaciones representantes de los 20 paises

asistentes.
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ANEXxoOs 11

I. Antecedentes

El Ministerio de la Mujer de la Republica Dominicana asumio
la Presidencia Pro Témpore del Consejo de Ministras de la
Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA)
del Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA), por
primera vez en el periodo julio-diciembre del 2010. En dicha
ocasion, la Republica Dominicana participaba del SICA como un
Estado Asociado, por lo que la Presidencia Pro Témpore (PPT),
la asumimos a solicitud del Gobierno de la Republica de Belice,

en tanto que no tiene representacion en el COMMCA.

En esta ocasién, siendo que la Republica Dominicana es
miembro de pleno derecho del SICA y desde junio de 2013,
nos ha tocado por primera vez asumir la Presidencia Pro
Témpore en todo el Sistema de Integracion Centroamericana y
al Ministerio de la Mujer de la PPT-COMMCA.
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Informe de Gestion de la Presidencia
Pro Témpore de Republica Dominicana

Enero - Junio 2014

Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y RepUblica Dominicana

Sistema de la Integracion Centroamericana
Junio 2014
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Il. Prioridades de Trabajo de la PPT-COMMCA

En la Reunién Extraordinaria de Reflexidn Estratégica realizada
por el COMMCA el lero de agosto de 2013, en la Ciudad de
Panamad, se determind que en el préximo Plan Estratégico
del COMMCA, se estarian trabajando los ejes de autonomia
econdmica, participaciéon politica, fortalecimiento de la
institucionalidad de género en el SICA vy los ejes de violencia
contra las mujeres y multiculturalidad como transversales.
Asimismo, el Consejo acordd tomar en cuenta nuevos temas
de la agenda internacional como las TIC's, los presupuestos
publicos con enfoque de género, las politicas de cuidado, entre
otros. Para este propdsito se decide tomar como relevante el
tema de la visiéon rectora del COMMCA vy de los Mecanismos
Nacionales de la Mujer en el liderazgo de la agenda regional
y nacional de género de la region SICA, tomando en cuenta el
fortalecimiento tanto del propio COMMCA vy sus estructuras
como los Mecanismos Nacionales; y la implementacién de la
Politica Regional de Igualdad y Equidad de Género del Sistema

de la Integracion Centroamericana (PRIEG-SICA).

Tomando en cuenta dichos acuerdos, la Presidencia Pro
Témpore del COMMCA determind trabajar con las siguientes
prioridades para el Plan de Trabajo del semestre enero-junio
del afio 2014:

1. Fortalecimiento politico del COMMCA. El desarrollo de
acciones que permitan que el trabajo del COMMCA sea
considerado como transversal en la agenda de desarrollo

de la integracion regional.

2. Implementacion de la PRIEG, desarrollando todos los
esfuerzos para la implementacion de la PRIEG vy el
establecimiento de la arquitectura de género que debe

acompafiar dicho proceso.

3. Puesta en marcha la estrategia de incidencia politica del
COMMCA y de cooperacion internacional. La negociacion
para avanzar en esta direccion y firma del nuevo acuerdo de

asociacion con los socios para el desarrollo.

lll. Gestion del Plan de Trabajo de la PPT-COMMCA
Enero-Junio 2014

Las actividades incorporadas en el Plan de Trabajo de la PPT-
COMMCA para el primer semestre de 2014 han sido definidas
en correspondencia con el Plan Estratégico del COMMCA (2014
—2018), y con el Plan de Trabajo del COMMCA aprobado para
el 2013-2014. A continuacién se detalla en cuadro resumen
el cumplimiento del Plan de Trabajo para el primer semestre
de 2014:
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REUNIONES Y/O ACTIVIDADES REALIZADAS

CUMPLIMIENTO

Reunidn Extraordinaria del COMMCA y lanzamiento de la

Politica Regional de Igualdad y Equidad de Género.

Santo Domingo, Republica Dominicana, 13 de enero 2014.

Reunién Extraordinaria del COMMCA (en modalidad

virtual).

24 de enero de 2014.

Discurso de la Presidenta Pro Témpore en el espacio
dedicado al SICA en la reunion de la 58CSW.

New York, USA, 10 de marzo  de 2014.

Seminario- taller “Experiencias y Propuestas para
impulsar los Presupuestos Publicos con Perspectiva
de Género como condicién de implementacion de la
PRIEG”.

Santo Domingo, Republica Dominicana, 25 de abril de 2014.

XXXV Reunién Ordinaria COMMCA

Santo Domingo, Republica Dominicana, 26 de abril de 2014.

Reunién Extraordinaria del COMMCA (en modalidad

virtual).

16 de mayo de 2014.
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# REUNIONES Y/O ACTIVIDADES REALIZADAS CUMPLIMIENTO
V Reunién de la Comisidon Técnica de Género y Salud . o o o
7 Santo Domingo, Republica Dominicana, 12 al 14 de junio 2014.
(CTGS)
Seminario Subregional “Autonomia Econdmica de las | Actividad reprogramada, v realizada en el marco de la reunion
8 | Mujeres” COMMCA/CEPAL, en Santo Domingo, el dia 24 | de la Mesa Directiva de la CEPAL, los dias del 12 al 14 de junio,
de abril de 2014. en Chile.
Realizada en modalidad virtual el dia 5 de junio de 2014, con el
5 Décima Reunién del Comité de Asesoria, Coordinacion y | objetivo de dar seguimiento al desarrollo del Proyectoy preparar
Seguimiento del Proyecto BA1 (CASC) la propuesta de agenda de la Reunidn del Comité Directivo del
BA1 del 13 de junio de 2014.
V Reunion Ordinaria del Comité Directivo del Proyecto
10 |B.A.1 de la Estrategia de Seguridad de Centroamérica | San Salvador, El Salvador, el dia 13 de junio 2014.
(ESCA).
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CUMPLIMIENTO

Conmemoracion de los 20 afios de la Comision de

Belem do Para.

Evento a desarrollarse en Managua, Nicaragua, los dias 26
y 27 de junio de 2014, en alianza con la CCJ y el PARLACEN,
denominado como “lll Encuentro Integradas con Seguridad:

“Por una regidn libre de violencia hacia las mujeres”

Taller interinstitucional de formulacién  del
2 Programa de AEM (Observatorio de Géneroy

Emprendimientos) en San Salvador, El Salvador

Esta actividad sufrié un retraso debido al rezago considerable
por parte del BCIE en el primer desembolso; pero ha sido
reprogramada para el segundo semestre, tras haber recibido

el primer desembolso. La consultoria ya ha sido contratada.

Reunién de coordinacion del proceso de
3. implementacién de la PRIEG en San Salvador, El

Salvador en el mes de Junio de 2014.

Su realizacion depende de las fechas de la préxima reunién
de Secretarias del SICA, la cual es convocada por la Secretaria

General.

Reunién Extraordinaria de Traspaso de PPT
COMMCA.

Actividad suspendida, dado que Republica Dominicana
mantendra la PPT para el préximo semestre. En su lugar, se
desarrollard una reunion extraordinaria el 26 de junio en
Managua, el marco del evento conmemorativo de Belem Do

Para.
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ANExoOs II1

1.

INFORME DE LA PARTICIPACION
INTERNACIONAL DEL MINISTERIO
DE LA MUJER EN LOS DIFERENTES

ESPACIOS INTERNACIONALES COMO
REPRESENTANTE DE PAIS

DESDE ENERO 2010 A JULIO 2016

ANO 2012

Participacion a nivel ministerial en la Tercera Reunion de
Ministras del Movimiento de los Paises No Alineados (NAM),
celebrada en Doha, Qatar, del 12 al 15 de febrero del 2012.

Representacion del pais en el 56° Periodo de Sesiones de
la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
(CSW), celebrado en la sede de las Naciones Unidas en
Nueva York, del 27 de febrero al 9 de marzo del 2012.

XXX| Reunién Ordinaria de Ministras COMMCA y “Taller de
Estructuracion de la Politica Regional de Igualdad y Equidad
de Género (PRIEG) del SICA”, realizada en Tela, Honduras,
del 8 al 10 de febrero del 2012.

Participacion y acompafiamiento a la delegacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores en la 102vo. Periodo de
sesiones del Comité de Derechos Humanos, Nueva York, 12
y 13 de marzo del 2012.

Durante este periodo de sesiones, la Republica Dominicana,

o

presentd ante el Comité las respuestas a las preguntas
relativas al Quinto y Sexto Informe de la Republica
Dominicana a proposito de los Derechos Enunciados en el
Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos.

Participacion en la delegacién que representd al pais en
el 45 Periodo de sesiones de la Comisién de Poblacién y
Desarrollo, celebrado en la Sede de las Naciones Unidas
en New York, del 23 al 27 de abril del 2012. El tema de la
reunion fue Adolescentes y Jovenes.

Presidida la delegacion que participd en la Cuadragésima
Séptima Reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,
Panama, 3y 4 de mayo del 2012.

Reunién Extraordinaria en ocasién del traspaso de la
Presidencia Pro Témpore del COMMCA de Honduras a
Nicaragua, realizado el 29 de junio del 2012 en Tegucigalpa,
Honduras.

Participacién en la delegacion de pais durante la Reunién
del Comité Especial de la sobre Poblacién y Desarrollo de
la CEPAL, realizado en Quito, Ecuador, del 3 al 7 de julio de
2012.

Realizacion junto con la Comisién Interamericana de
Mujeres CIM, del Segundo Foro Hemisférico “Ciudadania
plena de las mujeres para la democracia” como parte de las
actividades del proyecto “Desarrollo de capacidades para
el liderazgo vy la incidencia en las politicas publicas para la
igualdad de género”, Santo Domingo del 18 al 22 de julio
del 2012.
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Informe de Pais para el Sexagésimo séptimo periodo de
sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas,
Posicidn de la Republica Dominicana en Adelanto de Mujer
New York, 18 de septiembre del 2012.

Trigésima Sexta Asamblea de Delegadas de la Comision
Interamericana de Mujeres San José, Costa Rica 29 y 30 de
octubre de 2012.

Participacion a nivel ministerial como panelista en la
Conferencia Internacional “Poder: La mujer como motor
del crecimiento vy la inclusion social”, celebrado en Lima,
Perd, el 16 de octubre del 2012.

Participacion a nivel ministerial en la delegacion de paisenla
Reunion del “PROGRAMA IBEROAMERICANO DE GENERO”
Montevideo, Uruguay, 4 y 5 de octubre de 2012.

XXXII Reunién Ordinaria del Consejo de Ministras de la Mujer
de Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA)
del Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA), 20
octubre 2012, Nicaragua.

Cuadragésima octava reunién de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
el Caribe, Santiago de Chile, 7 y 8 de noviembre de 2012.

Foro Centroamericano sobre “Programas Productivo-
Alimentario: Protagonismo de las mujeres en la seguridad
alimentariaparaeldesarrollodelasfamiliasylacomunidad”—
COMMCA. 18 de octubre de 2012

17.

18.

19.

1.

Novena Reunién del Comité de Expertas/os del Mecanismo
de Seguimiento a la Convencién BELEM DO PARA (MESECVI),
Ciudad de México, México, 12-14 de noviembre de 2012.

| Taller regional “Planes Nacionales que abordan la
violencia contra las mujeres en América Latina y el Caribe:
Intercambiando conocimientos para la accidon publica”,
realizado en Ciudad de Panama, durante los dias 20, 21y 22
de noviembre del 2012.

Trigésima Sexta Asamblea de Delegadas de la Comision
Interamericana de Mujeres, 29 y 30 de octubre de 2012

ANO 2013

Primera Sesion Ordinaria del afio 2013 del Comité Directivo
de la Comisién Interamericana de Mujeres, celebrada del
28 de febrero al 12 de marzo de 2013 en Washington, D.C.

Participacién a nivel ministerial en la 57ava. Sesién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer. Logros y Avances del
Estado dominicano en la Eliminacién y Prevencion de todas
las formas de violencia contra las mujeres y las nifias. 4 de
marzo del 2013. New York, Sede de las Naciones Unidas.

Presidida la delegacion para presentar el Documento de
pais “Lista de cuestiones y preguntas relativas al examen de
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los informes periddicos VI y VIl de la Republica Dominicana”
ante el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer, CEDAW en la 559 periodo de sesiones del
Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la
Mujer, 9 de julio de 2013, Ginebra, Suiza.

Presidida la Delegacién pais a participar en la Primera
Conferencia Regional Sobre Poblacién Y Desarrollo De
América Latina Y El Caribe Montevideo, Uruguay, 12 Al 15
De Agosto Del 2013.

Celebracidén en el pais de la XIl Conferencia sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe, en Santo Domingo del 14 al 18
de octubre de 2013.

Participacion del Ministerio de la Mujer en el Consejo de
Ministras de la Mujer de Centroamérica y la Republica
Dominicana. Durante el 2013, el Ministerio de la Mujer
participd en 6 reuniones del COMMCA y en varios
seminarios realizados por este organismo. La primera
reunion extraordinaria del COMMCA, se celebro en el
marco de la 572 sesion de la CSW en New York. Esta reunién
tuvo como objetivo fijar la posicion del COMMCA frente a
los documentos que iban a ser tratados en Sesion. Otras
reuniones fueron realizadas en Costa Rica, quien sustento la
Presidencia Protempore durante los meses de enero a junio
y en Panama, donde estuvo la Presidencia Protempore de
julio a diciembre.

ANO 2014

PRESIDENCIA PROTEMPORE DEL CONSEJO DE

MINISTRAS DE CENTROAMERICA Y REPUBLICA

DOMINICANA, (COMMCA) Enero-junio 2014 y
julio- diciembre 2014

1. Gestidn del Plan de Trabajo de la PPT-COMMCA Enero-
Junio 2014

Las actividades incorporadas en el Plan de Trabajo de la PPT-
COMMCA para el primer semestre de 2014 han sido definidas
en correspondencia con el Plan Estratégico del COMMCA
(2014 — 2018), y con el Plan de Trabajo del COMMCA
aprobado para el 2013-2014. A continuacién se detalla en
cuadro resumen el cumplimiento del Plan de Trabajo para el

primer semestre de 2014:

REUNIONES Y/O ACTIVIDADES REALIZADAS:
1 Reunidon Extraordinaria del COMMCA vy lanzamiento de
la Politica Regional de Igualdad y Equidad de Género. Santo

Domingo, Republica Dominicana, 13 de enero 2014.

2 Reunion Extraordinaria del COMMCA (en modalidad

virtual), 24 de enero de 2014.

3 Discurso de la Presidenta Pro Témpore en el espacio
dedicado al SICA en la reunidn de la 58CSW. New York, USA, 10
de marzo de 2014.

4 Seminario- taller “Experiencias y Propuestas para impulsar
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los Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género como
condicion de implementacién de la PRIEG”. Santo Domingo,
Republica Dominicana, 25 de abril de 2014.

5 XXXV Reunién Ordinaria  COMMCA. Santo Domingo,
Republica Dominicana, 26 de abril de 2014.

6 Reunién Extraordinaria del COMMCA (en modalidad
virtual). 16 de mayo de 2014.

7 V Reunion de la Comision Técnica de Género y Salud (CTGS).

Santo Domingo, Republica Dominicana, 12 al 14 de junio 2014.

8 Seminario Subregional “Autonomia Econdmica de las
Mujeres” COMMCA/CEPAL, en Santo Domingo, el dia 24 de
abril de 2014. Actividad reprogramada, y realizada en el
marco de la reunion de la Mesa Directiva de la CEPAL, los dias
del 12 al 14 de junio, en Chile.

9 Décima Reunion del Comité de Asesoria, Coordinacién y
Seguimiento del Proyecto BA1 (CASC). Realizada en modalidad
virtual el dia 5 de junio de 2014, con el objetivo de dar
seguimiento al desarrollo del Proyecto y preparar la propuesta
de agenda de la Reunién del Comité Directivo del BA1 del 13 de
junio de 2014.

10 V Reunién Ordinaria del Comité Directivo del Proyecto B.A.1
de la Estrategia de Seguridad de Centroamérica (ESCA).
San Salvador, El Salvador, el dia 13 de junio 2014.

2. Avances en la gestion del Plan de Trabajo de la PPT-
COMMCA Julio — Diciembre de 2014

Las actividades incorporadas en el Plan de Trabajo de la PPT-
COMMCA para el segundo semestre de 2014 han sido definidas
en correspondencia con el Plan Estratégico del COMMCA
(2014 — 2018), dando continuidad al Plan de Trabajo de la PPT-
COMMCA del primer semestre de 2014, presidida también por

la Republica Dominicana.

A continuacion se detalla en cuadro resumen el cumplimiento

del Plan de Trabajo para el segundo semestre de 2014:

1 Reunion virtual del COMMCA para analizar la terna
presentada por Guatemalay el proceso de eleccion de la Titular
de la STM.

forma virtual.

Se celebrd el primero de agosto de 2014 de

Se decidié prolongar el interinato de la STM, a cargo de la
Coordinadora de la PRIEG hasta el 31 de Diciembre de 2014.

2 Reunion de la PPT-COMMCA v la Secretaria General del
SICA. Realizada el 28 de agosto de 2014 en la sede de la

Secretaria General del SICA en San Salvador, El Salvador.

3 Taller sobre marco normativo y estratégico del COMMCA
y propuesta de arquitectura de implementacion de la PRIEG
desde los planos nacionales. Realizado los dias 28 y 29 de

agosto de 2014 en San Salvador, El Salvador.

4 Taller de Posicionamiento del COMMCA ante Beijing+20 vy
la Agenda Post 2015. Actividad realizada los dias 17 y 18 de

septiembre de 2014 en Santo Domingo, Republica Dominicana.

5 Reunidén Extraordinaria del COMMCA, paralela al Taller de
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Posicionamiento. Realizada el 17 de septiembre de 2014 en

Santo Domingo, Republica Dominicana.

6 Conferencia Regional: “Presupuestos con Perspectiva
de Género: Una condicién para la implementacién de las
politicas de igualdad”. Actividad desarrollada los dias 18 y 19 de

septiembre en Santo Domingo, Republica Dominicana.

7 Taller interinstitucional de formulacién del Programa vy
el Observatorio de Autonomia Econdémica de las Mujeres.

Realizado del 1 al 3 de octubre en San Salvador, El Salvador.

8 Primera Reunidn de la Mesa Regional de Género- Propuesta
de Reglamento. Reunion realizada el 14 de octubre de 2014 en
San Salvador, El Salvador, Mesa Regional constituida y Marco de

Funcionamiento aprobado.

9 Taller de validacion del protocolo adicional al Tratado
de Integracion Social (TISCA) resultante del Il “Encuentro
Integradas con Seguridad”. Realizado los dias 30y 31 de octubre
de 2014 en Managua, Nicaragua. Se recogieron los insumos
para reformular el documento surgido del Tercer Encuentro

“Integradas con Seguridad”

10 Reunion virtual del COMMCA para la revision del
presupuesto 2015. Celebrada el dia 5 de noviembre de 2014.
Se aprobd el presupuesto de funcionamiento de la Secretaria
Técnica de la Mujer del COMMCA para el ejercicio fiscal 2015.

11 Reunidn extraordinaria del COMMCA en el marco de

la Quincuagésima Primera Reunion de la Mesa Directiva

de la Conferencia Regional de la CEPAL, a efectuarse el 17
de Noviembre de 2014. Dentro de los puntos de agenda
se encuentra la presentacion del Informe de Gestion de la
Presidencia Pro-Témpore correspondiente al periodo julio
— diciembre de 2014 y el traspaso de la PPT-COMMCA a
Guatemala.

ACTIVIDADES INTERNACIONALES EN EL ANO 2014
REALIZADAS FUERA DEL MARCO DE LA PPT COMMCA
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1. Preparacién del documento para la audiencia tematica
Sobre “La Situacién De Los Derechos Humanos De Las
Mujeres En Republica Dominicana” Organizacion de Los
Estados Americanos (OEA), Comisidon Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH). Washington, D.C. USA. 24 de
marzo de 2014.

2. Preparacion del documento “Marco Legal Nacional
sobre los Derechos Humanos de las Mujeres en RD”,
Cancilleria, marzo 2014

3. Presidida la delegacion de pais en la 58ava. Sesion de la
Comision para la Condicion Juridica y Social de la Mujer
(CSW), con el tema “Retos y logros en la implementacién
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio para las Mujeres
y las Nifias” del 10 al 21 de marzo de 2014.

4. Informe de la Replblica Dominicana sobre la
Aplicacidon de la Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing (1995) y los resultados del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General (2000)
en el contexto del 202 aniversario de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer y la aprobacién de la Declaracion
y Plataforma de Accién de Beijing 2015, 1 mayo del 2014.
5. Presidida la 50 Reunidon de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay
el Caribe, como Presidenta de la Mesa Directiva, Santiago
De Chile, 19 y 20 De Mayo 2014.

6. Presidida la Quincuagésima Primera Reunion de la
Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe, como Presidenta de la Mesa
Directiva, Santiago, Chile, 17 al 19 de noviembre de 2014
7. Participacién como panelista en la Sesiéon Especial
sobre Beijing+20 en América Latina y el Caribe, celebrado
como parte del programa de la Quincuagésima Primera
Reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional

sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, Santiago de
Chile, 17 al 19 de noviembre 2014.

8. Participacién como Presidenta de la Mesa Directiva
de la Conferencia sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe en el Trigésimo Quinto Periodo de Sesiones de
la Comision Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), celebrado del 5 al 10 de mayo 2014, Lima, Peru.

ANO 2015

9.

10.

11.

12.

13.

Presidida la delegacién pais que participd en el 59 Periodo
De Sesiones De La Comision De La Condicion Juridica Y
Social De La Mujer (CSW), 3 al 15 Marzo 2015.

Participacion como Presidenta de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
el Caribe en el Foro Regional de Desarrollo Sostenible en
América Latina y el Caribe convocado por la Comision Eco-
ndmica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL), 19 y 20 de
marzo de 2015, Sede de las Naciones Unidas en Nueva York.

Participacion en las Reuniones de la Presidencia Protempore
del COMMCA. En este periodo de enero a junio, se participd
en 3 reuniones virtuales y una reunion presencial en
Guatemala, en marzo 2015.

Preparacion,organizacionyconducciondelaQuincuagésima
Segunda Reunidn de la Mesa Directiva de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
como Presidenta de la Mesa Directiva de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe en el
pais, 29, 30y 31 de Julio del 2015.

Participacion como expositora en el “Panel sobre Igualdad
de Género” como parte de laagenda de la Segunda Reunidon
de la Conferencia Regional sobre Poblaciéon y Desarrollo
de América Latina y el Caribe, Ciudad de México, 6 al 9 de
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octubre de 2015.

14. Participacion en la Il Reunién del Grupo de Trabajo de
CELAC sobre el Adelanto de las Mujeres: “Seguridad
Alimentaria y Nutricional. Empoderamiento de la Mujer
Rural” San Salvador, El Salvador, 26 y 27 de octubre de 2015.

ANO 2016

15. XXXVIlIl  Reuniéon Ordinaria del Consejo de
Ministras de América Latina y el Caribe, COMMCA
14 de enero de 2016 Tegucigalpa, Honduras.
Presidida la Quincuagésima Tercera Reunidn de la Mesa
Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, como Presidenta de la Mesa
Directiva, Santiago, Chile, 26 a 28 de enero de 2016

16. Participacion como Presidenta Protempore de la
Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribeiios,
CELAC en el Seminario CELAC-UE sobre Igualdad de
Género y Empoderamiento Econédmico de las Mujeres,
Bruselas, 7 y 8 de Marzo de 2016.

17. Participacion de la Ministra como presidenta de Delegacidn
dominicana representacion al pais en la “Reunién del
60° Periodo de Sesiones de la Comision de la Condicidn
Juridica y Social de la Mujer”, New York, EEUU, del 14 al
24 de Marzo 2016.

18. Participacion en las Reuniones de la Presidencia Protempore
del COMMCA. En este periodo de enero a junio, se participo
en 3 reuniones virtuales y dos reuniones presenciales,
la primera en Tegucigalpa, Honduras el 4 de Abril con los
objetivos de Entrega del Plan Quinquenal de Prevencion
de Violencia contra las Mujeres, presentacion de Informe
de la PPT Saliente y Presentacion de la propuesta de plan
de trabajo de la PPT entrante a cargo de la Sefiora Darling
Rios y traspaso de la Presidencia Post Témpore. La segunda
reunion extraordinaria 04/2016, en Tegucigalpa, Honduras,
el 29 de Junio.

19. Participacion como Presidenta de la Mesa Directiva de la

Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe en la “Reunion del 36 Periodo de Sesiones de la
CEPAL”, en la Ciudad de México, 24 y 25 de mayo 2016.

20. Participacion en la “Primera Reunidn Preparatoria de la XllI
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
el Caribe”, en Tegucigalpa, Republica de Honduras los dias
2 y 3 dejunio 2016.

21. Participacion en la “Segunda Reunion Subregional
Preparatoria de la Xlll Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe”, en Santiago de Chile,
los dias 4 y 5 de julio 2016.

Dentro de los logros de la Ministra Alejandrina German en su
calidad de Presidenta en la Mesa Directiva de |la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de la
CEPAL, podemos destacar lo planteado en su discurso de la
XII CONFERENCIA REGIONAL SOBRE LA MUJER DE AMERICA
LATINAY EL CARIBE, al referirse al hecho de que los paises de la
regiéon han logrado a la fecha una institucionalidad de politicas
de géneroy una linea programatica con planes y programas que
han incidido en las reformas de los Estados, con resultados de
avances que aun son insuficientes para el logro de la igualdad
real y la autonomia plena de las mujeres, por lo que se acordd
implementar una nueva estrategia de planificacion que sera
introducida para el consenso de Santo Domingo en octubre del

presente afio.
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1. PARTICIPACION DE LA MINISTRA JANET CAMILO EN EVENTOS
INTERNACIONALES

2016

1. XIII CONFERENCIA SOBRE LA MUJER DE LA CEPALY LA 54°
REUNION DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CONFERENCIA. Celebrada del
25 al 28 de octubre 2016, en Uruguay. Durante esta reunion, la Ministra de la Mujer,
como Presidenta de la Mesa Directiva, tuvo la conduccion de la 54 Reunidn de la
Mesa Directiva, asi como la participacion en el Panel “Derecho a Cuidar y ser
Cuidado”. La Delegacion participo en la revision y adopcion de los documentos
resultantes de la reunion, asi como intervenciones de los diferentes paneles.
Se presento el Informe de gestion de la Presidencia de la Mesa Directiva 2013-
2016. La delegacion que representd al MMujer estuvo formada por: Licda. Janet
Camilo, Ministra de la Mujer; Licda. Maria de las Mercedes Roa, Viceministra para
una Cultura de Paz; Licda. Sobeyda Minaya, Asistente Ejecutiva de la Ministra;
Sra. Carmen Pérez, Directora de Coordinacion Intersectorial e Yngrid Alcantara,
Directora de Relaciones Internacionales.

2. TERCER FORO GLOBAL EMPRESAS POR LA IGUALDAD
DE GENERO: PROMOVER LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, como panelista con el tema “Workshop Paralelo 6: Sello de
Igualdad de Género en el Sector Publico. Una estrategia para avanzar en la igualdad”,
Celebrado en Panama, durante los dias 21, 22, 23 de noviembre 2016. La Ministra
Janet Camilo estuvo acompafiada por la Sra. Yris Nova, Encargada de Asuntos
Econdmicos de este Ministerio.

3. FORO PREVENCION Y RESPUESTA A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y NINAS EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE:
INTERCAMBIO DE LECCIONES APRENDIDAS EN TODO EL MUNDO.
Esta reunién convocada por ONU Mujeres en colaboracion con la Organizacion
Panamericana de la Salud/ Oficina Regional para las Américas de la Organizacion
Mundial de la Salud (OPS/OMS) y la Sexual Violence Research Initiative (SVRI)
en la Ciudad de Panama, Panama, del 5 al 7 de diciembre de 2016, tuvo el objetivo
revisar las politicas publicas para la prevencion de la violencia y el embarazo en
nifias y adolescentes en los paises a nivel global. Participaron en este evento la
Ministra Janet Camilo y la Sra. Marilyn Pérez, Directora de Politicas Igualdad de
este Ministerio.

4. REUNION DE EXPERTOS SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA
AGENDA 2030, organizada por el Departamento de Asuntos Sociales y Econdomicos de las
Naciones Unidas (DESA) y la Organizacion para el Desarrollo Industrial de las Naciones
Unidas. Celebrado en la Sede de Viena del 14 al 16 de diciembre del 2016. Participaron la
Ministra Janet Camilo e Yngrid Alcantara, Directora de Relaciones Internacionales.

2017

5. CONSULTA REGIONAL PARAAMERICA LATINA Y EL CARIBE PREVIA

A LA CSW61, organizada por ONU Mujer y dirigida a las delegadas de los paises de América
Latina y el Caribe; realizada en Panama, Panama del 6 al 10 de febrero, 2017. Participaron la
Ministra Janet Camilo y Virginia Mafion, Directora de Planificacion y Desarrollo.

6. REUNION DEL CONSEJO Y XXI CONGRESO DE LA INTERNACIONAL
SOCIALISTA DE MUJERES (ISM) Y LAS ORGANIZACIONES MIEMBROS,
fraternales y asociadas, de la Internacional Socialistas de la Mujeres. Dirigido a delegadas de
los partidos politicos a nivel mundial y realizado en Cartagena, Colombia del 25 de febrero
al 3 de marzo 2017. Participacion de la Ministra Janet Camilo y Sra. Nemencia de la Cruz,
Encargada de Casas de Acogida.

7. 61 PERIODO DE SESIONES DE LA COMISION DE LA CONDICION
JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER DE LAS NACIONES UNIDAS, CSW61. Tema
prioritario: “El Empoderamiento Econémico de las Mujeres en el Cambiante Mundo del
Trabajo” en ONU N.Y. del 13 al 24 de marzo 2017. Participantes: Ministra Janet Camilo;
Manuel Campos, Asesor del Despacho; Virginia Maiion; Dir. Planificacion y Desarrollo;
Yngrid Alcantara, Dir. Relaciones Internacionales; Ana Mercy Otanez, Dir. Comunicaciones;
Yris Nova Enc. Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; Zoila Martinez, Enc. Redes;
Paloma Santos, Aux. Protocolo.

Durante esta sesion de la CSW61 2017, ademas de su participacion en la agenda oficial de
la sesién, la Ministra Janet Camilo fue panelista invitada de los siguientes eventos:

1. Evento paralelo de la Internacional Socialista de Mujeres, Tema: “Lograr el
empoderamiento econdémico de las mujeres y poner fin a la pobreza femenina - Trabajo decente
e igualdad de remuneracion”, realizado el 15 de marzo 2017 en la Sala de Conferencias
Hellogram Films, New York.

2. Panel: Dialogo Interactivo del Tema de Revision de la Sesion ‘Desafios y logros en
la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio para las mujeres y nifias’, realizado el
17 de marzo 2017, en el Conference Room I del Edificio Sede de la ONU, New York.

3. Evento Paralelo de Panama: “Leaving no girl behind: child marriages and early
unions in Latin America and the Caribbean” realizado el 17 de marzo 2017, en el Edificio Sede
de la ONU, New York.

4. Reunion bilateral con la H.E. Mrs. Amina J. Mohammed, el 20 de marzo 2017, en
el Edificio Sede de la ONU, New York.

5. Reunion de Ministras del COMMCA sobre temas administrativos, el 20 de marzo
2017, en el Edificio Sede de la ONU, New York.

8. 55° REUNION DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CONFERENCIA
REGIONAL SOBRE LA MUJER DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE, realizado en la
Sede de la CEPAL en Santiago de Chile los dias 25 y 26 de mayo 2017. Participo la Licda. Janet
Camilo, Ministra de la Mujer y Sra. Yngrid Alcantara, Directora de Relaciones Internacionales.

9. CONFERENCIA MAGISTRAL EN EL MARCO DEL “LEADERS
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SUMMIT ", organizada en Madrid, Espafia, los dias 22 y 23 de junio 2017. Asi mismo del 26 al
30 de junio 2017 la participacion en la semana internacional que fue celebrada en Washington,
como parte del Diplomado Liderazgo para la Gestion Publica. Participo la Ministra Janet
Camilo.

10. REUNION DEL CONSEJO INTERNACIONAL SOCIALISTA MUJERES,
organizado por la Internacional Socialista, celebrado en las Naciones Unidas en su sede de
Nueva York del 06 al 14 de Julio del 2017. Conjuntamente con la Ministra de la Mujer, Janet
Camilo, participé la sefiora Nemencia De las Cruz, Encargada de Casas de Acogida.

11. NEGOCIACIONES RELATIVAS A LA NOMINACION DEL SR. JOSE
MIGUEL GUZMAN PARA EL CARGO DE DIRECTOR EJECUTIVO DEL FONDO
DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS, quien participo la Ministra del Ministerio
de la Mujer, Janet Camilo, del 11 al 15 de Septiembre del 2017.

12. SIMPOSIO SOBRE LOS DERECHOS DE LA MUJER, GENERO Y
VIOLENCIA, organizado por el Consulado de la Republica Dominicana en Frankfurt,
Alemania, del 23 de Septiembre al dia 01 de Octubre del aflo 2017. Participaron la Ministra
Janet Camilo, Viceministra de las OPM Argentina Franco y Angela Antonia Paulino, Directora
de la OPM, en Frankfurt, Alemania y Roma, Italia.

13. 56° REUNION DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CONFERENCIA
REGIONAL DE LA MUJER DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE, organizada por la
CEPAL, los dias 05 y 06 de Octubre del 2017 en La Habana, Cuba. Participaron la Ministra
Janet Camilo y la Directora de Asuntos Internacionales, Yngrid Alcantara.

14. TERCER DIALOGO REGIONAL DE POLITICA DE LA RED DE
IGUALDAD DE GENERO, organizado por el Banco de Desarrollo Interamericano BID, del
10 al 11 de Octubre del 2017, en Washington, D.C. Participaron la Ministra Janet Camilo y su
Asesor Manuel Campos.

15. EVENTO CON MUJERES PRIISTAS Y FIRMA DE CONVENIO CON
INMUJERES, organizado por el INMUJERES y OMNPRI México, los dias 23 y 24 de
Octubre 2017 en el Distrito Federal de México. Participaron la Ministra Janet Camilo y la Lic.
Virginia Mafion, Directora de Planificacion.

2018

16. REUNION REGIONAL “TRANSFORMANDO EL ESTADO: ACELERAR
LA IGUALDAD DE GENERO EN EL SECTOR PUBLICO EN EL MARCO DE LA
AGENDA 2030. Celebrado en la ciudad de Panama, Panama los dias 01 y 02 de febrero
del aflo 2018. Participando por el Ministerio de la Mujer las sefioras, Janet Camilo, Ministra
de la Mujer, Ruth del Carmen Estrella Asesora del Sello de Igualdad Sector Privado y Maria
Quezada Encargada de Impulsar Politicas de Genero con la Sociedad Civil.

17. TRASPASO DE LA PPT COMMCA DE PANAMA A LA REPUBLICA
DOMINICANA, celebrado el dia 01 de febrero 2018 en la Ciudad de Panama. La Presidencia
Protempore del COMMCA, para el periodo enero-junio 2018, la recibié Ministra Janet Camilo
de la Ministra Liriola Leautou. Particip6 la Licda. Janet Camilo, Ministra de la Mujer.

18. PRIMERAAGENDA 2030 SOBRE INFANCIA: CUMBRE DE SOLUCIONES
PARA ACABAR CON LA VIOLENCIA. Celebrado los dias 14 y 15 de febrero 2018, en

la ciudad de Estocolmo, Suecia. Participando por el Ministerio de la Mujer las sefioras, Janet
Camilo, Ministra de la Mujer e Yngrid Alcantara Directora de Relaciones Internacionales.

19. CELEBRACION DEL 90 ANIVERSARIO DE LA COMISION
INTERAMERICANA DE MUJERES, CIM, celebrado los dias 19. 20 y 21 de febrero del
afio 2018, en la ciudad de Washington, D.C. Participando por el Ministerio de la Mujer las
sefioras Janet Camilo, Ministra de la Mujer y Zoila Martinez, Encargada de Redes Sociales.
20. 62° PERIODO DE SESIONES DE LA COMISION DE LA CONDICION
SOCIAL Y JURIDICA DE LA MUJER, (62CSW) celebrado en la Sede Central de las
Naciones Unidas del 12 al 23 de Marzo 2018, en la Ciudad de New York, Participaron la
Ministra Janet Camilo, Paloma Santos, Asistente de la Ministra; Annia Cruz, Encargada del
Despacho; Solangel Valdez, Directora de Comunicacion; Yris Nova, Encargada de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales; Yngrid Alcantara, Directora de Asuntos Internacionales y
Virmania Arseno, Viceministra Administrativa.

Durante esta sesion de la CSW62 2018, ademas de su participacion en la agenda oficial de
la sesién, la Ministra Janet Camilo fue panelista invitada de los siguientes eventos:

1. Almuerzo con paises COMMCA para tratar diversos temas de posicionamiento
sobre temas de la Sesidon 62°, en el Restaurante Piccolo Fiore, N.Y., el 14 marzo 2018

2. Encuentro bilateral con la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad de
Espafia, Sra. Dolores Montserrat en el Edificio sede de la ONU, N.Y,, el 15 de marzo 2018

3. Evento paralelo de la Internacional Socialista de Mujeres sobre Empoderamiento
de Mujeres Rurales. La ponencia de la Ministra Janet Camilo, trato el tema sobre las politicas
publicas implementadas en el pais para empoderar econémicamente a las mujeres rurales.
Evento celebrado el 15 de marzo 2018.

4. Evento Paralelo RD: ‘Buenas practicas para la promocion de la Asociatividad
Rural: el cooperativismo para el empoderamiento de mujeres rurales’, celebrado el 16 marzo
2018, en el edificio Sede de la ONU, N.Y.

21. AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL
SEGUIMIENTO DE SUS OBJETIVOS POR EL OBSERVATORIO DE IGUALDAD
DE GENERO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE. Organizado por la Comision
Economica para América Latina y el Caribe, CEPAL, celebrado en la ciudad de Santiago de
Chile, del 17 al 20 de abril del afio 2018. en curso. Participando por el Ministerio de la Mujer
las sefioras Janet Camilo Ministra de la Mujer y Nairoby Chalas Encargada del Departamento
de Investigacion y Estadistica.

22. LEADING WOMEN MAKING A DIFFERENCE. Organizado por el Instituto
MASHAW, celebrado en la ciudad de Haifa, Israel, desde el 28 al 30 de mayo del afio 2018.
Participando por el Ministerio de la Mujer las sefioras, Janet Camilo Ministra de la Mujer y
Laura Hernandez, Directora de Educacion.

23. CONFERENCIA INTERNACIONAL DE GENERO Y GOBIERNO
SUBNACIONAL Y POLITICAS PUBLICAS. Organizado por la Florida Internacional
University, celebrado en la ciudad de Miami, Florida desde el 13 al 17 de junio del 2018.
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Participando Sra. Janet Camilo, Ministra de la Mujer y Virmania Arzeno, Viceministra
Administrativa.

24. REUNION DEL CONSEJO DE LA INTERNACIONAL SOCIALISTA.
Organizado por la Organizacion de las Naciones Unidas en la sede de Ginebra, Suiza desde el
dia 27 al 29 de junio del afio 2018. Participando por el Ministerio de la Mujer las sefloras Janet
Camilo, Ministra de la Mujer, Nemencia de la Cruz, Coordinadora Nacional de las Casas de
Acogida y Julissa Hernandez, Directora de Articulacion.

25. CONFERENCIA SOBRE EL GENERO EN LA AGENDA 2030 DE
DESARROLLO SOSTENIBLE PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
2030 DE IGUALDAD DE GENERO, celebrada en Madrid, Espafia, en la Universidad
Complutense de Madrid del 16 de julio de 2018, en esta actividad tuvo participacion la Ministra
Janet Camilo, Sra. Laura Melo, Encargada de Despacho.

26. VISITA A LOS SERVICIOS REMOTOS Y PRESENCIALES DE LOS
SISTEMAS DE ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE
ANDALUCIA, ESPANA Y LISBOA, PORTUGAL, del 17 al 21 de julio de 2018. En
estas actividades, acompafiaron a la Ministra de la Mujer, sr. Manuel Campos, Asesor de la
Ministra, Tulio Verigiiete, Director de Tecnologia, Yngrid Alcantara, Directora de Relaciones
Internacionales, Laura Melo, Encargada del Despacho.

27. VI FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO DOMINICO-HISPANO Y
SIMPOSIO INTERNACIONAL CUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA VIOLENCIA DE
GENERO Y CRIMEN PASIONAL. Celebrado los dias 27 y 28 de julio de 2018, en la ciudad
de Orlando, Florida. Participaron Janet Camilo Ministra de la Mujer y Gregory Mercado,
Asistente del Despacho de la Ministra.

28. IV SESION ORDINARIA DEL COMITE DIRECTIVO DE LA CIM
2016-2018. Celebrado en la ciudad de Washington D.C., el dia 17 de septiembre de 2018.
Participaron Janet camilo, Ministra de la Mujer y Angela Paulino Directora de las Oficinas
Provinciales y Municipales.

29. ALCANCE DE LA DESIGUAL LEGISLATIVA QUE AFECTA EL
EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE MUJERES IBEROAMERICANA, organizado
por la Secretaria Iberoamericana, SEGIB y la Regional de ONUMUJERES para América Latina
y el Caribe, celebrado en Madrid, Espana, del 22 al 23 de Octubre 2018, teniendo participacion
la Ministra Janet Camilo y Yngrid Alcantara, Directora de Asuntos Internacionales.

30. CONSULTAS REGIONALES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE
PREVIAS AL 63 PERIODO DE SESIONES DE LA COMISION DE LA CONDICION
JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER DE NACIONES UNIDAS, CSW, celebrado los
dias 11 y 12 de diciembre 2018, en la ciudad de Buenos Aires, Argentina. Participaron la
Ministra Janet Camilo e Yngrid Alcantara, Directora de Relaciones Internacionales.

2019

31. 58" REUNION DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CONFERENCIA
REGIONAL SOBRE LA MUJER DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE, Y
CONFERENCIA PREPARATORIA DEL 63 PERIODO DE SESIONES DE LA
COMISION DE LA CONDICION JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER, CSW 63 Y
LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DIRECTIVO DE LA COMISION

INTERAMERICANA DE MUJERES, CIM, celebrado durante los dias 22 y 23 de enero de
2019, en la ciudad de Santiago de Chile. El objetivo principal de esta reunion fue de socializar
los Informes de los paises sobre la puesta en marcha de la Estrategia de Montevideo para
la Implementacion de la Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible
hacia 2030, y su sinergia con el proceso de examen de la implementacion de la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing (Beijing+25). La delegacion Dominicana presento el Informe
sobre la Implementacion de la Estrategia de Montevideo en el pais. La delegacion representante
por parte del Ministerio de la Mujer estuvo compuesta por: Ministra Janet Camilo, Yngrid
Alcantara, Directora de Relaciones Internacionales y Nodalia Arias, Encargada de Prensa.

32. EXAMEN PAiS SOBRE EL INFORME PERIODICO UNIVERSAL EPU,
celebrado en Ginebra, Suiza del 30 de enero al 1ro. de febrero 2019. Esta convocatoria fue
realizada por la Oficina del Alto Comisionado de los Derechos Humanos en la ONU, con asiento
en Ginebra, Suiza. La delegacion que represento al pais en este Examen estuvo compuesta por
el Ministerio de la Presidencia, el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de la
Mujer, la Procuraduria General de la Republica y la Junta Central Electoral. Por parte del
Ministerio de la Mujer, participaron la Ministra Janet Camilo y la Directora de Relaciones
Internacionales, Sra. Yngrid Alcantara.

33. 63° PERIODO DE SESIONES DE LA COMISION DE LA CONDICION
JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER, CSW63, celebrado en la Sede de las Naciones
Unidas en New York, durante los dias del 11 al 22 de marzo de 2019. El tema prioritario de
la sesion fue: Sistemas de proteccion social, acceso a los servicios publicos e infraestructura
sostenible para la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las
nifias y el tema de examen: El empoderamiento de la mujer y su vinculo con el desarrollo
sostenible. El Ministerio de la Mujer como jefes de delegacion, preparo los informes de pais
sobre cada uno de los temas tratados durante la sesion. La delegacion que represento por parte
del Ministerio de la Mujer estuvo compuesta por: la Ministra Janet Camilo, y las sefioras
Yngrid Alcantara, Directora de Relaciones Internacionales, Julisssa Hernandez, Directora de
Coordinacion Intersectorial, Nodalia Arias, Encargada de Prensa, Nayrobi Chalas, Encargada
del Dpto. Investigacion y Estadistica, Juana Maribel Camilo, Encargada de Organizacion
de Trabajo y Compensaciones y Yakayra Rodriguez, Encargada de Estadistica de la Oficina
Nacional de Estadistica, ONE.

Durante esta sesion de la CSW63 2019, ademas de su participacion en la agenda oficial de
la sesién, la Ministra Janet Camilo fue panelista invitada de los siguientes eventos:

1. Igualdad de género y desarrollo sostenible: c6mo empoderar a las mujeres y
nifas para tener acceso a servicios publicos. Celebrado en fecha 11 de marzo de 2019, en la
sede de las Naciones Unidas en la ciudad de New York.

2. Proteccion Social para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres. Organizado el Consejo Nordico y el Gobierno de Uruguay, con el auspicio del
Gobierno de la Reptiblica Dominicana, ONU Mujeres, OIT y PNUD, celebrado en fecha 12 de
marzo de 2019, en la sede de las Naciones Unidas en la ciudad de New York.

3. Ministerial debate on challenges to women’s leadership. Organizado por la CIM,
la Embajada de Canada y la Embajada de Pertl. Celebrado en fecha 13 de marzo de 2019, en la
sede de las Naciones Unidas en la ciudad de New York.

4. Reunion del Consejo de Seguridad ,,La formula Arria“. Celebrado en fecha 13
de marzo de 2019, en la sede de las Naciones Unidas en la ciudad de New York.
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5. Participacién de la Mujer en la Politica, organizado por la Oficina Regional de
ONU-Mujeres, el Departamento de Asuntos Politicos de Naciones Unidas, la CEPAL vy el
Ministerio de la Mujer. Celebrado en fecha 18 de marzo de 2019, en la sede de las Naciones
Unidas en la ciudad de New York.

6. Gender Equality in Public Institutions and Sustaining Peace. Organizado por
el PNUD y Pittsburg University. Celebrado en fecha 21 de marzo de 2019, en la sede de las
Naciones Unidas en la ciudad de New York.

34. WOMEN DELIVER 2019 CONFERENCE VANCOUR, celebrado del 3 al 6 de
junio del 2019, en Vancouver Canada. La Ministra Janet Camilo participo como panelista en
la sesion: Minister, What’s Your Challenge, y tuvo la oportunidad de intercambiar estrategias,
fortalezas y desafios de las politicas de genero de Canada y Republica Dominicana con la Sra.
Maryam Monsef, Minister of International Development and Minister of Women and Gender
Equality, Government of Canada. La Ministra Janet Camilo estuvo acompaiia en este evento
por la Sra, Yngrid Alcantara, Directora de Relaciones Internacionales.

3s. CUADRAGESIMO NOVENO PERIiODO DE SESIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL. Celebrado en Medellin, Colombia del 26 al 28 de junio del afio
2019. Participando por el Ministerio de la Mujer las Sefioras Janet Camilo, Ministra dela
Mujer, Virginia Mafion, Directora de Planificacion, Zoila Ortiz, Encargada de Redes Sociales.

36. CELEBRACION DE LOS 25 ANOS DE LA CONVENCION
INTERAMERICANA PARA PREVENIR SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER “CONVENCION BELEM DO PARA”. Celebrado
en la ciudad de Panama del 29 al 30 de julio del afio 2019. Participando por el Ministerio de la
Mujer las sefioras Janet Camilo, Ministra de la Mujer, Zoila Ortiz, Encargada de Redes Sociales
y Cristina Sanchez Titular de la republica Dominicana ante el MESCEVI.

37. LANZAMIENTO DE CAMPANA #NOESELCOSTO. ALTO A LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. Organizado por el Instituto Nacional Democratico
para Asuntos Internacionales NDI. Celebrado el dia 30 de Julio del afio 2019. Participando
por el Ministerio de la Mujer las sefioras Janet Camilo, Ministra de la Mujer y Zoila Ortiz.
Encargada de Redes Sociales.

38. EXPERIENCIA PUERTO RICO 2019. Conferencia Internacional de los
Gobiernos Locales. Celebrado los dias del 20 al 23 de agosto del afo 2019. Participando por
el Ministerio de la Mujer las sefioras Janet Camilo, Ministra de la Mujer, Providencia Matos
Viceministra de Coordinacion Sectorial e Intersectorial y Nodalia Arias, Encargada de Prensa.

2020

39. XIV CONFERENCIA REGIONAL SOBRE LA MUJER DE AMERICA
LATINAY EL CARIBE, celebrado del 27 al 31 de enero del 2020 en la ciudad de Santiago de
Chile. La delegacion dominicana contribuyo en la elaboracion del documento que resulto de
esta reunion, la Declaracion de Montevideo, el cual contiene pautas para seguir avanzando en
la consecucion de los objetivos pautados en la Plataforma de Accion de Beijing y en la Agenda
de Desarrollo 2030. Participando por el Ministerio de la Mujer las sefioras Janet Camilo, Janet
Camilo, Ministra de la Mujer, Yngrid Alcantara, Directora de Relaciones Internacionales, Laura
Hernandez, Directora de Educacion, Solangel Valdez, Directora de Comunicaciones, Angela
Paulino, Directora de las Oficinas Provinciales y Municipales y Rosario Espinal, Politdloga.

40. Reunion Ministerial de Altas Autoridades de Género de la Region: Desafios,
Implicaciones y el Rol de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAMS) ante
la pandemia del COVID-19”, organizado por la Comision Interamericana de Mujeres, con
apoyo del Ministerio de la Mujer de Republica Dominicana, celebrado el jueves 02 de abril
de 2020, en horario de 10:00a.m. a 12:30 p.m. El encuentro tiene como objetivo apoyar los
esfuerzos por reconocer y atender los impactos diferenciales de la pandemia sobre las mujeres
y las nifas en tres ejes: 1. Compartir informacion y experiencias sobre los desafios que
estan enfrentando los paises y MAMS ante la crisis del COVID-19; 2. Socializar medidas y
estrategias de respuesta implementadas en los paises; 3. Presentar lineas de accion de la CIM,
el Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para (MESECVI) y el BID para
apoyar a los MAMS dentro del contexto de la crisis del COVID19.

41. Reunion Informativa entre las Ministras y Altas Autoridades de los
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres de América Latina y el Caribe: La respuesta
a la crisis de la pandemia del COVID-19 desde la perspectiva de género, organizada por la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de la CEPAL en conjunto
con la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU-Mujeres), celebrado en modalidad online, el miércoles 8 de abril, de 11:00 a
13:00 horas de Santiago de Chile.

42. Reunion Virtual entre el equipo del Ministerio de la Mujer y las Agencias
Integrantes del Grupo Interagencial de Género de las NNUU en el pais, celebrada el lunes
06 de abril de 2020, por la plataforma virtual zoom.

43. Reunion Extraordinaria Virtual del Consejo de Ministras de la Mujer de
Centroamérica y Repiblica Dominicana, COMMCA, celebrado el 17 de abril de 2020, de
10:00 a.m., a 12:00 m.

44. Reunion Hemisférica de Ministros y Secretarios de Agricultura, organizado
por La Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO)
en conjunto con el Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA), el
22 de abril de 2020, la cual tuvo como objetivo apoyar el didlogo entre, y el compromiso
de, autoridades de gobierno para coordinar los esfuerzos a nivel continental para enfrentar
los efectos de la reciente pandemia mundial COVID-19, especialmente en materia de
abastecimiento, agricultura y sistemas alimentarios. A su vez, se busca analizar y conocer
detalles de las politicas y acciones a realizar, con la intencion de colaborar con la entrega
oportuna de alimentos a nuestra poblacion, a precios convenientes y considerando el menor
riesgo a la salud de nuestros agricultores y agricultoras, asi como todos los colaboradores de
las cadenas de abastecimiento. La Ministra Janet Camilo participo en esta reunion en su calidad
de Presidenta de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM).

45. Reunion virtual de Ministras de la Mujer de Latinoamérica con la Sra. Marta
Lucia Ramirez, Vicepresidenta de Colombia, el 30 de abril 2020, en la que se intercambid
opiniones sobre la propuesta de crear una Coalicion de Accion para el empoderamiento
econdomico de las mujeres durante la pandemia del COVID-19 y sus consecuencias. Esta
reunion tuvo como objetivo la evaluacion y la transformacion de la forma como se aborda
el empoderamiento econdmico de las mujeres durante la emergencia humanitaria para lograr
mayor sostenibilidad en empresas lideradas por mujeres y desde la transformacion del aparato
productivo que implicara el COVID — 19.

46. Presentaciéon del Estudio de Spotlight LA: Crimen organizado/Trata, VCM y
Femicidio: “Crimen organizado y violencia generalizada como vectores de la violencia

120



Capitulo

contra las mujeres y las nifias y el feminicidio” Reunion con Expertos de Gobierno e
independientes Repuiblica Dominicana, en fecha 12 mayo 2020 03:00 PM Santo Domingo.

47. WEBINAR “COVID-19 en clave feminista: Conversacién de Alto Nivel sobre
los impactos diferenciados en las mujeres” organizado por la Comision Interamericana de
Mujeres CIM con apoyo del Ministerio de la Mujer de Republica Dominicana. En el mismo
participaron como panelistas la Sra. Marta Lucia Ramirez, Vicepresidenta de Colombia, Sra.
Epsy Campbell, Vicepresidenta de Costa Rica y Sra. Janet Camilo, Presidenta de la Comision
Interamericana de Mujeres (CIM/OEA) y Ministra de la Mujer de Republica Dominicana.
Celebrado el miércoles 13 de mayo de 2020.

48. Panel sobre Violencia contra las mujeres en el marco del COVID-19, Impacto y
medidas de abordaje en la Region SICAy de América Latina, Dialogo con Europa, celebrado
viaMicrosoftTeamsel 1 7dejunio2020. Organizado demaneraconjuntaentre SISCAyel Programa
de la Union Europea para la Cohesion Social en América Latina (EUROsociAL+), contando
con el apoyo de la Secretaria Técnica del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica
y Republica Dominicana (ST-COMMCA). El webinar es parte de una serie de foros virtuales
que tienen el proposito de reflexionar de manera intersectorial sobre las medidas para enfrentar
la crisis, facilitando un espacio para compartir los esfuerzos que se estan desarrollando en cada
pais, conocer también practicas de otros paises de fuera de la region, y contar con la asesoria
de especialistas europeos latinoamericanos y centroamericanas en diferentes dimensiones
del desarrollo social. Participaron como panelistas las Ministras de la Mujer del COMMCA.

2. EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES REALIZADOS
2016
1. ESTRATEGIA DE GENERO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN

SAN-CELAC, celebrado en el Ministerio de Relaciones Exteriores, el 4 de octubre 2016, con
el objetivo de revisar y de recoger opiniones relacionadas a esta Estrategia, para ser presentada
en la Reunion Preparatoria a la III Reunion del GT de CELAC en El Salvador.

2. ESTRATEGIA DE GENERO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
SAN-CELAC, celebrado en El Salvador los dias 12 y 13 de octubre 2016. En esta reunion
se presenté el resultado de la reunion celebrada en Santo Domingo, el 4 de octubre 2016 y se
vieron los preparativos para la III Reunién del Grupo de Trabajo sobre el Adelanto de las
Mujeres de la CELAC.

3. III REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA CELAC SOBRE EL
ADELANTO DE LAS MUJERES, celebrada en Santo Domingo, durante los dias 16, 17
y 18 de noviembre del 2016. La Republica Dominicana, representados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y el Ministerio de la Mujer, en calidad de Presidencia Pro Tempore de la
Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios, CELAC, en conjunto con el Ministerio
de Relaciones Exteriores de El Salvador en su calidad de Coordinador del Grupo de Trabajo
de la CELAC sobre el Adelanto de la Mujer, realizo esta reunion cont6 con el apoyo técnico
y financiero de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(FAO). El tema central de la reunion fue “Seguridad Alimentaria y Mujer Rural en el marco
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” y el objetivo especifico fue la revision y
aprobacion de la “Estrategia de género para la implementacion del Plan SAN CELAC”, por
parte de las delegaciones representantes de los 20 paises asistentes.

2017

4. EVENTO PARALELO A LA CSW61: “DE LAS PALABRAS A LA ACCION
EN EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES: EXPERENCIAS
DE EXITO EN REP. DOM.”. Panelistas: Dra. Yokasta Guzman Directora de Compras y
Contrataciones del estado: Sra. Rosa Rita Alvarez, Directora Ejecutiva de la Fundacién
Reservas del Pais; Licda. Claudina Valdez, Directora de Capacitacion y Desarrollo PROSOLI
y Licda. Janet Camilo, Ministra de la Mujer. Organizado por el Ministerio de la Mujer, el 16
de marzo 2017, en New York, USA.

5. EVENTO PARALELO A LA CSW61: FORTALECIMIENTO DE LAS
RELACIONES ESTADO Y SOCIEDAD CIVIL PARA ENFRENTAR LOS DESAFIiOS
DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES. Panelistas: Sergia
Galvan: Marco General de Politicas, Retos y Desafios / Graciela de la Cruz, CE-MUIJER:
Experiencia y Aportes al Empoderamiento Economico de las Mujeres /Argentina Abréu, CNUS:
Experiencias y Aportes desde la Perspectiva Sindical y Gremial / Fior Rodriguez, ANMEPRO:
Experiencia y Aportes desde la Perspectiva Empresarial y Profesional. Organizado por el
Ministerio de la Mujer, el 20 de marzo 2017, en New York, USA.

6. EVENTO PARALELO A LA CSW61: CONVERSATORIO SOBRE: “LA
IMPLEMENTACION DEL SELLO DE IGUALDAD EN EL SECTOR PUBLICO”, en
el marco del 61 periodo de Sesiones de la Comision para la Condicion Juridica y Social de
la Mujer. Con la participacion de las Ministras de la Mujer de América Latina y el Caribe.
Organizado por el MMujer en coordinacion con el PNUD, el 16 de marzo 2017. Facilitado por
la Ministra Janet Camilo.

7. FORO INTERNACIONAL “ODS 5: LAS MUJERES Y EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE?” realizado en el Centro de Convenciones
del Ministerio de Relaciones Exteriores, MIREX, Sto. Dgo., los dias 01 y 02 de Agosto del
2017. Conto con la participacion del Dr. Fernando Filgueira, Investigador principal del Informe
de Progreso de las Mujeres de América Latina y el Caribe y con Representantes de la Comision
de Género de la CEPAL y ONU Mujeres.

8. I TALLER DE ALINEACION DE LA BASE LEGAL Y PROGRAMATICA
DEL PAIS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ODSS5; realizado en el Salon Petronila
Gomez del Ministerio de la Mujer, el dia 12 de Octubre del 2017, con el personal de todas las
areas sustantivas y de apoyo del Ministerio de la Mujer.

9. Il TALLER DE LA MESA TECNICA PARA LA ALINEACION DEL ODSS5,
“ELEMENTOS DE LA HOJA DE RUTA PARA LA IMPLEMENTACION DEL ODS5”,
realizado en el Salon Petronila Gomez del Ministerio de la Mujer, el dia 14 de noviembre del
2017.

2018

10. CONSULTAS REGIONALES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE
PREVIAS AL 62° PERIODO DE SESIONES DE LA COMISION DE LA CONDICION
JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER DE NACIONES UNIDAS, celebrada en Santo
Domingo, los dias 06 y 07 de Febrero 2018, con el objetivo de levantar una declaracion de los
paises de la region que contenga los acuerdos y compromisos de los paises que participarian en
la reunion global celebrada en New York en marzo.

11. PRIMERA REUNION DE LA PRESIDENCIA PROTEMPORE DEL
CONSEJO DE MINISTRAS DE LA MUJER DE CENTROAMERICA Y REPUBLICA
DOMINICANA, COMMCA, celebrada en Santo Domingo, Hotel El Embajador en fecha 07
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de Febrero del 2018. Se celebro con el objetivo de presentar la agenda de trabajo de la PPT de
Republica Dominicana para el periodo enero- junio 2018.

12. EVENTO PARALELO A LA CSW62: “ASOCIATIVIDAD Y OTRAS
BUENAS PRACTICAS PARA EL LOGRO DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO
DE LAS MUJERES RURALES?” realizado en la Sede de las Naciones Unidas, New York,
el 16 de marzo 2018. A este evento asistieron 75 personas de las diferentes delegaciones que
visitaron la CSW. EI objetivo fue de presentar las acciones que el gobierno dominicano ha
implementado para el empoderamiento econémico para las mujeres que viven en las areas
rurales. Dentro de estas iniciativas exitosas se encuentran la puesta en marcha de programas
con excelentes resultados, como proyectos para la produccion de carne de conejo; aumento del
financiamiento a través del gobierno, y democratizacion del crédito en la geografia nacional;
y la facilitacion de educacion financiera gratuita, de manera que puedan ser tomadas como
modelo y que otros paises puedan beneficiarse de las mismas.

La participacion del pais en la 62CSW obedece al seguimiento de la implementacion en el pais
de la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, al cual el Estado Dominicano esta
adscrito.

13. EVENTO PARALELO A LA CSW62: REUNION- ALMUERZO CON LAS
MINISTRAS DE COMMCA, celebrado en New York, el 13 marzo 2018, para definir
estrategias de trabajo como Presidencia Protempore de la Republica Dominicana Enero-Junio
2018.

14. EVENTO PARALELO A LA CSW62: EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES RURALES, organizado por el Ministerio de la Mujer y la Internacional Socialista
de Mujeres. En su calidad de Vicepresidenta de la ISM y como Ministra de la Mujer, presento
como la RD esta ayudando a las mujeres rurales en su desarrollo econdmico y finalizo con
algunas recomendaciones. Celebrado en New York, el 13 de marzo 2018.

15. SEGUNDA REUNION DE LA PRESIDENCIA PROTEMPORE DEL
CONSEJO DE MINISTRAS DE CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA
(COMMCA) Y CON LOS MINISTROS DE AGRICULTURA, celebrado el 10 de abril
2018, en Punta Cana, Republica Dominicana. Durante esta reunion, el Consejo Agropecuario
Centroamericano (CAC) y el Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y Republica
Dominicana (COMMCA), recibieron y aprobaron la Agenda para el empoderamiento
econémico de las mujeres rurales de los paises de la Region SICA, disefiada como un
mecanismo inmediato para promover el empoderamiento econémico de las mujeres rurales.
Acordaron que la implementacion de dicha Agenda construida bajo un esfuerzo conjunto de
los Ministerios de Agricultura y de la Mujer de los paises del SICA, sera ejecutada por los
Ministerios de Agricultura, con el apoyo y asesoria técnica de los Ministerios de la Mujer.

16. TALLER DE IGUALDAD DE GENERO EN LA AGENDA 2030:
MECANISMOS NACIONALES DE IMPLEMENTACION, organizado por la Direccién
de Relaciones Internacionales para las Viceministras, Directores, Encargadas, Técnicas del
Ministerio, el dia 12 de Junio de 2018, en el Salon Petronila Gémez, con el objetivo de poner
en contexto sobre la Agenda 2030 para el Desarrollo al personal del Ministerio de la Mujer.

17. PRIMERA MESA DE TRABAJO CONSULTIVA ODS, celebrada el dia 10 de
julio de 2018 en el Hotel Crown Plaza, de la ciudad de Santo Domingo, con el objetivo de
levantar informaciones a nivel del Gran Santo Domingo, Region Sur y Este, para la creacion de
la Hoja de Ruta para la implementacion del ODS 5 en la Republica Dominicana.

18. CONSULTA REGIONAL HACIA LA CONSTRUCCION DE LA HOJA DE
RUTA DEL ODS 5 DE IGUALDAD, celebrado el dia 30 de agosto de 2018, en la ciudad de
Santiago, Rep. Dominicana, con el objetivo de levantar informaciones a nivel de la Region del
Cibao, para la creacion de la Hoja de Ruta para la implementacion del ODS 5 en la Republica
Dominicana.

19. TALLER SOBRE LEVANTAMIENTO DE INFORMACIONES SOBRE LAS
MUJERES PARA EL ODS 1. Celebrado el dia 11 de Septiembre de 2018, en el salon de
Conferencias Petronila Gémez de este Ministerio de la Mujer, con el objetivo de levantar las
informaciones relevantes con perspectiva de género para aportarlo a la Hoja de Ruta del ODS 1.

20. CONSULTA SOBRE LAIMPLEMENTACION DE LATRANSVERSALIDAD
DE GENERO EN LOS ODS, celebrado el dia 25 de septiembre de 2018, en la ciudad de
Santo Domingo, Rep. Dominicana, con el objetivo de identificar las estrategias y acciones para
la inclusion del enfoque de igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en las hojas
de ruta de los diferentes ODS y de sus respectivos aceleradores.

21. TALLER PARA DEFINIR LA TEORIA DE CAMBIO DEL ODS 5, celebrado
el 29 de octubre 2018, conto con la participacion de representantes del Ministerio de la Mujer,
GCPS, UNFPA, PNUD, ONUMUIJERES y FAO. Se realizo con el objetivo de revisar y
completar la propuesta de teoria de cambio hecha por la Consultora para el ODS 5, basada en los
resultados de las informaciones levantadas en el documento de diagnostico. Los aceleradores
propuestos identificados en el diagnostico son los siguientes:

. Altos niveles de violencia contra las mujeres

. Altos indice en mortalidad materna y embarazo en adolescentes

. Discriminacion laboral

. Baja participacion politica y directiva de las mujeres

. Alta prevalencia de cultura patriarcal

22. TALLER PARA VALIDACION DEL PRIMER BORRADOR DEL

“DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA DESIGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y
EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y LAS NINAS” PARA EL ABORDAJE
DEL ODS 5, celebrado el 12 de noviembre 2018. El objetivo de este taller fue de validar con
las areas sustantivas del Ministerio de la Mujer, las informaciones y el formato presentadas en
el borrador del Diagnostico para el ODS 5.

23. TALLER SOBRE LOS INDICADORES DEL ODS 5, Realizado el dia 14 de
noviembre 2018, con la participacion de representantes de las instituciones que componen
la Subcomision Personas y ONE y UNFPA, PNUD, ONUMUIJERES y FAO de Naciones
Unidas. El taller tuvo por objetivo conocer la factibilidad de célculo de los indicadores
de la subcomision persona, es decir, para los ODS 1, 2, 3, 4 y 5. Asi como las fuentes de
recoleccion de datos, y los desafios que existen para la recoleccion de estos datos asi como las
recomendaciones que hace el consultor contratado por el GCPS para el levantamiento de datos
relacionados a los indicadores ODS de la Subcomision Personas.

24. FORO INTERNACIONAL SOBRE LAS LEYES INTEGRALES PARA
PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES,
celebrado en la Sala de Convenciones del MIREX, Santo Domingo el dia 16 de Noviembre
del 2018, con el objetivo de debatir sobre la necesidad de la aprobacion de una ley integral
de violencia contra las mujeres en el pais, que dé respuesta a las demandas que tienen las
usuarias del sistema de atencion a victimas a nivel nacional y conoceremos sobre el rol de los
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Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en la articulacion y aplicacion efectiva de este tipo
de normativas en los paises de la region y diferentes referentes.

25. DIALOGO REGIONAL “EL ROL DE LAS INSTITUCIONES
ELECTORALES Y LOS PARTIDOS POLITICOS FRENTE A LA VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJ ERES?”, sera celebrado el dia 29 de Noviembre 2018, en el
Hotel Radisson de la ciudad de Santo Domingo. El objetivo de este evento es de sensibilizar
y hacer visible sobre la violencia politica por razones de género que sufren las mujeres
dominicanas, asi como trabajar en la prevencion y eliminacion de la misma. Cont6 con la
participacion de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) de la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA), la Presidenta de la Conferencia de Estados Parte de la CIM-
MESECVly la Sra. Paz Martin, Diputada a la Asamblea de Madrid por el PSOE.

2019

26. TALLER DE VALIDACION DEL PLAN DE ACCION DE ODS 5 POR LAS
AREAS SUSTANTIVAS DEL MINISTERIO DE LA MUIJER, realizado en la Sede del
Ministerio de la Mujer, 5 de febrero de 2019.

27. TALLER DE VALIDACION DEL PLAN DE ACCION DE ODS 5 POR TASK
FORCE PARA EL ODS 5 DE NACIONES UNIDAS, realizado en la Sede de Naciones
Unidas, el 14 de febrero de 2019.

28. EVENTO PARALELO DE LA CSW63: BUENAS PRACTICAS DE
SERVICIOS PUBLICOS Y PROTECCION SOCIAL EN FAVOR DE LAS MUJERES
Y NINAS, realizado en la Sede de las Naciones Unidas, New York, el 15 de marzo 2019, para
visibilizar los elementos que han aportado a disminuir la pobreza en el pais, para lo cual se ha
implementado varias iniciativas con excelentes resultados. Dentro de estas iniciativas exitosas
se encuentran la jornada escolar extendida, el programa habitacional Ciudad Juan Bosh y la
instalacion de las Estancias Infantiles. Cada una de estas politicas publicas contribuyen a la
disminucion de la pobreza y son politicas transformadoras para la sociedad dominicana, que
pueden ser tomadas como modelo y que otros paises puedan beneficiarse de las mismas.

Conto como panelista con el Sefior Mario Castillo, Oficial Senior de Asuntos Econdmicos
de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL, Sefiora Yubelky Aquino Rojas, Directora
Ejecutiva de la Administradora del Programa de “Estancias Infantiles”, Sefiora Casilda Maria
Avila, Directora Docente del Programa Jornada Escolar Extendida, y Sra. Janet Camilo,
Ministra de la Mujer.

29. REUNIONES PREVIAS AL TALLER SOBRE LA APLICACION DE LA
DECLARACION Y PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING +25, celebrada los dias 1,
8y 15 de abril de 2019, en el Salon Petronila.

30. TALLER SOBRE LA APLICACION DE LA DECLARACION Y
PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING +25, celebrado en el Salén Petronila del
Ministerio de la Mujer, el dia 24 de abril del 2019 en horario de 9:00 a.m. a 12:00 m, en donde
participaron 32 personas provenientes de varias instituciones gubernamentales.

31. XXXVIII ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA COMISION
INTERAMERICANA DE MUJERES CIM celebrado del 06 al 08 de mayo del 2019, en
el Hotel Crown Plaza en la Ciudad de Santo Domingo, organizado por el Ministerio de la
Mujer en coordinacion con la Comision Interamericana de Mujeres. Esta reunion fue la primera
sesion dirigida por la Ministra Janet Camilo como Presidenta de la Comision Interamericana

de Mujeres, en la que fue electa a este cargo por los proximos tres aflos. El tema principal
de la reunion fue: La Igualdad y autonomia en el ejercicio de los derechos politicos de las
mugjeres: El desafio de la violencia contra las mujeres en la vida politica, entre otros temas
importantes.

Participaron 23 delegaciones de los diferentes paises de América Latina y el Caribe
pertenecientes a la Organizacion de los Estados Americanos, OEA. Después de tres dias de
debate se obtuvo como resultado de la sesion, la Declaracion de Santo Domingo sobre la
Igualdad y la Autonomia en el Ejercicio de los Derechos Politicos de las Mujeres para el
Fortalecimiento de la Democracia, aprobada en la cuarta sesion plenaria celebrada el 08 de
mayo del 2019.

La delegacion de pais en este evento estuvo conformada por: Sra. Janet Camilo, Ministra de la
Mujer, Virmania Arzeno, Viceministra, Mercedes Roa, Viceministra, Sonia Diaz, Viceministra,
Gededén Santos, Embajador Permanente ante la OEA, Dayana Pérez, Representante Alterna
de la Republica, Johanna Polanco, Representante Alterna, Yngrid Alcantara, Directora de
Relaciones Internacionales, Laura Hernandez, Directora de Educacion, Carmen Pérez, Asesora
de la Ministra, Francina Gullon, Embajadora Adscrita de la OEA, Denisse Cabral, Directora de
Organismos Internacionales, Edme Arnaud, Encargada de la Oficina de Genero del MIREX,
Luis Ernesto Guevara, Coordinador de la Division de Candidatas. En conjunto con un equipo de
trabajo del Ministerio de la Mujer, Tulio Veriguete, Coordinador Nacional Area Técnica, Alex
Salvador, Manuel Lachapel, Epifanio Hernandez, Edwin Rosario, Angie Holguin, Michelle
Cuervo, Melissa Paulino, Carlos Pifieiro, Milyn Trisciuoglio, Natalit Subervi, Zoila Ortiz, Auri
Rodriguez, Bernarda Dilone, Sonia Corona, Jacqueline Martinez.

32. EVENTO PARALELO A LA XXXVIII ASAMBLEA DE DELEGADAS CIM,
DIALOGO CON PARTIDOS POLITICOS: PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA VIDA POLiTICA, celebrado el dia
08 de mayo de 2019, en la ciudad de Santo Domingo. Organizado por la Junta Central Electoral
en conjunto con el Ministerio de la Mujer.

33. MARKETING POLITICO PARA MUJERES CANDIDATAS, celebrado
los dias 01 y 02 de octubre de 2019, en las ciudades de Santo Domingo, y Santiago de los
Caballeros. Este taller tuvo como objetivo el de proveer las destrezas necesarias para que las
candidatas a cargos congresuales pudieran fortalecer su participacion a fin de lograr una mayor
participacion de las mujeres en los cargos de eleccioén popular.

34. TALLER DE PRIORIZACION DE LAS METAS ODS 5, celebrado en el Salon
Padre José Luis Aleman, MEPYD el 19 de noviembre del 2019. Conto con personal de las
instituciones correspondientes al Grupo de Trabajo del ODS 5 estatales y de sociedad civil y
Subcomision Personas.

3s. FORO INTERNACIONAL SOBRE FEMINICIDIO, DESDE UNA VISION
MULTICAUSAL HACIA UNA SOLUCION INTEGRAL, celebrado en Santo Domino,
los dias 25 y 26 de noviembre de 2019, en donde participaron como invitados conferencistas
Anna Cristina Hernandez R., Directora del Observatorio de Politicas Sociales y Desarrollo
del Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales de la Vicepresidencia de la Republica
Dominicana, Alejandra Valdés, Investigadora de la Division de Asuntos de Genero de
la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Yakayra Rodriguez,
Encargada de Investigaciones y Genero, Oficina Nacional de Estadisticas, ONE, Nairoby
Chalas, Encargada del Observatorio de Igualdad de Género, Ministerio de la Mujer, Sra.
Sonia Diaz, Viceministra Politicas de Igualdad, Ministerio de la Mujer, Magistrada Katia
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Miguelina Jiménez, Jueza del Tribunal Constitucional, Sra. Liriola Leoteau, Ex Ministra de la
Mujer de Panama, Magistrada Isaura Suarez, Coordinadora de la Unidad de Género de Santo
Domingo Oeste, Magistrada Kenya Romero, Jueza del Séptimo Juzgado de la Instruccion
del Distrito Nacional, Miembro de la Comision de Igualdad de Género del Poder Judicial,
Alejandra Negrete, Especialista en derechos humanos y violencia de género del Mecanismo de
Seguimiento de la Convencion de Belém do Para de la Organizacion de Estados Americanos
(MESECVI), Sr. Luis Vergés, Psicologo, Director del Centro de Intervencion Conductual
de Hombres, Doctora Carmen Monton, Exministra de Salud de Espafia, Sra. Soraya Lara,
Psicologa Patronato de Ayuda a casos de mujeres maltratadas, PACAM, Sra. Sergia Galvan,
Activista de la Red de Mujeres Feministas, Profesor Dr. Carlos Villagrasa, Universidad de
Barcelona, Natalia Vergara, Abogada, Asociacion de Mujeres Escritoras de Espafia, Sra.
Marina Hilario, Directora de Igualdad, MINERD, Sra. Nelia Ramirez. Encargada de Ciencias
Sociales de Estudios Generales de UNIBE y Sra. Margarita Cordero, Periodista.

Los objetivos de este evento fueron:
1. Visibilizar la violencia contra las mujeres y el femicidio/feminicidio como problema social y
cultural, desde un enfoque de derechos de las mujeres a vivir libres de violencia.

2. Identificar retos, estrategias y propuestas para impulsar acciones articuladas entre las
instituciones que conforman el Sistema de Prevencion y Atencion a la Violencia.

2020

36. Reunion Ministerial de Altas Autoridades de Género de la Regién: Desafios,
Implicaciones y el Rol de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAMS) ante
la pandemia del COVID-19”, organizado por la Comision Interamericana de Mujeres, con
apoyo del Ministerio de la Mujer de Republica Dominicana, celebrado el jueves 02 de abril
de 2020, en horario de 10:00a.m. a 12:30 p.m. El encuentro tiene como objetivo apoyar los
esfuerzos por reconocer y atender los impactos diferenciales de la pandemia sobre las mujeres
y las nifias en tres ejes: 1. Compartir informacion y experiencias sobre los desafios que
estan enfrentando los paises y MAMS ante la crisis del COVID-19; 2. Socializar medidas y
estrategias de respuesta implementadas en los paises; 3. Presentar lineas de accion de la CIM,
el Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para (MESECVI) y el BID para
apoyar a los MAMS dentro del contexto de la crisis del COVID19.

37. WEBINAR “COVID-19 en clave feminista: Conversacion de Alto Nivel sobre
los impactos diferenciados en las mujeres” organizado por la Comision Interamericana de
Mujeres CIM con apoyo del Ministerio de la Mujer de Reptiblica Dominicana. En el mismo
participaron como panelistas la Sra. Marta Lucia Ramirez, Vicepresidenta de Colombia, Sra.
Epsy Campbell, Vicepresidenta de Costa Rica y Sra. Janet Camilo, Presidenta de la Comision
Interamericana de Mujeres (CIM/OEA) y Ministra de la Mujer de Republica Dominicana.
Celebrado el miércoles 13 de mayo de 2020.

38. Reunion Virtual con equipo del Ministerio de la Mujer de Argentina, referente
al uso de Whatsapp para denunciar VCM, organizada por el MMujer, celebrado el 27 de
Mayo del 2020, a las 10:00 a.m.

3. PARTICIPACION DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE LA MUJER
EN EVENTOS INTERNACIONALES DESIGNADOS POR LA MINISTRA JANET
CAMILO

2016
49. DIALOGO REGIONAL DE POLITICA SOBRE IGUALDAD DE GENERO:
EL EMPODERAMIENTO MULTIDISCIPLINAR DE LA MUIJER, organizado por la

Division de Género y Diversidad del Banco Interamericano de Desarrollo, en la ciudad de
Medellin, Colombia, los dias 3 y 4 de noviembre 2016. La Viceministra Virmania Arseno
represento a la Ministra de la Mujer en este evento.

2017

50. CONFERENCIA CREANDO PUENTE DE GENERO. Organizado por
la Fundacion Mujeres Gitanas y la Universidad de Cordoba, celebrado desde el 17 al
29 de julio del afio 2017, en las ciudades de Madrid, Méalaga y Barcelona en Espaiia.
Participando por el Ministerio de la Mujer las sefioras Marilyn Pérez, Directora de
Prevencion y Atencion a la Violencia y Maria Quezada Ortiz, Encargada de Impulsar
Politicas de Genero con la Sociedad Civil.

51. LXIII REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE
SEGURIDAD DE CENTROAMERICA Y SUBCOMISIONES. Celebrado en
la ciudad de Panama, Panama durante los dias del 23 al 25 de agosto del afio 2017.
Participando por el Ministerio de la Mujer la Sra. Natividad Lopez, Encargada de
Prevencion a la Violencia. TALLER REGIONAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD
DE GENERO DEL SICA (PRIEG/SICA). ORGANIZADO POR LAAGENCIA
DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL JAPON, JICA Y LA
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DE MINISTRA DE LA MUJER
DE CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA. Celebrado en la
ciudad de San Salvador, El Salvador durante los dias 05 y 06 de septiembre del
afio 2017. Participando por el Ministerio de la Mujer las sefioras, Yngrid Alcantara,
Directora de Relaciones Internacionales y Kirsis de la Rosa Encargada del Dpto. de
Seguimiento y Evaluacion.

52. XVIII ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ESTADISTICAS DE
GENERO. Organizado por ONUMUJERES, INMUIJERES, INEGI y la Division
de Asuntos de Género de la Comision Econdémica de América Latina y el Caribe,
CEPAL. Celebrado en la ciudad de Aguascalientes, México durante los dias del
06 al 08 de septiembre del afio 2017. Participo el Sr. Manuel Campos, Asesor del
Despacho y Sra. Nairoby Chalas, Encargada del Observatorio de Igualdad.

53. TALLER DE VALIDACION DE LINEAMIENTOS SOBRE
PROTECCION Y ATENCION DE MUJERES MIGRANTES. Auspiciado por
la Organizacion Internacional para la Migracion OIM. Celebrado en la ciudad de
San Salvador, EL Salvador, durante los dias 19 y 20 de septiembre del afio 2017.
Participando por el Ministerio de la Mujer Virginia Rodriguez Urraca, Encargada de
politicas migratorias.

54. TALLER DE EXPERTOS/AS SOBRE ABORDAJE PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO. Organizado por la Embajada de El
Salvador en calidad de Presidente Pro -Tempore de la Comunidad de Estados latinoamericanos
y caribefios, CELAC. Celebrado en la ciudad de Buenos Aires, Argentina durante los dias 19
y 20 del mes de septiembre de 2017. Participando por el Ministerio de la Mujer las sefioras
Natividad Lopez, Encargada del Departamento de Prevencion y Atencion a la Violencia y
Laura Hernandez, Directora de Educacion.
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55. SIMPOSIO SOBRE DERECHOS DE LA MUJER, GENERO Y VIOLENCIA.
Organizado por el Consulado de la Republica Dominicana en Frankfurt, Alemania, durante los
dias del 23 de septiembre al 01 de octubre del afio 2017. Participando por el Ministerio de las
Mujer las sefioras Argentina Franco, Viceministra de Oficinas Provinciales y Municipales OPM
y Angela Paulino, Directora de las Oficinas Provinciales y Municipales, OPM.

56. REUNION PRESENCIAL DE LA COMISION TECNICA DE GENERO Y
SALUD. Organizado por el Sistema de Integracion Centroamericana, COMISCA. Celebrado
en la ciudad de Panama, Panama del 09 al 10 de octubre del afio 2017. Participando por el
Ministerio de la Mujer, la Dra. Nicida Beltré.

57. TALLER JOIN FELLOWSHIP PROGRAM GENDER EQUALITY
PROGRAM KOICA/SICA. Organizado por Korea International Cooperation Agency,
KOICA, celebrado en la Republica de Corea durante los dias del 15 al 27 de octubre del afio
2017. Participando por el Ministerio de la Mujer, Zoila Martinez, Encargada de Redes, Fleuris
Pérez Dotel, Encargada de Prensa, Katiria Gomez, Secretaria.

58. TALLER DE ARTICULACION REGIONAL Y NACIONAL PARA LA
OPERATIVIZACION DE LA POLITICAREGIONAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE
GENERO DEL SISTEMA DE LA INVESTIGACION CENTROAMERICANA (PRIEG/
SICA). Organizado por la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
AECID durante los dias 24 al 26 de octubre del afio 2017. Participando por el Ministerio
de la Mujer las sefioras, Kirsis de la Rosa, Encargada del Departamento de Seguimiento y
Evaluacion y Milyn Trisciuoglio, Técnica de la Direccion de Asuntos Internacionales.

59. REUNION EXTRAORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
CONFERENCIA REGIONAL SOBRE POBLACION Y DESARROLLO DE AMERICA
LATINA Y EL CARIBE. Organizado por el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas.
Celebrado en la ciudad de Santiago de Chile, durante los dias del 07 al 09 de noviembre del
afio 2017. Participando por el Ministerio de la Mujer las sefioras Sonia Diaz, Viceministra de
Politica de Igualdad y Marina Pérez, Encargada del Centro de Salud.

60. CURSO SOBRE GESTION DE RESULTADOS Y PRESUPUESTO.
ORGANIZADO POR LA COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL
CARIBE, CEPAL, celebrado en la ciudad de Santiago de Chile del 06 al 17 de noviembre
del afio 2017. Participando por el Ministerio de la Mujer la Sra. Maria Altagracia Contreras,
Encargada de Ejecucion Presupuestaria.

61. CURSO DE PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO EN EL MUNDO
DEL TRABAJO. Organizado por la Academia de Género CIF, celebrado en la ciudad de
Turin, Italia del 13 al 24 de noviembre del afio 2017. Participado por el Ministerio de la Mujer,
la sefiora Yris Nova, Encargada de Derechos Econémicos y Sociales.

62. XXII CONGRESO INTERNACIONAL DEL CENTRO
LATINOAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA. Organizado por el Centro
Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo, CLAD, celebrado en la ciudad de
Madrid, Espafa del 14 al 17 de noviembre del ailo 2017. Participando por el Ministerio de
la Mujer las seforas Irania Castillo Encargada de Desarrollo Institucional y Maribel Camilo,
Encargada de Desarrollo Institucional.

63. DIALOGO DE ALTO NIVEL CONCRETIZANDO LOS COMPROMISOS
INTERNACIONALES A FAVOR DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS Y A LA NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON VIH.

Organizado por Humanistic Institute for Co-Operation with Developing Countries HIVOS,
celebrado en la ciudad de San José, Costa Rica durante los dias 20 y 21 de noviembre del
afio 2017. Participando por el Ministerio de la mujer la sefiora Nicida Beltre, Directora de
Promocion de los Derechos de la Salud Integral de la Mujer.

64. PANEL FORO: MUJERES, MIGRACION Y DESARROLLO: UN RETO
ESTRATEGICO PARA LA REGION. Organizado por la Organizacion Internacional para
las Migraciones, OIM, celebrado durante los dias del 26 al 29 de noviembre del afio 2017 en
la ciudad de Sa Salvador, EL Salvador. Participando por el Ministerio de la Mujer la sefiora
Virginia Rodriguez Urraca, Encargada de Politicas Migratorias.

65. VII CONFERENCIA DE LOS ESTADOS PARTES Y XVI DEL CEVI,
celebrado en la ciudad de Panama, Panama del 27 al 30 de noviembre del ano 2017.
Participando por el Ministerio de la Mujer las sefioras Marilyn Pérez, Directora de Prevencion
y Atencion a la Violencia.

66. TALLER DE EMPODERAMIENTO DE MUJERES A TRAVES DE
PROGRAMAS ESPECIALES PARA SICA. Organizado por la Agencia Japonesa de
Cooperacion Internacional, JICA, celebrado en Japon desde el dia 10 al 17 de enero del afio
2018. Participando por Ministerio de la Mujer la Sefiora Anarca Guerrero, Encargada de la
Oficina Provincial de Puerto Plata.

2018

67. TALLER GENDER EQUALITY POLICY. Organizado por la Agencia Coreana
de Cooperacion Internacional, KOIKA, desde el 21 al 31 de enero del afio 2018. Participando
por el Ministerio de la Mujer las sefioras Natalit Subervi, Encargada de la Agenda Legislativa
y Angela Paulino, Directora de las Oficinas Provinciales y Municipales.

68. FORO GLOBAL DE EMPRESAS. ORGANIZADO POR EL PROGRAMA
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD). Celebrado los dias
27 y 28 de febrero del aiio 2018. Participando por el Ministerio de la Mujer las sefioras Ruth
del Carmen Estrella, Asesora del Sello de Igualdad Sector Privado e Yris Nova Encargada de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales.

69. CONFERENCIAS Y CONVERSATORIOS DENTRO DEL MARCO DE LOS
ZARAGOZA AWARDS 2018. Organizado por UPEXT. Celebrado en la ciudad de Puebla,
México desde el 01 al 05 de mayo del afio 2018. Participando por el Ministerio de la Mujer
la sefiora Maria Quezada, Encargada de Impulsar Politicas de Género con la Sociedad Civil.

70. TALLER GENDER EQUALITY POLICY. Organizado por la Agencia Coreana
de Cooperacion Internacional, KOIKA, desde el 07 al 19 de mayo del 2018. Participando
por el Ministerio de la Mujer las sefioras Elbania Pefia, Encargada de la OPM de
San Francisco de Macoris y Francisca Isabel Puente, Encargada de la OPM de la
Romana.

71. EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LA MUJER Y
DESARROLLO DE LAAUTOESTIMA. Organizado por MASHAW. Celebrado
en la ciudad de Panamd, Panama desde el 28 de mayo al 6 de junio del afio 2018.
Participando por el Ministerio de la Mujer la sefiora Magnolia Sanchez Cuevas.
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72. TALLER DE CAPACITACION EN EL PROCESAMIENTO Y
ANALISIS DE LA INFORMACION DE USO DEL TIEMPO PARA LA
CONSTRUCCION DE INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LOS ODS.
Organizado por la Comisién Econdmica para América latina y el Caribe, CEPAL,
celebrado en la ciudad de Santiago de Chile desde el dia 03 al 05 de Julio de 2018.
Participando por el Ministerio de la Mujer los sefiores, Manuel Campos, Asesor
de la Ministra, Nairoby Chalas, Encargada del Departamento de Investigacion y
Estadistica y Camil Elizabeth Herrera Bautista, Analista de Estadistica.

73. 57° REUNION DE LAS MESA DIRECTIVA DE LA CONFERENCIA
REGIONAL SOBRE LA MUJER. Organizado por la Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe, CEPAL. Celebrado en la ciudad de Santiago de Chile
durante los dias 30 y 31 de julio del afio 2018- Participando por el Ministerio de la
Mujer la sefiora Virmania Arzeno, Viceministra Administrativa.

74. III REUNION DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CONFERENCIA
REGIONAL DE LA MUJER. Celebrado en la ciudad de Lima, Pert durante los
dias 7 y 8 de agosto. Participando por el Ministerio de la Mujer la Sefiora Sonia
Diaz, Viceministra de Igualdad.

75. TALLER DE ARTICULACION REGIONAL Y NACIONAL PARA
METODOLOGIA REGIONAL EMPODERAMIENTO DE PRESUPUESTO
DE IGUALDAD Y EQUIDAD. Organizado por el Consejo de Ministras de
la Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana, COMMCA. Celebrado en
Guatemala el dia 27 de agosto de 2018. Participd por el Ministerio de la Mujer la
Sefiora Julissa Hernandez, Directora de Organizacion Intersectorial.

76. XII CUMBRE HEMISFERICA DE ALCALDES Y GOBIERNOS
LOCALES. Organizado por FLACMA. Celebrado en Punta del Este, Uruguay desde
el 29 al 31 de agosto de 2018. Participando por el Ministerio de la Mujer la Sefiora Providencia
Matos, Viceministra de Coordinacion Sectorial e Intersectorial.

1. XIX ENCUENTRO INTERSECTORIAL DE ESTADISTICAS DE GENERO
EN LA PRODUCCION, DIFUSION, ANALISIS Y USO DE LAS ESTADISTICAS DE
GENERO EN EL MARCO DE LOS ODS. Celebrado en la ciudad de Aguascalientes,
México durante los dias, 6 y 7 de septiembre de 2018. Participando por el Ministerio de la
Mujer la sefiora Nairoby Chalas, Encargada del Departamento de Investigacion y Estadistica.

78. REUNION ENCUENTRO DE LA COMUNIDAD DEL SELLO DE
IGUALDAD. Celebrado en la ciudad de México durante los dias 13 y 14 de septiembre
del afio 2018. Participando por el Ministerio de la Mujer las seforas Yris Nova, Encargada
del Departamento de Promocion de Autonomia Econémica y Ruth del Carmen Estrella,
Coordinadora del Sello Igualando RD.

79. REUNION DEFINICION AGENDA CONSEJO DE MINISTRAS DE
CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA, COMMCA. Celebrada en
Guatemala durante los dias 19, 20 y 21 de septiembre del afio 2018. Participando por el
Ministerio de la Mujer la sefiora Yngrid Alcantara, Directora de Relaciones Internacionales.

80. REUNION XIX CONGRESO LATINOAMERICANO CLASE 2018,
FACULTAD DE MEDICINA (UBA). Celebrado en la ciudad de Buenos Aires, Argentina
durante los dias del 26 al 29 de septiembre del afio 2018. Participando por el Ministerio de
la Mujer la Sefiora Marina Pérez, Encargada del Centro de Promocion de Salud Integral en
adolescentes.

81. II ENCUENTRO DE MUJERES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE.
Celebrado en la ciudad de Quito, Ecuador, durante los dias del 28 al 30 de septiembre del afio
2018. Participaron por el Ministerio de la Mujer las sefioras Lourdes Santiago y Birma Disent.

82. CONGRESO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS DE MASCULINIDADES
Y DERECHOS HUMANOS. ORGANIZADO POR LA FUNDACION JUSTICIA Y
GENERO, celebrado los dias 03,04 y 05 de octubre del afio 2018, en la ciudad de San José,
Costa Rica. Participando por el Ministerio de la Mujer el sefior Carlos Campillo Chalas,
Técnico de Masculinidades y Capacitacion en Género.

83. CONGRESO HISPANOAMERICANO DE PRENSA. Celebrado en la ciudad
de New York, desde el 11 al 25 de octubre del afio 2018. Participado por el Ministerio de la
Mujer la sefiora Flavia A. Vargas Bueno.

2019

84. TALLER “WOMEN ECONOMIC EMPOWERMENT THROUGH
BUSINESS IN SICA REGION. Organizado por la Agencia Japonesa de Cooperacion
Internacional JICA. Celebrado en Japon, desde el 9 de enero hasta el 16 de febrero el afo 2019.
Participando por el Ministerio de la Mujer la sefiora Alfakely Garcia Henriquez.

8s. SEMINARIO SUBREGIONAL FOMENTADO LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER A TRAVES DEL CONTROL DE ARMAS.
Celebrado en el Salvador durante los dias 20 y 21 de marzo del afio 2019. Participando por el
Ministerio de Mujer la sefiora Mencia Lopez, Abogada.

86. CONGRESO LATINOAMERICANO DE AUTORIDADES LOCALES.
Celebrado en la ciudad de Santiago de Chile, durante los dias 26 al 29 de marzo del afio 2019.
Participo por el Ministerio de la Mujer la sefiora Providencia Matos.

87. ENCUENTRO DE PRESENTACION Y CONSULTA DOCUMENTO PLAN
NACIONAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO 2030, PLANEG III. Celebrado
en la ciudad de New York el dia 30 de abril al 25 de mayo del afio 2019. Participando por el
Ministerio de la Mujer la sefiora Carmen Pérez.

88. LXX REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE SEGURIDAD DE
CENTROAMERICAY SUS RESPECTIVAS SUBCOMISIONES. Celebrado en la ciudad
de Guatemala, durante los dias 27 y 29 de mayo de 2019. Participando por el Ministerio de la
Mujer la sefiora Marina Lebron.

89. CURSO DE COORDINACION DE TRABAJO REGIONAL Y FORMACION
SOBRE LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA GIRD.
Celebrado en la ciudad de Guatemala el dia 31 de mayo del afio en curso. Participando por el
Ministerio de la Mujer la sefiora Carmen Veloz.

90. SEGUNDO ENCUENTRO ANUAL DEL PROGRAMA
EUROSOCIAL. Organizado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo. AECID. Celebrado en Cartagena de Indias, Colombia desde el
dia 09 hasta el dia 12 de julio de 2019. Participando por el Ministerio de la Mujer el
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sefior Rodolfo Pérez, Encargado de Cooperacion Internacional.

91. CURSO DE EVALUACION DE PROGRAMAS. Organizado por el
Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificaciéon Econdémica y Social (ILPES)
de la CEPAL. Participando por el Ministerio de la Mujer la sefiora Maria Altagracia
Sanchez, Encargada de Presupuesto.

92. CONGRESO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS DE
MASCULINIDADES DE DERECHOS HUMANOS. Celebrado el dia 29 de julio
al Iro. de agosto del afio 2019, en la ciudad de San José, Costa Rica. Participando
por el Ministerio de la Mujer el sefior Carlos Campillo, Técnico en Masculinidades.

93. TALLER GENERO EN LA ACCION HUMANITARIA:
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE REPUBLICA DOMINICANA
Y CUBA. Celebrado los dias 30 y 31 de julio del afio 2019, en la ciudad de la
Habana, Cuba. Participo por el Ministerio de la Mujer la sefiora Carmen Veloz.

94, LXXIREUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE SEGURIDAD
DE CENTROAMERICAY SUBCOMISIONES. Celebrado del 02 al 03 de agosto
del afio 2019 en la ciudad de San Salvador, El Salvador. Participo por el Ministerio
de la Mujer la Sra. Marina Lebron.

9s. XVII REUNION INTERNACIONAL DE ESPECIALISTAS
SOBRE EL USO DEL TIEMPO Y TRABAJO NO REMUNERADO Y EL XX
ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ESTADISTICAS DE GENERO DE
BEINJING A LOS ODS PARA NO DEJAR A NADIE ATRAS. Celebrado los
dias 10 al 13 de septiembre del afio 2019, en la ciudad de Aguascalientes, México.
Participando por el Ministerio de la Mujer la sefiora Nairoby Chalas, Encargada del
Departamento de Investigacion y Estadistica.

96. REUNION TECNICA REGIONAL DE MESAS NACIONALES
CONTRA LA TRATA DE PERSONAS. Celebrado en la ciudad de Buenos Aires,
Argentina durante los dias 02 y 03 de octubre del aflo 2019. Participando por el

Ministerio de la Mujer la sefiora Sonia Diaz, Viceministra de Promocion a la Cultura de
Igualdad.

97. XXVI REUNION DEL CONSEJO DE MINISTRAS DE LA MUJER DE
CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA. Celebrado en la ciudad de San
Salvador, EL Salvador desde el dia 14 al dia 16 de octubre del afio 2019. Participando por el
Ministerio de la Mujer la sefiora Yngrid Alcantara, Directora de Relaciones Internacionales.

98. LANZAMIENTO DE LA PLATAFORMA DE GESTION DE
CONOCIMIENTO EN MATERIA DE PREVENCION DE VIOLENCIA DEL SISTEMA
DE INTEGRACION CENTROAMERICANA. Celebrado en la ciudad de San Salvador,
EL Salvador, el dia 17 de octubre del afio 2019. Participando por el Ministerio de la Mujer
la sefiora Fior Maria de los Santos, Encargada de Prevencion a la Direccion de Politicas de
Igualdad y Violencia Intrafamiliar.

99. II CONGRESO INTEGRADO DE LA ALIANZA INTERSECTORIAL DE
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD DE IBEROAMERICA, ITALIA Y EL CARIBE.
Celebrado en la ciudad de Barranquilla Colombia, del 23 al 26 de octubre del afio 2019.
Participando por el Ministerio de la Mujer la sefiora Mariana Colombina Pérez, Encargada del
Centro de Promocion de Salud Integral de Adolescente.

100. APOYO A LA PUESTA EN MARCHA Y EJECUCION DE LA AGENDA
PARA EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES RURALES DE
LAREGION SICA. Organizado por la Comision de Ministras de la Mujer de Centroamérica
y Repuiblica Dominicana.  Celebrado en la ciudad de San Salvador, El Salvador durante los
dias 07 y 08 de noviembre del afio 2019. Participando por el Ministerio de la Mujer la sefiora
Yris Nova, Encargada del Departamento de Promocion de Autonomia Econdmica.

101. CUMBRE DE NAIROBI SOBRE LA CIPD25: ADELANTANDO LA
PROMESA. Celebrado en Nairobi, Kenya los dias del 11 al 15 de noviembre del afio 2019.
Participando por el Ministerio de la Mujer los sefiores Nicida Beltre, Directora de Salud,
Manuel Campos, Asesor de la Ministra, Yildalina Tatem, Activista del Foro Feminista.

102. SEMINARIO DIA DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, PRIMER
ENCUENTRO DE REFLEXION. Celebrado en la ciudad de Ottawa, Canada el dia 22 de
noviembre del afio 2019. Participando por el Ministerio de la Mujer la sefiora Alejandra Mora
Mora, Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de Mujeres, CIM.

103. REUNION DE SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL ESTADO
DOMINICANO SOBRE IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DERECHOS
HUMANOS. Celebrado en la ciudad de Washington, D.C. los dias 25 y 26 de noviembre del
afio 2019. Participando por el Ministerio de la Mujer el sefior Rodolfo Pérez, Encargado de
Cooperacion Internacional.

104. LXXII REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE SEGURIDAD DE
CENTROAMERICA Y SUBCOMISIONES. Celebrado en la ciudad de San Salvador, EL
Salvador, durante los dias 04 y 05 de diciembre del afio 2019. Participando por el Ministerio
de la Mujer la Sra. Marina Lebron, Abogada.

105. XVI REUNION DEL CEVI. Celebrado en la ciudad de WashingtonD.C., durante
los dias del 10 al 12 de diciembre del afo 2019. Participando por el Ministerio de la Mujer la
sefiora Cristina Sanchez, Experta Titular de la Republica Dominicana ante el Mecanismo de
Seguimiento de la Convencion Belem Do Para.

2020

106. LXXII REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE SEGURIDAD
DE CENTROAMERICA Y SUBCOMISIONES. Celebrado en Tegucigalpa, Honduras
durante los dias 4 y 6 de marzo del afio 2020. Participando por el Ministerio de la Mujer la
sefiora Marina Lebron, Encargado del Departamento de Atencion a la Violencia de la Mujer e
Intrafamiliar.

107. XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,
Santiago de Chile, 27 al 31 de enero de 2020,participando por el Ministerio de la Mujer la
ministra Janet Camilo, la directora de Educacion en Género, Laura Hernandez, la directora de
Comunicaciones, Solangel Valdez y la directora de Oficinas Provinciales y Municipales de la
Mujer, Angie Paulino.
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ANExos 1V

DISCURSO DE LA MINISTRA
ALEJANDRINA GERMAN
ACTO INAUGURAL
XII CONFERENCIA REGIONAL SOBRE LA
MUJER DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Muy buenos dias;

Licenciado Danilo Medina
Excelentisimo Sefior Presidente

de la Republica Dominicana

Doctora Margarita Cedeno de Fernandez

Honorable Vice Presidenta de la Republica Dominicana
Seiiora Alicia Barcena

Secretaria Ejecutiva de la Comision Econdmica para

América Latina y el Caribe

Seiiora Phumzile Mlambo-ngcuka
DirectoraEjecutivadelaentidad delas Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de

las Mujeres (Onu-Mujeres)

Senora Carissa Etitnne

Directora de Organizacion Panamericana de la Salud

Seinora Eleonora Minicucci
Ministra de la Secretaria de Politicas

para las Mujeres de Brasil

Autoridades del gobierno de la Republica Dominicana,
distinguidasy distinguidos representantes de los paises
participantes en esta Conferencia, representantes
de los organismos de cooperacién internacional
y de la sociedad civil. En nombre del gobierno
dominicano les damos la mas cordial bienvenida

a esta Conferencia Regional y a nuestro pais.

La Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe, 6rgano subsidiario de la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL),
se reune cada tres afos, desde el aflo 1977 vy
hasta la fecha, para identificar las necesidades
regionales y subregionales de las mujeres, presentar
recomendaciones, realizar evaluaciones periddicas
de las actividades llevadas a cabo en cumplimiento
de los acuerdos y planes regionales e internacionales

y proporcionar un foro para el debate entre los
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gobiernos sobre esta materia y para la construccion de
propuestas de politicas para seguir avanzando hacia el

logro de la igualdad.

En la década del 70" la CEPAL inicia su trabajo para in-
cluir “la participacion de la mujer en el desarrollo lati-
noamericano”, impulsado por el movimiento social de
mujeres, e inicia ademas la realizacidén de estudios so-
bre la situacion de la mujer en América Latina y el Ca-
ribe; produciendo 1975 en el libro Mujeres en América
Latina: aportes para una discusion, el cual fue presen-
tado por la CEPAL, en la Primera Conferencia Mundial
sobre la Mujer.

La primera Conferencia Regional realizada en 1977 en
la Habana, Cuba aprobd el Plan de Accion Regional so-
bre la Integracion de la Mujer en el Desarrollo Econé-
mico y Social de América Latina.

A partir de ese momento se han realizado en forma
sucesiva once reuniones de la Conferencia Regional
sobre la mujer contribuyendo cada una de ellas a po-
sicionar en las agendas de politicas publicas de los go-
biernos los diferentes temas para avanzar en el logro
de la igualdad de género y la no discriminacién contra
la mujer en la regién.

Entre los temas que los gobiernos hemos analizado y
gue han derivado en politicas publicas mas recientes,
estan las contribuciones de las mujeres a la economia
y la proteccién social, especialmente en relacién con
el trabajo no remunerado; la participacion politica y
la paridad de género en los procesos de adopcion de
decisiones a todos los niveles, (Quito 2007), la autono-
mia y el empoderamiento econdmico de las mujeres,
(Brasilia 2010).

En ese marco, las accionesy politicas que los gobiernos
han puesto en marcha vinculadas con el cumplimiento
de las recomendaciones de la Conferencia Regional
cabe destacar: el reconocimiento del trabajo
domestico no remunerado, las encuestas de uso del
tiempo en diferentes paises, las politicas vinculadas a
la economia del cuidado, los presupuestos protegidos
para los programas de género, el posicionamiento
de la paridad politica y su incorporaciéon en las
reformas legales, asi mismo los sistemas de estadificas
desagregadas porsexoy la construccion de indicadores
de género; el reforzamiento de los mecanismos vy
acciones para combatir la violencia contra las mujeres,
el fortalecimiento de los mecanismos para el adelanto

de las mujeres, entre otras.
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De igual forma, otro resultado de los mandatos de los
gobiernos, es el Observatorio de género que la CEPAL
ha puesto en marcha que da seguimiento al cumpli-
miento de las agendas nacionales y regionales para el
logro de la autonomia de las mujeres: autonomia eco-

ndmica, autonomia fisica y autonomia politica.

El tema de las Tecnologia de la Informaciéon vy
Comunicaciones se posiciona en la agenda regional
a partir de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad
de la Informacién (Ginebra, 2003/ Tunez2005) y se
concretiza con el Plan de Accién Regional eLAC2007
aprobado en la Conferencia Preparatoria Regional
Ministerial de América y Latina y el Caribe para la
Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion,

el 10 de junio 2005 en Rio de Janeiro, Brasil.

La necesidad de visibilizar la brecha digital de
género en la region, tanto en el acceso y uso de las
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones por
las mujeres, como de su participacion en la formacion
tecnoldgica, de los esfuerzos para mejorar sus
competencias técnicas y educativas, su empleabilidad
y afianzamiento de sus derechos, para hacer frente a

los desafios de la sociedad de la informacién y de la

economia digital, compromete a los gobiernos con el

tema de esta conferencia.

En este contexto los principales retos y desafios
para el logro de la igualdad, estan relacionadas con
la superacion de las desigualdades y las brechas de
género que persisten; asi como con la participacion
de las mujeres en condiciones de igualdad. En los
procesos economicos y en los ambitos de la ciencia,
la tecnologia, el mercado de trabajo, en las politicas de

cuidado y en las familias.

La intervenciéon del Estado para promover el acceso
de las mujeres a las Tecnologia de la Informacién vy
las Comunicaciones debe incluir medidas positivas,
no solamente para equiparar oportunidades con los
hombres, sino también para garantizaralas mujeresen
desventajas por ubicacion territorial, etnia, o identidad
cultural, como son las mujeres rurales, indigenas, afro
descendientes, con discapacidad, en fin para garantizar

el acceso de las mujeres en condiciones de pobreza.

En esta Xl Conferencia sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe con el tema “Igualdad de Género,
el Empoderamiento de las Mujeres y las Tecnologias

de la Informacién y las Comunicaciones” se trasciende
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los temas criticos sobre la igualdad (educacion,
participacion politica y pobreza, entre otros) para
situar el debate en las oportunidades y desafios que
representa el nuevo paradigma de las TIC para el logro
de las autonomias de las mujeres, y su contribucion a

la paz y al desarrollo sostenible.

Los compromisos del Plan de Accién de la Sociedad de
la Informacién y del Conocimiento de América Latinay
el Caribe respecto a la universalizacion del acceso a la
banda ancha, para los paises de esta regidn tienen, en
este siglo XXI, la misma importancia para el crecimiento
ylogro de laigualdad, que en el que tuvieron en el siglo
XX la infraestructura eléctrica de carreteras y caminos.
Partimos de la premisa de que alcanzar el acceso para
todos y todas al internet es indispensable para el

progreso, la inclusion, la igualdad y la democracia.

Ahora bien, identificar y abordar las oportunidades
y desafios que ofrecen las TIC para el logro de las
autonomias de las mujeres en la region, pasa por situar
su posicionamiento actual en el mercado laboral y en

el dominio de la ciencia y la tecnologia.

La participacion femenina en el mercado laboral,

considerada una de las transformaciones sociales

y econdmicas mas importantes y sostenidas de las
Ultimas décadas, no ha sucumbido ante las crisis. Sin
embargo, ha coexistido con patrones de precariedad
del empleo femenino, estandares laborales bajos,
segregacion laboral horizontal y vertical, altas tasas
de desempleo, brecha salarial de género; derechos
socios laborales y sindicales limitados, como resultado
de la falta de politicas que favorezcan el acceso de las
mujeres al empleo decentey la conciliacién del trabajo

productivo y de cuidado.

En la mayoria de los paises las mujeres son una
proporcion significativa de los grupos con menores
ingresos. Una de cada tres mujeres latinoamericanas
no tienen ingresos propios y su participacion en la
economia digital esta afectada por los mismos sesgos
discriminatorios que caracterizan a la sociedad en su

conjunto.

Cuando decidimos como gobierno de la Republica
Dominicana, acoger esta Conferencia Regional, no
dudamos un segundo en que debiamos abocarnos a
una discusiéon mas profunda, de mayor alcance, que
comprometa a los gobiernos a adoptar las politicas

publicas necesarias para eliminar la brecha digital de
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género y potenciar las oportunidades que ofrecen
las TIC para impulsar el logro de la autonomia de
las mujeres en el marco de una sociedad mas justa,

inclusiva e igualitaria.

Esta Xll Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe se desarrolla en un contexto de
trascendentalimportanciaparalosinteresesyderechos
de las mujeres en la region y el mundo. Imparta las
principales agendas internacionales de desarrollo,
gue han contribuido al avance de las mujeres como
son los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujery su Plataforma de
accion y la Conferencia Internacional sobre Poblacion
y Desarrollo. Por estas razones, uno de los desafios de
esta Conferencia es contribuir a definir las perspectivas
y prioridades para el pleno desarrollo de las mujeres
desde un enfoque de derechos e igualdad de género,
de manera que aseguremos su inclusion en la agenda
post 2015.

Es por ello que nos interesa tambien que como
gobiernos promovamos la incorporaciéon de un nuevo

Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculado con el
empoderamiento de las mujeres.

De acuerdo al informe de seguimiento al cumplimiento

de la Plataforma de Beijing (CEPAL 2010) las mujeres
han logrados importantes avances en la en América
Latina y el Caribe. En el 2005 ya se habia logrado la
paridad de género en materia educativa en la region
y en las tres ultimas décadas se ha producido un
crecimiento sostenido de la participacion femenina en

el mercado de trabajo en la mayoria de los paises.

De igual manera se observa un mayor acceso de
las mujeres a posiciones de liderazgo en el poder
politico. La representacion femenina en los 6rganos
legislativos se ha incrementado; aunque se observa un
estancamiento en el ritmo de crecimiento en algunos
paises y una tendencia a la reduccion en un numero
menor de paises. La proporcion de mujeres en los
parlamentos se incrementd significativamente entre
el 1997 y el 2010, excepto en tres paises. También se
observa una tendencia creciente en la presencia de

mujeres en puestos de toma de decisiones.

Constituye un hito trascendente, el hecho de que en
cinco paises de la region en los Ultimos siete afios,
hayan sido o estén siendo gobernados por mujeres
(Chile 2006-2010, Jamaica 2006-2007, Argentina
desde el 2007, Costa Rica desde el 2010 y Brasil
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desde el 2011). Este hecho ademas de que visibiliza
a la mujer en un rol de ejercicio del poder politico al
mas alto nivel, contribuye a romper el imaginario de
ser mujer o ser hombre que ha construido la divisién

sexual del trabajo.

En materia de salud sexual y reproductiva, en sentido
general, se ha reducido la mortalidad materna a 81
muertes por cada 100,000 nacidos vivos, aungue
en nueves paises prevalecen tasas de mortalidad
materna por encima de los tres digitos. Este avance
se ve afectado por los altos indices de maternidad
en adolescentes en la regidn, en una proporcién que

supera los dos digitos en casi todos los paises.

Las mujeres latinoamericanas y caribefia han venido
avanzando en un contexto donde aun prevalecen
grandes desigualdades socioeconémicas y de género.
En los ambitos socioecondmicos estas desigualdades
no afectan en la misma magnitud a todos los paises,
marcando diferencias significativas entre el grupo de
paises con mayores indices de bienestar y aquellos
con menores indices de bienestar social o mayores
indices de pobreza. En cambio, la dimension en las

desigualdades de género tiende a emparejar a los

paises, tanto en su prevalencia, como en los avances

en la superacion de estas desigualdades.

En este sentido, en la region los avances de las
mujeres en la educacién son importantes, logrando
la paridad en los niveles Inicial y Basico y superando
al hombre en la Educaciéon Media o Secundaria y en
la Educacion Superior. Se observa ademas como la
profesionalizacion creciente de las mujeres no logra
impactar de manera significativa su posicionamiento
en la ciencia y las tecnologias, como tampoco ha
impactado en la misma dimensidn en las persistentes
brechas de género en el mercado laboral. Tampoco
ha logrado incidir cambiar la tendencia de |a violencia

contra las mujeres y los feminicidios.

En materia de la Institucionalidad de género, en primer
lugar, los gobiernos de la regién han reafirmado su
compromiso con la Plataforma de Accion de la IV
de la Mujer (Beijing 1995).

La mayoria de los paises han firmado y ratificado el

Conferencia Mundial
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer y todos se adhieren a los Consensos

de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
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América Latina y el Caribe, asi como al Consenso
de la Primera Conferencia Regional Sobre Poblacion
(Montevideo 2013),

instrumentos internacionales y regionales para el

y Desarrollo entre otros

adelanto de la mujer.

Permitanme también destacar que esta es la primera
ocasion en que la institucionalidad de género a nivel
global forma parte de la Conferencia Regional con
presencia de la entidad de las Naciones Unidas para
la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres, ONU Mujeres, quien con su nuevo plan
estratégico sin dudas contribuira a el cumplimiento de

los compromisos aqui adoptados.

Este marco internacional ha impulsado la concrecion
de una institucionalidad para promover el avance
de las mujeres en los paises de la region, como la
creacion y el fortalecimiento de los mecanismos de
la mujer, la adopcion de legislaciones igualitarias,
incluido el establecimiento del principio de igualdad

en la constitucion y legislaciones objetivas.

Es justo destacar en este momento, la creacion
de mecanismos para el adelanto de la mujer y la

intervencion del Estado para atender las necesidades

de las mujeres y promover la igualdad de género
como objetivo estratégico para el ejercicio pleno de
su ciudadania. Esta fue una demanda histdrica de los

movimientos de las mujeres en la region.

En general, los gobiernos ejecutan politicas, planes y
programas de igualdad y equidad de género y cada
vez son mas lo que cuentan con planes nacionales de
igualdad de oportunidades. De igual manera se ha
avanzado en la tipificacién y sancion de la violencia
contra las mujeres, en la legislacion penal de los
paises, incluso con leyes especiales en algunos casos,
asi como, en la institucionalizacion de politicas vy
programas nacionalesy regionales parasu prevencion,
atencion y sancion. También se han promulgado leyes

de igualdad en nueve paises de la region.

Hoy nos encontramos frente al desafio de superar la
brecha digital de género ya que esta puede convertirse
en un factor importante para la marginacion o la
integracion de las mujeres, ya que las TIC son la clave
para participar en este mundo global y de despertar

sus beneficios.

Otro desafio es lograr una mayor y mejor participacion

de las mujeres en la sociedad de la informacién en
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igualdad de condiciones que los hombres. Por ejemplo
mas mujeres formadas en TIC, pueden contribuir
a incrementar la creatividad, las capacidades y la
competitividad en los sectores tecnoldgicos, al tiempo
de contribuir a la creacién, mas rdpida de una masa
critica de profesionales en TIC, en los paises, que
facilitaria el desarrollo de la economia digital a nivel

nacional y regional.

Los paises de América Latina y el Caribe, enfrentan
por demas, el desafio de reformar sus estructuras
productivas caracterizadas por su gran heterogeneidad
y escaso peso de los sectores intensivos en

conocimientos. Esta heterogeneidad estructural
contribuye a explicar la profunda desigualdad social de
la region, ya que las brechas de productividad reflejan
y a la vez refuerzan las capacidades de incorporacién
al progreso técnico, al poder de negociacion, acceso
a redes de proteccion social, y opciones de movilidad

ocupacional ascendente (CEPAL, 2013).

El cambio estructural implica también desconstruir
los modelos que sustentan las desigualdades en las
relaciones de género, que asignan roles jerarquizados

y lugares o puestos de mayores ventajas alos hombres

mas alld de los sostenidos esfuerzos de capacitacion,
profesionalizacion y autonomia que han logrado las

mujeres en los paises de la regién.

Adoptar politicas publicas que incluyan medidas de
caracter afirmativo, que promuevan la insercién de
las mujeres, jovenes, adolescentes y las nifias, en la
formacién profesional en los campos de la ciencia,
la  matematica, las ingenierias, las tecnologias
ambientales, las tecnologias de la informacién y la
comunicaciones, asi como en la investigacion en todos
los ambitos de la ciencia debe ser una prioridad para

los Estados.

Promover la mejora del acceso de las mujeres al
empleo, facilitando su capacitacion tecnoldgica,
el autoempleo y la creacion empresarial en el
sector cientifico-tecnoldgico asi como, aumentar la
proporcidon de mujeres en aquellas areas en las que se
encuentran Infra-representadas como son los ambitos
académico, cientifico, tecnoldgico y en las tecnologias

de la informacién y las comunicaciones;

Los paises de América Latina y el Caribe aqui reunidos
tenemos, casi 40 aflos haciendo esfuerzos, para lograr

laigualdad paralas mujeresdesdelagestion de politicas
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publicas, logrando a la fecha una institucionalidad
de politicas de género y una linea programatica con
planes y programas que han incidido en las reformas
de los Estados, con resultados de avances que aun
son insuficientes para el logro de la igualdad real y la

autonomia plena de las mujeres.

Y en este punto nos encuentra el nuevo paradigma
del desarrollo que nos plantea una interrogante:
permitimos que sobre la base de las desigualdades
persistentes de género se construya una nueva

desigualdad o aprovechamos las oportunidades

y desafios que nos ofrecen las tecnologia de la
informacion y las comunicaciones para impulsar,
acelerar y lograr la meta de la igualdad y el
empoderamiento de las mujeres?

Esta Conferencia Regional constituye la oportunidad
para que los gobiernos aqui reunidos asumamos este
desafio y tenemos la certeza de que con el consenso

de Santo Domingo daremos un paso adelante.

Muchas gracias

136 Santo Domingo 2018
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ANEXxO0 VI

Acto de Entrrega d la Medalla Al Merito 08-03-08(foto Alfredo Olaverria)
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Conferencia en la Embajada de Venezuela LA LIBERTADORA DEL LIBERTADOR (02-05-08 foto A. Olaverria)
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MEMORIAS

MINISTERIO DE LA MUJER

al lado de las mujeres

El pasado afio 2018 fue intenso. Afio de muchos cambios, de
retos, novedades y mucho compromiso de parte del personal
del Ministerio de la Mujer en todo el pais.

Las estadisticas correspondientes al periodo enero-diciembre
de 2018 hablan por si solas, mas aun cuando intentamos
descubrir los rostros y las historias personales detras de cada
cifra. Maria, Yahaira, Pedro, Inés, Antonio. El nombre es lo de
menos, cuando sabemos que casi 75 mil hombres y mujeres de
la geografia nacional fueron impactados por los cursos y charlas
de las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer.

Se encoge el alma cuando sabemos que las Casas de Acogida
brindaron proteccidon a 1495 personas, 720 mujeresy 775 nifios,
nifias y adolescentes en alto riesgo por violencia machista o
que la Linea Mujer *212 intervino en el rescate de 489 mujeres

¢ 8 O
116,393

Total atenciones

¢80 O
116,393

Total Sensibilizaciones

que pueden llamarse Carmen o Rita o Betsabé. Esa misma linea
atendid 8,139 llamadas en los 365 dias del pasado afio.

En el periodo 2012-2018, 5,774 personas entre mujeres nifias
y nifios han sido rescatadas de un entorno peligroso y hostil
de violencia ddndoles la oportunidad de rehacer sus vidas, a
través de las 3 Casas de Acogida existentes y para este 2019 el
gobierno esta invirtiendo alrededor de 50 millones de pesos en
la construccion y equipamiento de dos nuevos refugios.

Estas nuevas infraestructuras significan que tendremos
un 65% mas de capacidad de acoger a mujeres nifias y nifios
victimas de violencia y brindarles un servicio de calidad tanto
humana como econdémica, formativa y legal.

La ministra Janet Camilo siempre dice que lo ideal seria
que estas casas no tuvieran que existir porque las relaciones
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hombre-mujer se pudieran dar en paz y armonia, que Joaquin
pueda respetar los derechos de Juana a relacionarse con su
familia y amistades, a ser feliz con otra pareja si asi lo entiende
0 a estudiar y trabajar si quiere.

Podemos imaginar que Yuberkis, con todo su entorno familiar
ysurealidad, esunadelas 1.742 mujeres que recibid atenciones
legales y posiblemente una de las que también recibié alguna
de las 2,648 asistencias psicolégicas durante el afio pasado.
Sumadas, el total de historias en servicios legales y psicologicos
suma 7, 052.

Ademds, 2018 fue el aflo de puesta en marcha del
Observatorio de Igualdad de Género como meta presidencial,
arranco la Escuela de Igualdad, se entregaron los dos primeros
Sellos de Oro a empresas certificadas con la Nordom 775
dentro del proyecto Igualando RD.

También fue el afio del curso Mujeres y Software, el afio del
concurso fotografico Iguales Tras el Objetivo junto a la Unién
Europeay el afio del Festival de Cine Minuto y Media Violencia
Machista, el afio del concurso estudiantil para la linea gréfica
del Ministerio de la Mujer y el afio de realizacion del primer
Plan Institucional de Gestién de Riesgos.

OBSERVATORIO

Durante el 2018 se hizo efectiva la Meta Presidencial de crear
un observatorio de cumplimiento de las politicas de igualdad
de género en la Republica Dominicana. El observatorio ha sido
creado, tiene su personal y medios técnicos y ya ha producido y
editado 4 estudios trimestrales y uno anual en el que se reflejan
los datos estadisticos correspondientes a los servicios que el
gobierno de la republica, a través del Ministerio de la Mujer,
ofrece a la mujer dominicana.

Por otra parte, el observatorio ha firmado un convenio de
colaboracién con la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) por
el cual se han procesado, elaborado y editado los resultados
del Mdédulo de Uso de Tiempo de la encuesta ENHOGAR 2016.
También, gracias a este convenio, se estd preparando la primera
encuesta sobre violencia de género en nuestro pais.

ESCUELA DE IGUALDAD

Por otra parte, durante el afio 2018 ha sido creada y puesta en
marcha la Escuela de Igualdad. Esta escuela es una plataforma
de ensefianza que promueve herramientas de capacitacion y
formacién para apoyar y fortalecer el conocimiento y quehacer
con perspectiva de género en la Republica Dominicana.

La Escuela tiene como propdsito de ser un canal de formacion
ciudadana en temas relacionados con el género y la cultura
de valores democraticos como la igualdad, solidaridad y la
ciudadania responsable. Se trata de una plataforma abierta y
participativa al servicio de la ciudadania en general, enfocada
en el conocimiento sobre la base del debate y la formacion
integral de sus destinatarios/as a partir del desarrollo de sus
competencias y destrezas. La misma estd orientada hacia el
proceso de ensefianza-aprendizaje y la innovacion educativa.
Se imparte de forma presencial y virtual.

En Marzo 2018 llevamos a cabo la Escuela en modalidad
presencial a un grupo de empleados del Ministerio de la Mujer.
En esta formacién participaron 17 empleadas/os. El curso tuvo
una duracién 48 horas.

A partir de Septiembre 2018 hemos estado desarrollando la
modalidad virtual de la Escuela de Igualdad, la cual se encuentra

en el siguiente enlace: http://escuelaigualdad.gob.do/
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EMPODERAMIENTO ECONOMICO

Portal dominicanas emprenden: El Ministerio de la Mujer a

través de este portal, pone a disposicion de las mujeres
dominicanas las principales herramientas que el Gobierno
Dominicano tiene disponibles con el objetivo de apoyarlas
en su crecimiento como emprendedoras. En el portal
pueden obtener informacién de cémo crear su empresa,
independientemente del tamafio, como obtener crédito

Cincuenta (50) Empresas sensibilizadas

Dos (2) empresas acreditadas con el Sello Oro y la Certificaciéon
NORDOM 775

Una (1) Empresa entro firmo la carta compromiso

Once empresas en el proceso de implementacion, etapas
de autodiagndstico e implementacion del plan de
accién

Mds de doce mil beneficiarios directos

Mas de Veinticuatro mil (24,000) beneficiarios indirectos

a bajas tasas de interés para echar a andar un proyecto,
obtener ayuda para evaluar una idea de negocio, como
hacer un plan de negocios, donde pueden ofertar sus
productos y todo lo que necesites para emprender su
independencia econdmica. Durante el afio 2018 mas de
7,000 mujeres han sido orientadas para iniciar su proyecto
de negocio.

Curso Mujeres Software. Convenio entre el Ministerio del
Mujer y el Instituto Tecnoldgico las Américas (ITLA). Fueron
otorgadas 25 becas a chicas entre 16 y 25 anos de edad, con
el fin de cerrar la Brecha de mujeres en las TIC.

Politico

Mesa de Mujeres Politicas: espacio creado con mujeres
representantes de todos los partidos politicos con Ia
finalidad de trabajar para que la mujer dominicana tenga
una participacién activa, representativa y de liderazgo en las
instituciones publicas y privadas, ligadas al quehacer politico.
Se considera a los partidos politicos como la via mas idonea
para canalizar la participacién de la mujer en los escenarios
de toma de decisiones para, en un contexto de igualdad
y equidad, lograr el fortalecimiento de la democracia
dominicana.

Derechos

Plan Institucional de Gestion de Riesgos: en el 2018, el
Ministerio de la Mujer ha elaborado el mencionado
plan, que consiste en un conjunto de estrategias que se
formulan para disponer de un marco metodoldgico que rija
las acciones del Ministerio de la Mujer en la prevencion,
mitigacion y preparacion ante desastres en Republica
Dominicana, tutelando la proteccidon de los derechos de
todas las personas en contextos de

emergencia, especialmente de las mujeres y las nifas.

Sello Igualando RD. Mediante este programa se ha conseguido
que las empresas adheridas desarrollen practicas positivas
como son: la elaboracién y puesta en practica de un
Protocolo de Intervencion del Acoso Sexual y la Violencia de
Género e Intrafamiliar, el establecimiento de una estrategia
para fomentar la ocupacion de mujeres en puestos
tradicionalmente ocupados por hombres, la creacién y
fomento de un programa de liderazgo para incrementar la
participacidon de las mujeres en las posiciones gerenciales,
instalacion de salas de lactancia, esquemas de aumentos
salariales progresivos para el cierre de brechas salariales,
aumentos significativos en los permisos de paternidad
mas alld de lo que marca la ley. Podemos afirmar que la
Republica Dominicana se encuentra a la vanguardia en toda
América Latina y el Caribe en la implantacién de medidas
para conseguir la igualdad de género en el terreno laboral.
A continuacion algunos datos sobre la participacién en el
programa.
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PERSONAS PROTEGIDAS EN LAS CASAS DE ACOGIDA 2018
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Mayores de 13

Descendientes

Mujeres Descendientes
LINEA MUJER *212 SERVICIOS JURIDICOS Y SERVICIOS PSICOLOGICOS
Total atenciones 8,139 Actuaciones legales 1,742
Emergencia y rescate 489 Total Atenciones 7,052

En el afio 2018 el gobierno dominicano ha conseguido salvar Casos abiertos 851
la vida de 489 mujeres que fueron rescatadas de forma urgente Atenci coléei 5 648
gracias a la linea de emergencia del Ministerio de la Mujer. €nciones psicologicas ’

Se puso en funcionamiento en el mes de noviembre el Sentencias penales 72
sistema de captura, seguimiento y gestion de los casos Otras atenciones 4,404
atendidos por la Linea de Auxilio. Esta mejora del call center _ B
permite un aumento de la cobertura, un avance significativo sentencias manutencion 217
es el hecho del cambio de un nimero telefénico de 10 digitos Sentencias de guarda 181
a Linea Mujer *212, para Facilitar la Asistencia a las Mujeres
Victimas de Violencia y Amenazas de Muerte, esto posible en Otro tipo sentencias 314

base al Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el
Ministerio de la Mujer y la Oficina Presidencial de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion (OPTIC), cuyo objetivo
principal es reducir los casos de violencia y feminicidios a través
de la atencién telefénica eficaz y oportuna.Este cambio ha
supuesto un cambio tanto cualitativo como cuantitativo puesto
gue, ademas de facilitar el acceso al servicio, supone un gran
aumento de personas que puedan acceder al servicio.

El gobierno dominicano también puso a disposicién de las
mujeres victimas de violencia de género los servicios juridicos y
psicoldgicos de especialistas de forma totalmente gratuita.

Estos servicios han venido a paliar los efectos devastadores
de la violencia de género sobre las victimas ofreciéndoles los
medios y recursos necesarios para afrontar el problema.
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OPMs y OMMs

El Ministerio de la Mujer dispone en la actualidad de 56
oficinas repartidas por todo el territorio nacional. Este afio 2018
se abrieron 4 oficinas mas en poblaciones con altos indices de
violenciacumpliendounmandatodel presidente delaRepublica.
Estas oficinas provinciales y municipales permiten tener un
contacto presencial y permanente con los problemas de la mujer
dominicana en cualquier rincon del pais. Estas oficinas, ademas
debrindarlosserviciosde orientaciony tratamiento psicoldgicoy
asistencia legal, ofrecen acciones formativas y de sensibilizacion
a todas las mujeres, y también hombres, que asi lo soliciten.

En el afio 2018 se ofrecieron:

Sensibilizaciones Capacitaciones

Actividades 1,370 Actividades 225

Participantes 74,710 Participantes 3,511

Mujeres 48,402 Mujeres 3,022
Hombres 26,308 Hombres 489
EDUCACION

Desde la direccién de Educacion del Ministerio de la Mujer
se han desarrollado los Kits de Formacion y Capacitacion con
Perspectiva de Género. Estos paquetes formativos permiten
llevar la formacién y capacitacion a todos los lugares del
pais utilizando nuestra red de oficinas, proveyendo de todos
los materiales bibliograficos y didacticos que sirvan para
desarrollar eventos con metodologia activa y participativa en
diversos temas.

Los kits estan compuestos por:
Presentacidn de Power Point
Dinamicas
Libros en PDF
Videos
Peliculas

Imagenes

Y los temas que se ofrecen son los siguientes:
Autoestima
Derechos Politicos de las Mujeres
Principios Basicos de Género
Masculinidades
Prevencidn de Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar
Prevencidn del Bullying
Situacion actual de los Derechos de las Mujeres
Situacidn de los Feminicidios en Republica Dominicana
Transversalizacién de Género
Relaciones sanas
Educacion e Igualdad (Coeducacién)
Prevencién de Discriminacion

El nUmero de acciones formativas durante el afio 2018 ha sido
de 202, con una participacion efectiva de 5,358 mujeres vy
1,298 hombres.
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“Durante mucho tiempo el movimiento feminista luchd
por contar con una entidad que desde el Estado que se
responsabilizara de las politicas de igualdad. Elevar la
direccion a Ministerio fue un gran avance”, Sergia Galvan,

activista por los derechos de las mujeres.

“Establecimos una relacién de colaboraciéon con la Dra.
Martha Olga Garcia, la primera directora de la Secretaria. En
esos primeros afios fue muy arduo el trabajo y la recepcion
no fue buena”, Sonia Diaz, viceministra de Politicas de
lgualdad del Ministerio de la Mujer, 2016-2020.

Raissa Crespo: “Los diferentes indicadores que tenemos
a nivel mundial donde se muestra la gran discriminacion
qgue hay hacia las mujeres, la desigualdad de género es el
principal motivo por el cual debe de existir un mecanismo
para la igualdad de género”, Raissa Crespo, Oficial de
Género del Programa de las Naciones Unidas en Republica
Dominicana (PNUD-RD).

“Uno de los problemas que confrontamos era que existian

funcionarios por debajo del Presidente que estaban en

TESTIMONIOS

contra de los trabajos a favor de la mujer. Tratamos de darle
un nivel técnico fuerte a esta Direccidén. Haber desarrollado
este trabajo por estos 37 aflos demuestra que esta entidad
es eficiente”, Martha Olga Garcia, primera directora de la
Direccion General de Promocion de la Mujer, actualmente

Ministerio de la Mujer.

“Hablar de cuotas, participacion politica, prevencion de
violencia y ciudadania plena de las mujeres parecia un
suefio, logramos posicionar estos temas como asuntos

constitucionales”, Magda Rodriguez, diputada.

“Lo que me gusta del Ministerio de la Mujer en Republica
Dominciana es que tienen una visién transversal en todo
lo que hacen. La gestién de la ministra Janet Camilo ha
demostrado que trabaja en equipo por la equidad en la
sociedad”, Shawna Hemingway, embajadora de Canada

para Republica Dominicana.

“La tarea de esta institucion es enorme, pues se trata de
cambiar conductas milenarias patriarcales y machistas”,
Carmen Duran, historiadora y activista por los derechos de

las mujeres.
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“La ocasion es propicia para festejar junto al Ministerio de
la Mujer sus 37 afios y a la vez insistir en la necesidad de
que esta institucion pueda seguir trabajando para lograr la

equidad y la no violencia”, José Hernandez.

“Quiero felicitar la gestion de Janet Camilo y su trabajo en
el Ministerio de la Mujer. Necesitamos mas apoyo, mas

oportunidades y menos violencia a la mujer”, Edili Pichardo.

“Un ministerio que ha dado ejemplo, trabajando pory para

la mujer”, Minerva Casalinovo, dirigiente politica.

“En la Unidn Europea reconocemos el papel esencial
del Ministerio de la Mujer en la creacion de politicas de
igualdad, somos socios claves”, Gianluca Grippa, embajador

de la Unién Europea para Republica Dominicana.

Software Mujeres

“Aproveché esta oportunidad que el Ministerio de la Mujer
junto al ITLA dieron para cerrar la brecha de género en el
mundo de la informatica. Estoy sumamente agradecida,

estoy segura que aprovecharé estos conocimientos al

maximo”, Dahianara Mesa.

“Esta experiencia ha sido satisfactoria. Espero que al igual

que yo y mis compafieras otras mujeres jovenes logren ser

beneficiadas de este proyecto y puedan sacarle el mayor

provecho”, Luz Rosario.
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EL PLANEG 1l] ES UNA REALIDAD:
HACIA UN PAIS IGUALITARIO

(Discurso de la ministra Janet Camilo en la presentacion de la tercera version
del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género)

Presentamos al gobierno, a la sociedad civil y al pais, la tercera
version del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género para
el decenio 2020-2030, fruto de mas de un afio de arduo trabajo
en mas de 15 mesas consultivas en las que participaron cientos

de personas de todos los sectores de la vida nacional.

Y nos satisface poder hacerlo hoy, 25 de noviembre de 2019,
como un homenaje a las heroinas de salcedo, Patria, Minerva
y Maria Teresa, pues su sacrificio hace 59 afios representa la

lucha por la libertad, la democracia y la igualdad.

El PLANEG Il establece la transversalidad de género como
proceso dirigido a valorar las implicaciones que tienen las
acciones publicas en todas sus fases, con el fin de superar
las relaciones de desigualdad, la vulneracion de derechos vy
lograr la equidad de género, tal como establecen los principios
fundamentales de nuestra carta magna, que en su articulo 39

establece la igualdad entre hombres y mujeres.
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(_2,_1@1 LIJER

&ML TEM

PLAN NACIONAL DEL IGUALDAD
Y EQUIDAD DE GENERO

Ministerio de la Mujer liderd el disefio de esta herramienta
impliendo el mandato de la ley 86-99, con todo el rigor
Je merece como meta vinculada a la Estrategia Nacional de
esarrollo v su reglamento 134-14, que en su articulo 16 nos
1 el mandato para elaborar la politica transversal relativa a

rfoque de género.

Planeg que hoy les entregamos también es una evidencia del
ympromiso del pais con la agenda 20-30 y los Objetivos de
esarrollo Sostenibles (ODS) y es un instrumento disefiado en
ave de igualdad como equivalencia humana, entendida como
ualdad ante la ley, igualdad de derechos y de trato legal, no
scriminacioén, aceptacién de las diferencias, reconocimiento

2 |a diversidad, autonomia y libertad.

1 otras palabras, el respeto a todas las personas en virtud de
1 condicidn de ser humano, salvaguardando su integridad y
gnidad; la capacidad de las mujeres para tomar decisiones,
yres e informadas, sobre sus vidas, de manera que puedan ser
hacer, en funcion de sus propias aspiraciones y deseos, tanto
1 lo econdmico, lo politico y la autonomia fisica, referida a su

Jerpo vy a su seguridad.

sta experiencia de consulta intersectorial, nos demostré
Je el andlisis con una perspectiva integral de la realidad de
s diversos grupos sociales, consigue una definicion mas
lecuada, permite priorizar las politicas de estado e identificar
interrelacion entre las diferentes formas de discriminacion
cdmo conectan y se comportan ante las diferencias relativas

educacion, condicién econdmica, ruralidad o condiciones
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fisicas.

El PLANEG Il estd compuesto de siete temas apegados a
preceptosconstitucionalesqueresumenlosprincipalesaspectos
donde aun persisten importantes brechas de desigualdad vy
exclusién: educacion para laigualdad; salud integral; autonomia
econdmica; ciudadania, democracia y participacién politica y
social; igualdad de género y el medio ambiente; violencia de

género y tecnologias digitales para la autonomia.

Ademas, cuenta con un sistema de seguimiento y monitoreo
fundamentado en un conjunto de indicadores que irdn dando
cuenta de laimplementacién de la politica, asi como la medicidn
de las metas con una formula de cumplimiento progresivo de

sus lineas estratégicas.

La educacion para la igualdad se aborda como un derecho
humano fundamental, cuyo ejercicio se constituye en la via
para la construccion de una sociedad igualitaria y participativa,
es parte esencial del desarrollo sostenible y es la mediacion
idénea para cuestionar una sociedad centrada en el enfoque

de lo masculino como el centro de toda actividad.

La educacién es fundamental para promover la autonomia de
las mujeres, la igualdad plenay la eliminacion de las diferentes
formas de discriminacion, asegura las garantias para el
desarrollo de una ciudadania inclusiva, en la que las mujeres
participan plenamente en la vida publica, politica, econdmica
y social y, por ende, en los procesos de toma de decisiones a

todos los niveles.

El tema 2 es la salud integral de las mujeres, abordada también

como derecho fundamental en la Constitucién, y reconoce
la existencia de disparidades y patrones no equitativos
relacionados con los riesgos para la salud, el acceso a recursos
y servicios sanitarios, asi como el control sobre estos, revelando
que la principal brecha estd en la salud sexual y la salud

reproductiva.

Y aungue reconocemos los avances en la expansiéon de

los servicios, el abordaje de la salud de adolescentes, la
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disponibilidad de anticonceptivos, el control de la epidemia del
VIH, la actualizacion de protocolos, y la cobertura de laseguridad
social, las brechas continlan afectando mas a las mujeres
y personas jovenes, razén por la que una de las prioridades
del PLANEG Il en este tema sigue siendo la reduccién de la
mortalidad materna y los abortos inseguros en el contexto de

los derechos sexuales y reproductivos.

La autonomia econdmica de la mujeres es el tema 3 y parte de
que el bienestar de las mujeres depende en gran medida de
hasta qué punto pueden generar ingresos propios y controlar
su uso, asi como tener control sobre el tiempo dedicado al

trabajo que realizan, tanto dentro como fuera del hogar.

Las prioridades se enfocan en la reduccion de la feminizacion
de la pobreza, la participacion igualitaria de las mujeres en
el mercado laboral, apoyo econdmico y tecnoldgico a los
emprendedurismos de las mujeres, la implementacion de
politicas para la redistribucion del trabajo de cuidado entre
mujeres y hombres, nucleo familiar, la sociedad y el Estado,
eliminacién de la discriminacién salarial y el acoso sexual

laboral, entre otras.

En el tema 4 que es ciudadania, democracia y participacién
politica y social, el enfoque parte de texto constitucional que
reconoce como fundamental el derecho de hombres y mujeres
a elegir y ser elegidos, asi como la participacion de ambos en
todos los procesos de eleccién del ambito publico, ordenando

su implementacién a la legislacion adjetiva.

La prioridad es garantizar el cumplimiento del marco juridico
que favorece la igualdad y equidad entre las personas de
ambos sexos y elevar las politicas, mecanismos e instancias que
promuevan los liderazgos a nivel local, porque la Constitucion
establece que el Estado avala la participacion equilibrada de

mujeres y hombres.

El PLANEG Ill asume que una sociedad es considerada
democratica cuando garantiza ese ejercicio de ciudadania y los
derechos de todas las personas, sin tener en cuenta diferencias
de caracter religioso, de sexo, de edad, raciales, preferencia

sexual o condicién econdmica, entre otras.

Sobre la igualdad de género y el medio ambiente, las consultas
concluyeron que es necesario crear las herramientas e
instrumentos para conectar de manera practica y adecuada la
relacion entre estas dos realidades en el ambito de las politicas

publicas.

Este eseltema5y parte delanalisis de que la participacion de las
mujeres es imprescindible para lograr un desarrollo sostenible,
y de que el enfoque de igualdad de género y la sostenibilidad
ambiental son dos ejes centrales que deben ser incorporados

como parte del desarrollo.

En este aspecto la Carta Magna establece que todas las
personastienen derecho al usoy disfrute, de manera sostenible,
de los recursos naturales y a habitar en un ambiente sano,
ecoldgicamente equilibrado y adecuado para el desarrollo y

preservacion de las distintas formas de vida, del paisaje y de la
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naturaleza.

Dentro de las prioridades destaca el incremento de los niveles
de conocimiento sobre las interrelaciones entre género vy
medio ambiente, ampliar la participacién de las mujeres en los
mecanismos de toma de decisiones, de la gestién de riesgos y
de la adaptacion/mitigacion del cambio climatico y desarrollar
capacidades para la incorporacién de las necesidades y las

aspiraciones de las mujeres en la planificacién ambiental.

Acerca de la violencia de género contra las mujeres, que es
el tema 6, debo decir que es abordado desde la Constitucidon
dominicana, que condena de forma inapelable la violencia
contra las mujeres, y desde la Convencidén Interamericana para

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, o

Belem do Pard, de la cual somos signatarios, y compromete
al Estado a adoptar los medios apropiados para sancionar y

erradicar este flagelo.

En este aspecto, el PLANEG Ill se basa en que una de las
formas de erradicar el problema de la violencia es a través
de la modificaciéon de patrones socioculturales de conducta
de hombres y mujeres, incluido el disefio de programas de
prevencion y educacién, formales o no, para contrarrestar

prejuicios, costumbres y todo tipo de practicas discriminatorias.

Las prioridades planteadas son el impulso de la ley que crea el
sistema de atencion integral a la violencia contra las mujeres,

como marco normativo capaz de promover los cambios de

patrones culturales sobre los imaginarios sociales, en referencia
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al reconocimiento del fendmeno de la Violencia Contra la
Mujer e Intrafamiliar y fortalecer el proceso de articulacion de
los mecanismos interinstitucionales, instituciones y entre los

sectores que participan en su contencion.

En cuanto a tecnologias digitales para la autonomia de las
mujeres, que es el tema 7, se parte de que la ciencia vy la
tecnologia, en particular las tecnologias digitales y la igualdad
de género, estdn en el corazén del nuevo enfoque del desarrollo
sostenible acordado por el conjunto de naciones en la Agenda
2030.

Tenemos que asegurarnos de que las mujeres no se queden
atras, que formen parte de los procesos de desarrollo, y esto
se logra con su participacion paritaria en este nuevo escenario
digital.

Desde un enfoque de igualdad de género, los cambios
paradigmaticos y determinantes del desarrollo tecnoldgico nos
plantean el doble desafio de asumir la brecha digital de género
y reconocer que las desigualdades en el acceso, uso y beneficios

plenos de estas tecnologias son un reflejo de ésta.

Para garantizar la eliminacién de las desigualdades en el acceso
y uso de las TIC, aumentar la representacion de las mujeres
en las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas,
asi como en las carreras relacionadas con las tecnologias, se
determind que es prioritario el impulso de politicas publicas
de formacién para potenciar el liderazgo femenino en estos

sectores y la incorporacion del enfoque de igualdad de género

en el disefio, ejecucién y evaluacion de los planes, programas y

proyectos que forman parte de esas politicas.

Por otro lado y como podran comprobar, el PLANEG Ill contar3
con un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacién, con
una plataforma digital coordinada desde el Observatorio de

lgualdad de Género, para el seguimiento a su implementacién.

El PLANEG Il es un instrumento bien acabado, aunque tiene
grandesdesafios, que sonlosdelas mujeresdominicanas, dentro
de los que se encuentra el compromiso de los responsables de
las politicas publicas, su incorporacién al sistema nacional de
planificacion y la garantia de los recursos para su ejecucion en

el presupuesto nacional.

Desde el Ministerio de la Mujer tenemos el compromiso de
impulsar el cumplimiento de la politica nacional de igualdad,
para que en el afio 2030 miremos hacia atrds y descubramos
gue la pobreza ya no tiene el rostro de mujer, que ninguna
nifa se quedd atrds y que la igualdad sea un hecho, real y

contundente.

Muchas gracias.
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Carmen Duran (1946)

Profesora Meritisima de la Universidad Autdnoma de Santo Dominge, miembro del
Patronato del Archivo General de la Nacion (AGN) v miembro correspondiente de la
Academia Dominicana de la Historia, Carmen Durdn es maestra a tiempo completo e
historiadora.

Inicio su labor magisterial a la edad de 17 anes en una comunidad rural de Puerto Plata
v &n los afios 60 se fue a estudiar a Rusia, donde se recibid de la Facultad de Historia y
Filologia de la Universidad de la Amistad de los Puebilos Patricio Lumumba de Moscd, en
1971

En 1972 ingresd como docente al departamenta de Historia y Antropologla de la
Facultad de Humanidades de |a Universidad Auténoma de Santo Domingo y en 1974
ingresd al cuerpo docente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

Fue la primera mujer Directora del Departamento de Historia y Antropologia de la UASD
antre 1984 y 1987, y también dirigid el Instituto de Historia de la Facultad de Humani-
dades entre 1998 v el afo 2000,

Es autora de la obra Historia e [declogia: mujeres dominicanas 1880-1950, publicado en
2010y coautora de varios libros entre allos: Hostos diudadano de América a propasito
del sesquicentenario de su nacimiento, La Revalucidén Morteamericana, la llustracion ¥ la
Revolucian Francesa, este dltimo junto al doctor Francisco Antonio Aveling, y publicado
por la Academia de Ciencias de [a Repablica Dominicana.

Es autora de varios ensayos sobre la mujer dominicana y prologuista de obras del
pensamiento social y politico como las Obras Escogidas de Alejandro Angule Guridi,
publicadas con &l auspicio del Archivo General de la Macidn (AGN) en 2005,

Ha dictado cursos de maestria en Estados Unidos e impartide conferencias en Puerto
Rico, Cuba y Nicaragua. Ha sido docente invitada para los programas de postgrado en el
Institute Tecnologico de Santo Domingo, (INTEC), la Universidad Catdlica de Santo
Domingo (LICSDN, ¥ en los programas de intercambios académicos con el Hostos
Community College de Nueva Yark.

Su labar cultural ¥ de extensian le ha llevado por toda la geografia nacional y desde el
afio 2007 forma parte del Ministeric de la Mujer del que actualmente es asesora en
materia de educacion,
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