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PRESENTACION

El presente material educativo “Transversalidad del enfoque de
género”, forma parte de una serie de cuadernillos del Ministerio de
la Mujer, cuyo propdsito es seguir impulsando cambios de ideas,
normas y practicas sociales y culturales, que son necesarios para
avanzar hacia la erradicacion de la violencia contra las mujeres,
adolescentes y niflas en la Republica Dominicana.

Estos materiales educativos se enmarcan también en las lineas de
accion establecidas en el Plan Estratégico Por una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres 2020-2024, principal politica publica del
Estado dominicano dirigida a la erradicacion de la violencia contra
las mujeres, desarrollada como parte de la respuesta firme vy
contundente de la presente gestion de gobierno ante este flagelo,
desde un abordaje integral, interinstitucional y sectorial.

Dentro de Plan Estratégico Por una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres, bajo el eje de prevencion integral, el Ministerio de la Mujer
estd comprometido con el desarrollo de estrategias de
informacion y educacion masiva para la poblacion en general, que
sirvan para la identificacion de la violencia contra las mujeres,
adolescentes y nifas, en sus diferentes tipos y ambitos de
manifestacion.

En su rol rector para la igualdad y la plena ciudadanifa de las
mujeres, y dentro del Plan Nacional para la Igualdad y la Equidad
de Género (PLANEG), el Ministerio de la Mujer esta comprometido
con asegurar el enfoque de la transversalizacion de género en
todas las politicas del dmbito publico y privado. Para ello, la
educacion en temas de transversalizacion juega un rol
fundamental, debido a que la sociedad dominicana requiere de
una mayor comprensidén y compromiso con acciones dirigidas a
transformar el Estado, asegurando que todas las personas tengan
las mismas oportunidades y se viva desde el respeto a los
derechos.



La elaboracion de esta serie de materiales educativos representa
una contribucion significativa para promover la transversalizacion
del enfoque de género en las politicas publicas, y con ello asegurar
también un abordaje integral de la violencia, dado que ofrece
contenidos educativos fundamentales para fortalecer Ia
prevencion de la violencia de género en la sociedad,
principalmente en espacios sociales y comunitarios, asi como
también para la promocion de una cultura de paz vy respeto a los
derechos humanos de las mujeres.

De igual manera, esta serie de materiales han sido disefados
considerando temas priorizados para la promocion de la igualdad
v la prevencion de la violencia de género, y desde una perspectiva
comunicacional de facil comprension. Asimismo, se procura
robustecer el trabajo de personas educadoras y facilitadoras,
integrantes de las Redes Locales “Por una vida libre de violencia”,
y otras personas que requieran una guia practica y didactica para
informarse vy fortalecer sus conocimientos y capacidades sobre
esta problematica.

La elaboracion de estos materiales ha contado con el apoyo v la
asistencia técnica de la Unidn Europea, a través del Programa de
Coordinacion en la Prevencion de la Violencia de Género en linea
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Republica
Dominicana (C-PREV) ejecutado por el Ministerio de la Mujer.

El Ministerio de la Mujer pone a disposicion el presente material
educativo, para continuar impulsando y fortaleciendo la
sensibilizacion 'y comprension de la sociedad sobre la
transversalizacion del enfoque de género y el flagelo de la
violencia de género e intrafamiliar, como producto de Ila
desigualdad estructural.

Mayra Jiménez
Ministra de la Mujer






INTRODUCCION

DESMONTANDO CREENCIAS
SOBRE LA TRANSVERSALIDAD
DEL ENFOQUE DE GENERO

El Ministerio de la Mujer, a través de este material educativo,
procura identificar conocimientos acerca de la transversalidad del
enfoque de género, ofreciendo herramientas para fortalecer la
comprension sobre esta herramienta transformadora de las
politicas publicas, y seguir impulsando su incorporacion en los
ambitos publicos vy privados, a fin de promover la igualdad entre
mujeres y hombres, lo que contribuye a la erradicacion de la
violencia de género e intrafamiliar.

En esta secciodn, se pretende revisar algunas ideas previas sobre la
transversalidad del enfoque de género. A través de un breve
cuestionario de cinco preguntas y varias opciones de respuesta,
las personas podran evaluar cuanto conocen sobre esta
herramienta, y descubrir areas en las que pueden profundizar mas
al respecto. Asimismo, este material provee informacién util
sobre los servicios de prevenciéon y atencién a la violencia de
género e intrafamiliar, ofrecidos por el Ministerio de la Mujer en
todo el territorio nacional.

Si eres formadora o formador y vas a realizar una actividad o taller
sobre transversalidad del enfoque de género, puedes imprimir esta
autoevaluacion y entregarla al inicio del encuentro para que las
personas participantes lo completen. No compartas las respuestas’
hasta el final de la actividad, para evaluar cuanto han aprendido o
desaprendido.

'Respuestas: 1.c; 2.b; 3.a; 4.¢; 5.a.
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AUTOEVALUACION

Pregunta 1: cPor qué es importante transversalizar el enfoque de género?

Para que las mujeres puedan tener mas beneficios que los hombres en la
sociedad.

Para que las empresas cumplan con una cuota de incorporacién de
mujeres en los puestos de trabajo.

Para garantizar que tanto mujeres como hombres se beneficien por
igual, y evitar la perpetuacion de las desigualdades.

Pregunta 2: (En qué instrumento normativo nacional se reconoce el principio
de igualdad entre las personas?

Los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.
La Constitucion de la Republica Dominicana.
C. La Ley 88/03 que instaura las Casas de Acogida o Refugios.

Pregunta 3: cQué elementos son claves para la transversalidad del enfoque de
género en una politica publica?

Asegurarse que el enfoque de género esté presente desde el inicio de la
formulacion de una politica publica.

Consultar la opinion de las mujeres que forman parte de una institucion,
al finalizar el disefo de una politica publica.

Que en el equipo que disefa la politica publica, exista igual cantidad de
mujeres gque hombres.

Pregunta 4: cQué es el Sello Igualando RD?

Un sello especial que usa el Congreso de la Nacion cuando aprueba una
ley que beneficia a las mujeres.

Una estrategia impulsada por el Ministerio de Salud para instalar salas de
lactancia en todas las instituciones publicas.

Un programa de aceleracion para la transformacion institucional a favor
de la transversalizacion de la igualdad de género que dirige el Ministerio
de la Mujer.

Pregunta 5: .Qué son las Unidades para la Igualdad de Género?

Son unidades de asesoramiento en los organismos publicos para la
incorporacion y transversalizacion del enfogue de la igualdad de género
en la formulacion, implementacion y desarrollo de la politica publica.
Son mesas de articulacion interinstitucional y sectorial para dar
respuesta integral a la violencia de género e intrafamiliar, a nivel
provincial y municipal.

Son equipos de trabajo multidisciplinarios que, al interior de las
instituciones publicas, exclusivamente elaboran los presupuestos
sensibles al género




LA TRANSVERSALIDAD
DEL ENFOQUE DE GENERO




En la Constitucion de la Republica Dominicana esta establecido el
principio de igualdad y no discriminacion en el Articulo 39, el que
menciona el derecho a la igualdad, como sigue:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, reciben la
misma proteccion y trato de las instituciones, autoridades y
demas personas y gozan de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de género,
color, edad, discapacidad, nacionalidad, vinculos familiares,
lengua, religion, opinion politica o filoséfica, condicion social o
personal”.

Asimismo, se menciona que “E/ Estado debe promover las
condiciones juridicas y administrativas para que la igualdad sea
real y efectiva, y adoptara medidas para prevenir y combatir la
discriminacion, la marginalidad, la vulnerabilidad y la exclusion”.

lgualmente, la Ley 1-12 que instituye la Estrategia Nacional de
Desarrollo, dispone que el enfoque de género debe ser transversal
a todas las politicas publicas para el desarrollo. En su Articulo 12
establece que todos los planes, programas, proyectos y politicas
pUblicas deberan incorporar el enfoque de género en sus
respectivos ambitos de actuacion. Primero, para identificar
situaciones de discriminacion entre hombres y mujeres y, segundo,
para adoptar acciones que garanticen la igualdad y la equidad de
género.

El Reglamento de la Estrategia Nacional de Desarrollo, en su
Articulo 16, inciso b, establece que el Ministerio de la Mujer es el
organismo responsable de velar por el cumplimiento de esta
politica.

En el plano internacional, la transversalizacion del enfoque de
género, como herramienta transformadora en las politicas
pUblicas, quedd establecida como una estrategia global para
promover la igualdad entre mujeres y hombres en la Plataforma de
Accion adoptada en la Cuarta Conferencia Mundial de las
Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en Pekin en 1995. Dicha
Plataforma resaltd la necesidad de garantizar que la igualdad entre
los géneros sea un objetivo primario en todas las areas del
desarrollo social.

~
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El Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC)
definid en el afflo 1997 el concepto de la transversalizacion de la
perspectiva de género, de la siguiente manera:

“Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar
las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres
cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacion,
politicas o programas, en todas las areas y en todos los niveles. Es
una estrategia para conseguir que las preocupaciones y
experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean
parte integrante en la elaboracién, puesta en marcha, control y
evaluacion de las politicas y de los programas en todas las esferas
politicas, econdémicas y sociales, de manera que las mujeres y los
hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se
perpetue la desigualdad. El objetivo final de la integracion es
consegquir la igualdad de los géneros”.
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¢POR QUE ES IMPORTANTE

TRANSVERSALIZAR EL
ENFOQUE DE GENERO?




Transversalizar el enfoque género, significa asegurar la perspectiva
de género en todo el guehacer del ambito publico y privado,
incorporando las preocupaciones y experiencias de todas las
personas. El propdsito de esta incorporacion es garantizar que tanto
mujeres como hombres se beneficien por igual y evitar la
perpetuacion de las desigualdades, y con ello, contribuir a la
eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres,
adolescentes y nifias.

En este sentido, la igualdad de género es el objetivo de
desarrollo sostenible y a largo plazo, mientras que la
incorporacion de una perspectiva de género es un conjunto
de enfoques y procesos que se adoptan para alcanzar este
objetivo.

Para la incorporacion del enfoque de género, existen elementos
claves, tales como:

® £l andlisis vy la perspectiva de género debe integrarse en todas
las etapas del ciclo de vida de una politica, un programa o un
proyecto.

® Hay que asegurarse de que esté presente desde |los inicios, es
decir, desde el momento de la identificacion y subsiguiente
formulacion.

® También asegurar que, desde el principio, la iniciativa a
implementar serd sensible a las diferentes maneras en que
mujeres y hombres experimentan los problemas segun los
diferentes roles que la sociedad les asigna vy al hecho de que
tienen, por tanto, necesidades, oportunidades y limitaciones
especificas en funcidon del sexo al que pertenecen.

L
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MARCOS NORMATIVOS PARA
GARANTIZAR LA TRANSVERSALIDAD
DEL ENFOQUE DE GENERO




El Ministerio de la Mujer, en cumplimiento de sus atribuciones
como ente rector de la politica de igualdad y equidad de género,
brinda asesoria y asistencia técnica al Congreso Nacional, a otras
instituciones del Estado dominicano, y toda la sociedad, para
ampliar y fortalecer el marco normativo de los derechos humanos
de las mujeres, y garantizar la igualdad formal y sustantiva entre
hombres y mujeres en la sociedad dominicana en todos sus
ambitos?.

Para garantizar la transversalidad del enfoque de género en los
trabajos legislativos, desde el Ministerio de la Mujer se impulsan
diversos proyectos de ley y reformas a leyes existentes, que
abordan directamente la igualdad de género vy los derechos de las
mujeres. Con estas acciones, entre otras, se contribuye al
desarrollo humano sostenible y al fortalecimiento de la

democracia.

En este sentido, se destaca un amplio marco de instrumentos de
derecho universales, regionales y nacionales, gue justifican la
necesidad de la transversalizacion del enfoque de género en
politicas, programas vy proyectos. Veamos los principales:

INSTRUMENTOS UNIVERSALES

En su articulo 1 declara que “Todos los seres humanos nacen libres
e iguales en dignidad y derechos...”. Asimismo, en el articulo 2
Declaracion Universal de declara que “Toda persona tiene los derechos y libertades
Derechos Humanos (1948) | proc/amados en esta Declaracion, sin distincién alguna de raza,
color, sexo, idioma, religidn, opinién politica o de cualquier otra
indole...”.

En su articulo 2 declara que “Deberan adoptarse todas las medidas
apropiadas a fin de abolir las leyes, costumbres, reglamentos y
Declaracion sobre la Eliminacion | practicas existentes que constituyan una discriminacién en contra
dela Disc”mi”adé” de la mujer, y para asegurar la proteccion juridica adecuada de la
Contra la Mujer. (1967) igualdad de derechos del hombre y la mujer, en particular: a) El
principio de la igualdad de derechos figurara en las constituciones
0 ser garantizado de otro modo por ley”.

Convencién sobre

la Eliminacién de Todas La CEDAW es un instrumento vinculante, universalmente
las Formas de reconocido, que lucha contra la discriminacion de las mujeres,
Discriminacion contra la ratificada por la Republica Dominicana en 2001.

Mujer, CEDAW (1979)

?La Ley 86-99 gue crea la Secretaria de Estado de la Mujer, hoy Ministerio de la Mujer, establece que esta
institucion tiene el rol de: evaluar los marcos juridicos existentes y proponer modificaciones legales que
erradiguen la discriminacion contra la mujer; y de promover la incorporacion del enfoque de género en los
procesos de reforma y modernizacion del Estado, asi como en los procesos de reforma sectorial.

—
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Declaracion sobre
la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer. (1993)

En esta declaracion se reconoce la necesidad de una aplicacion
universal de los derechos y principios relativos a la igualdad,
seguridad, libertad, integridad y dignidad. En esta declaracion se
plasma el consenso sobre qué se entiende por violencia contra las
mujeres y se insta a los Estados a condenar la violencia y aplicar
los medios apropiados para hacerle frente.

Declaracién y la Plataforma
de Accion de Beijing (1995)

Se aprobd en el marco de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer, celebrada en 1995 en Beijing. Como marco definitorio para el
cambio, la Plataforma de Accion formulé amplios compromisos en
12 esferas de especial preocupacion para la vida de las mujeres.

Los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS) (2015) y
la Agenda 2030

Los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) (2015) y la Agenda
2030 Los Estados se comprometen con el ODS 5 a “lograr la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las
mujeres y nifias”, con el logro de seis metas globales que van desde
poner fin a todas las formas de discriminacion, eliminar la violencia,
valorar los cuidados, hasta asegurar los derechos sexuales y
reproductivos”.

INSTRUMENTOS REGIONALES

Convencion Americana
sobre Derechos Humanos
(1969)

Ratificada por la Republica Dominicana, mediante Resolucién
NUm. 739 del 25 de diciembre de 1977. Esta Convencién establece
en su articulo 24, que: “Todas las personas son iguales ante la ley.
En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual
proteccion de la ley.”

Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia Contra la Mujer
(1994)

Establece un marco juridico que obliga a los Estados que hayan
ratificado esta Convencidén, como en el caso de la Republica
Dominicana el 3 de junio de 1996, a poner fin a la violencia contra
mujeres y nifas, lo que se relaciona directamente con la
transversalizacion del enfoque de género en politicas, programas y
proyectos.

INSTRUMENTOS NACIONALES

Constitucion de la
Republica Dominicana.
Articulo 39 - Derecho a la
igualdad
(Reformada a 2015)

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, reciben la
misma proteccion y trato de las instituciones, autoridades y demas
personas y gozan de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna discriminacidn por razones de género,
edad, discapacidad, vinculos familiares, religion, opinidn politica o
filosdfica, condicion social o personal, entre otras.

Ley 86-99
Creacion de la Secretaria
de Estado de la Mujer
(hoy Ministerio de la
Mujer) (1999)

Instituye el Ministerio de la Mujer como el drgano rector
responsable de establecer las normas y coordinar la ejecucion de
politicas, planes y programas a nivel sectorial, interministerial y con
la sociedad civil, dirigidos a lograr la equidad de género y el pleno
ejercicio de la ciudadania por parte de las mujeres.

Decreto 163-04
Reglamento de las
Oficinas de Equidad de
Género y Desarrollo
2004

En su articulo 7 establece como propdsito fundamental de estas
Oficinas asegurar y monitorear la integracién de la perspectiva de
género en las acciones que se lleven a cabo en cada una de las
Secretarias de Estado, lo que significa en la practica, evaluar el
impacto de dichas acciones en hombres y mujeres.

~
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Ley 1-12
Estrategia Nacional de
Desarrollo END 2030
(2012)

Establece que el enfoque de género debe ser transversal a todas
las politicas publicas que dispone dicha ley, y define el mismo
como el proceso dirigido a valorar las implicaciones que tienen,
para mujeres y hombres, las acciones publicas, en todas sus fases,
con el fin de superar las relaciones de desigualdad y vulneracion
de derechos, y lograr la equidad de género.

Ley 176-07
del Distrito Nacional y los
Municipios (2007)

En su articulo 368 establece que: “Los ayuntamientos en sus
resoluciones, actuaciones y procedimientos deben contemplar la
equidad de género y asegurar que en los mecanismos de
representacion se mantenga una proporcionalidad de mujeres de
al menos el 33%. En todos los ayuntamientos se creard una
comision permanente de género, la cual ademds podra atender
asuntos relacionados con la nifiez, la adolescencia, los
discapacitados y los envejecientes”. Ademads, dispone que debe
invertirse el 4 % del presupuesto municipal en educacion, salud y
género.

Plan Nacional de Igualdad y
Equidad de Género
PLANEG (2018)

Establece la transversalidad del enfoque de género como proceso
dirigido a valorar las implicaciones que tienen las acciones
publicas en todas sus fases, con el fin de superar las relaciones de
desigualdad, la vulneracién de derechos y lograr la equidad de
género.

Resolucién conjunta
Ministerio de Administracion
Publica y Ministerio de la
Mujer (2019)

Con esta resolucion el Ministerio de Administracion Publica y el
Ministerio de la Mujer disponen la creacién de las Unidades de
Igualdad de Género (UIG) en el sector publico.

Oy,
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PUNTOS CLAVE SOBRE
TRANSVERSALIZACION DEL
ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO




Cuando hablamos de incorporar el enfogue de género vy
reflexionar sobre la importancia de lograr la igualdad de género vy
la participacion efectiva de mujeres y nifas en los procesos de
desarrollo, primero debemos saber a qué nos referimos cuando
hablamos de “género”

¢De qué hablamos cuando
nos referimos a género?

Es el conjunto de caracteristicas creadas a partir de
construcciones sociales, culturales, politicas, juridicas vy
econdmicas asignadas a mujeres y hombres de forma
diferenciada de acuerdo con su sexo bioldgico.

En pocas palabras: lo que se espera de una mujer y lo que se
espera de un hombre.

¢ Autoridad ¢ Cuidados

¢ Fuerza ¢ Maternidad

* Diversion * Abnegacién

¢ Prestigio * Obediencia

¢ Dinero * Responsabilidad
 Liderazgo ¢ Delicadeza

¢ Independencia * Dependencia

¢ Proteccién ¢ indefensién

¢ Valentia  Docilidad

v &

Estas caracteristicas de género se construyen socialmente vy
por lo tanto es modificable y varia dependiendo del tiempo
histérico vy de la cultura.

El género se utiliza para designar expectativas de comportamiento
social para cada uno de los sexos, en cada época y espacio. Asi, a
cada sexo se le atribuyen una serie de roles y estereotipos.

_@_



ROLES DE GENERO ESTEREOTIPOS

Los estereotipos son modelos de
conducta basados en opiniones
adjudican

sexo. Estos roles valores y conductas a las personas
su grupo de

pertenencia (sexo, edad o etnia). Los
relacionan con las actividades estereotipos de género responden a
consideradas  apropiadas para modelos, valores, comportamientos vy
hombres 'y mujeres en una actitudes definidos por el sexo de las
sociedad determinada. personas sin tener en cuenta su
individualidad.

Veamos algunos ejemplos:

ROLES DE GENERO

W Tradicionalmente, las mujeres son las principales responsables
de las tareas de cuidado directo e indirecto (tareas domésticas vy
de cuidado de nifias, nifos y adolescentes, de personas con
discapacidad, y/o de personas mayores en el hogar).

Los roles de género son las
expectativas y responsabilidades que
una sociedad asigna a las personas preconcebidas, que

basandose en su
pueden variar segun la cultura y el en funcidn de

contexto, pero generalmente se

B A menudo, se espera gue las mujeres sean Mas sumisas vy
obedientes en sus relaciones de pareja.

B Generalmente, los hombres son considerados los proveedores vy
"jefes” del hogar invisibilizando su capacidad para ejercer la
corresponsabilidad del hogar como también la paternidad

responsable.

B Asimismo, los hombres se consideran mas aptos para ocupar
posiciones de liderazgo en la politica o en los negocios.

ESTEREOTIPOS DE GENERO
M Existe el imaginario de que las mujeres deben ser buenas
cocineras y cuidadoras.

B Se cree que las mujeres son mas emocionales y sentimentales
gue los hombres, por ejemplo, cuando escuchamos gque se dice

“llora como una nifa”.
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B Por el contrario, se refuerza la idea de gque los hombres son
mas fuertes y tienen habilidades fisicas superiores.

B Se asume gue los hombres no deben mostrar debilidad, no
pueden mostrarse vulnerables o expresar sus emociones, por
lo que de igual forma que en el ejemplo anterior, solemos
escuchar que: “los nifos no lloran”.

Estas diferencias que vamos aprendiendo e incorporando a lo
largo de nuestras historias de vida, en nuestra familia, en la escuela,
en el barrio, en el play, en el club, y en otros espacios de
socializacion, construyen distintas desigualdades entre mujeres vy
hombres, no solo sobre lo que se espera de nuestro
comportamiento, sino también de acceso a oportunidades.

Por esto, es fundamental entender los desequilibrios en las
relaciones de género, y actuar de forma que se pueda contribuir a
eliminar las causas de las desigualdades y discriminaciones que
afectan especialmente a las mujeres, adolescentes y nifas.

Para este propodsito es importante aplicar el enfoque de género,
mediante la utilizacion de herramientas que nos permiten:

® Analizar las relaciones de poder y medir las diferencias en el
acceso a oportunidades y derechos entre hombres vy
mujeres.

® Evaluar en qué medida las necesidades vy prioridades de las
mujeres y los hombres se reflejan en las acciones de
desarrollo.

® Determinar si se requieren cambios adicionales para
asegurar la participacion y el beneficio de las mujeres en las
acciones.

® |dentificar oportunidades para prevenir o reducir
desequilibrios de género en las acciones de desarrollo.
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ALGUNOS AMBITOS PARA LA
APLICACION DE LA
TRANSVERSALIDAD DEL
ENFOQUE DE GENERO




La transversalidad del enfoque de género implica abordar la igualdad
de género en todas las dimensiones de la vida vy la sociedad. Podemos
mencionar brevemente algunas dimensiones clave para pensar en
cambios desde los roles que habitamos:

En espacios de politica y de toma de decisiones: Involucrar a
mujeres y hombres en la toma de decisiones politicas a todos los
niveles para garantizar una representacion equitativa.

En educacién: Promover la igualdad de oportunidades en el
acceso a la educacion y desafiar los estereotipos de género
dentro del sistema educativo.

En el ambito laboral y econémico: Abogar por la igualdad
salarial entre géneros y fomentar la participacidén equitativa en
todos los sectores econdomicos.

En el ambito social y cultural: Desmontar los roles y estereotipos
de género arraigados en la cultura y la sociedad para promover
una representacion mas justa y equitativa.

En el ambito de la salud: Asegurar el acceso equitativo a
servicios de salud y la consideracion de las necesidades
especificas de género en politicas y programas de salud.

En la prevencién y atencion de la violencia de género: Trabajar
hacia la prevencion de la violencia de género y una respuesta
integral y efectiva que brinde apoyo a las victimas.

En los medios de comunicacién: Fomentar una representacion
equitativa de mujeres y hombres en los medios de comunicacion
y promover un cambio en la narrativa de los mensajes que
perpetlan estereotipos de género.

En las relaciones interpersonales: Promover relaciones
interpersonales  basadas en la igualdad, donde las
responsabilidades y decisiones se compartan de manera
equitativa.

Es importante sefalar lo esencial que es abordar la transversalidad del
enfoque de género desde estos dmbitos de manera interconectada,
reconociendo que el cambio hacia la igualdad de género se logra
mediante acciones integradas en varios aspectos de la vida cotidiana.
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éCOMO TRANSVERSALIZAR EL
ENFOQUE DE GENERO A NIVEL
INSTITUCIONAL?




La integracion del enfoque de género es esencial para el cambio
institucional. Las instituciones publicas y privadas pueden
adoptar varios cambios para apoyar la igualdad de género:

® Establecer acuerdos institucionales, como unidades de
género vy sistemas de puntos focales de género.

® Asignar recursos financieros y humanos para la integracion
del enfoque de género.

® Implementar mecanismos de rendicion de cuentas
relacionados con la igualdad de género.

Transversalizar el enfoque de género supone mMas que
desarrollar un programa complementario a la mision
institucional, anadir un “componente femenino”, o un
“componente de igualdad entre los géneros” a los planes,
programas y proyectos existentes.

Es hacer presente la perspectiva de igualdad de género en
cada uno de los componentes de la estructura institucional
y programatica, en las acciones y en las decisiones.

La transversalizacion del enfoque de género significa
incorporar la experiencia, el conocimiento y los intereses de
las mujeres y de los hombres como sujetos de desarrollo.

TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GENERO EN PLANES,
PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLITICAS PUBLICAS

La incorporacion del enfoque de género implica integrar
sistematicamente las consideraciones de género en planes,
programas, proyectos y politicas publicas.

Para ello, podemos seguir estos pasos?®:

*Adaptacion del material ONUMujeres, “Guidance Note: Gender Mainstreaming in Development Programming”
(2014).
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PASO 1: Analisis de género en la
identificacion de la problematica.

PASO 2: Diseno de la intervencion.

PASO 3: Asignacion de recursos
humanos y financieros.

PASO 4: Implementacion de
la iniciativa.

PASO 5: Monitoreo y evaluacion

ANALISIS DE GENERO EN LA IDENTIFICACION

¢Qué cosas hay que tener en cuenta para analizar la situacion de
mujeres y hombres, al momento de iniciar una politica o una
accion?

e |dentificar desigualdades entre mujeres y hombres en el
ambito de intervencion.

@ Analizar el contexto mediante un analisis de género para
identificar como los problemas afectan de manera diferente
a mujeres y hombres, y entender por qué.

® |dentificar las necesidades especificas de mujeres vy

hombres en la comunidad objetivo.
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@ |dentificar organizaciones locales que puedan contribuir a la
integracion del enfoque de género.

® Usar datos desagregados por sexo, como categoria minima de
desagregacion, que ayudaran a describir mejor la poblacion
beneficiaria.

DISENO DE LA INTERVENCION

dCOmMo disefar una intervencion que fomente la igualdad de
género?

® Utilizar los resultados del analisis de género como punto de
partida para el disefio de la intervencion.

® Consultar marcos normativos vy legales relacionados con la
igualdad de género.

® Establecer objetivos v actividades especificas para mejorar
la igualdad de oportunidades.

® Incluir acciones para garantizar el acceso y participacion de
las mujeres en la politica, programa o proyecto.

® Evaluar el impacto previsto desde un enfoque de género.

® Asegurar que las mujeres desempefien un papel activo en la
planificacion y logro de los resultados.

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

® Destinar recursos humanos vy financieros suficientes para
abordar las consideraciones de igualdad de género
detectadas.

® Utilizar marcadores presupuestarios que permitan
monitorear la asignacion y el gasto real en igualdad.

~
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PASO 4

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA O INICIATIVA

(CoOmMo asegurarse de que la politica o iniciativa a desarrollar
promueve la igualdad de género de manera efectiva?

® Incluir personal especializado en igualdad de género en el
equipo de ejecucion.

@ Programar  actividades teniendo en cuenta la
corresponsabilidad en las tareas de cuidado, la carga de
trabajo, v las responsabilidades de mujeres y hombres.

® Difundir las actividades de manera inclusiva.

® Utilizar un lenguaje no sexista y evitar estereotipos de
género en los materiales.

MONITOREO Y EVALUACION

(CoOmMo evaluar la politica o iniciativa a desarrollar desde un
enfoque de género?

® Asegurarse de que el equipo de evaluacion tenga
experiencia en igualdad de género.

® I[ncorporar indicadores de género en la evaluacion.

® Visibilizar aciertos y fallos en la integracion del enfoque de
género.

® |ncluir recomendaciones especificas para mejorar el
enfoque de género en iniciativas futuras similares.

e |dentificar el impacto de la iniciativa en la vida de las

mujeres.






POLITICA TRANSVERSAL DEL
ENFOQUE DE GENERO




La Ley 1-12 gue crea la Estrategia Nacional del Desarrollo 2030,
establece la politica transversal del enfoque de género como un
mandato que deben asumir todas las instituciones publicas en sus
iniciativas, estableciendo que:

“Todos los planes, programas, proyectos y politicas publicas
deberdn incorporar el enfoque de género en sus respectivos
ambitos de actuacion, a fin de identificar situaciones de
discriminacion entre hombres y mujeres y adoptar acciones
para garantizar la igualdad y la equidad de género”.

La integracion del enfoque de género en las politicas publicas es una
parte fundamental de la agenda nacional. Tanto el Plan Nacional de
lgualdad y Equidad de Género 2020-2030 como el Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico 2021-2024, consideran esta estrategia
como una prioridad para lograr la igualdad de género. Estos planes
incluyen metas y medidas especificas que tienen en cuenta las
diferencias de género. Por lo tanto, es crucial contar con mecanismos
que aceleren este proceso.

La responsabilidad de supervisar y hacer seguimiento a esta politica
transversal recae en el Ministerio de la Mujer, que es la entidad
responsable de promover la igualdad de género en el pairs.

UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO

Las Unidades de Igualdad de Género (UIG) se definen como las
unidades de asesoramiento a lo interno de los organismos publicos
para la incorporacion y transversalizacion del enfoque de la igualdad
de género en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
las politicas, planes, programas, proyectos vy presupuestos
institucionales. Las UIG impulsan la produccion de informacion
desagregada por sexo que permita medir el avance en el
cumplimiento de indicadores de resultados e impactos del quehacer
institucional vinculado a los ejes estratégicos de la Estrategia Nacional
de Desarrollo.
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Segun la naturaleza de la institucion, la Unidad de Igualdad de Género
(UIG) puede ser tanto una unidad de la estructura administrativa
(direccion, departamento, division o seccién) como un cargo
especifico, que usualmente depende de la Unidad Institucional de
Planificacion y Desarrollo.

En el periodo 2020-2024, el Ministerio de la Mujer, a través de la
asistencia técnica y el acompafamiento ofrecido a las instituciones
del sector publico, logrd incrementar de 30 a 106 el numero de
instituciones que cuentan con mecanismos internos para la
transversalizacion y Unidades de Igualdad de Género. De éstas, 45
han sido priorizadas en la Evaluacion del Desempefio Institucional
(EDD y 14 forman parte de las instituciones que han sido reconocidas
y que participan de la implementacion del Sello Igualando RD para el
Sector Publico.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA INTEGRACION
DEL ENFOQUE DE GENERO

A continuacidén, presentamos una lista de chequeo basica4 que
servird de guia inicial para la transversalizacion del enfoque de género
en planes, programas, proyectos y politicas publicas.

Criterios para el andlisis de género

: o Si Observaciones
en la identificacion

Se hace mencion explicita a los
marcos normativos a nivel
nacional e internacional que
respalden la promocion de la
igualdad de género.

Se lleva a cabo un analisis de las
dindmicas de género en el area
geografica y tematica de
intervencion.

Se establecen indicadores para
medir los avances en el cierre de
las brechas de género.

“Cuadro de elaboracion propia a partir de bibliografia consultada en: AECID, “Guia de la AECID para la
Transversalizacion del Enfoque de Género” (2015); Fundacion Mujeres, "Diagndstico Sobre la Integracion de la
Perspectiva de Género en las Distintas Fases del Ciclo de Proyectos de las ONGD vy colectivos extremenos”
(2019). -~
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Se identifican de manera efectiva
organizaciones o grupos locales
pertinentes, especialmente de
mujeres.

Se reconocen las necesidades
especificas de los hombres en el
contexto de la intervencion.

Se ofrece un analisis detallado
sobre el acceso vy la utilizacion de
recursos por parte de mujeres y
hombres.

Se emplean datos desagregados
por sexo para describir la
situacion inicial.

Se ha incorporado en el
diagnostico la perspectiva, datos
y experiencias de individuos y
organizaciones con experiencia
en igualdad de oportunidades
entre géneros.

Se han identificado desigualdades
presentes en el ambito de
intervencion y se ha investigado
suU origen, causas y consecuencias
en relacion con las distintas
posiciones que ocupan mujeres y
hombres en dicho ambito.

Criterios para el disefo de la

intervencién

Observaciones

Se han establecido metas
especificas y actividades
concretas para asegurar la activa
participacion de las mujeres en las
acciones planificadas.

Se han fijado objetivos
especificos y actividades
concretas para mejorar la
igualdad de oportunidades o
promover el empoderamiento de
las mujeres, basandose en la
situacion inicial identificada.
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Se emplea la informacion del
analisis inicial para definir
acciones especificas destinadas a
mujeres y/o encaminadas a cerrar
las brechas de desigualdad.

Si en el analisis inicial se han
identificado organizaciones o
grupos que puedan contribuir a la
integracion del enfoque de
género en las acciones,
especialmente de mujeres, se
proponen actividades conjuntas
con ellas.

Se detalla como participan las
mujeres en la iniciativa y como
contribuyen al cambio deseado.

Criterios para la asignacién de

recursos humanos y financieros

Observaciones

La iniciativa contempla la
disponibilidad de personal
capacitado en igualdad de
oportunidades.

Se han establecido mecanismos
de capacitacion para el personal
en la integracion de enfoques de
género o en temas relacionados
con la igualdad.

Se ha asignado un presupuesto
especifico para actividades
dirigidas a reducir las
desigualdades entre mujeres y
hombres.

Criterios para la implementacion

de la iniciativa

Si

Observaciones

Se consideran las cargas laborales
vy responsabilidades familiares de
las mujeres participantes al
establecer el calendario de
actividades.



Se detalla que se utilizaran
materiales que cumplan con los
siguientes criterios:
® Visibilizan a las mujeres y su
realidad.

® Permitan la obtencion de
datos desagregados por
sexo para el seguimiento y
evaluacion del proyecto.

® Utilicen un lenguaje no
sexista y estén libres de
estereotipos de género.

Se realiza una medicion inicial o
establecimiento de linea de base
gue incluya los indicadores
definidos.

Se incluyen férmulas de lenguaje
neutras que visibilizan a las
mujeres.

Criterios para el monitoreo

y la evaluacién

Observaciones

Se han incorporado aciertos y/o
recomendaciones especificas de
otras iniciativas en cuanto a la
incorporacion del enfoque de
género en iniciativas similares.

La evaluacion se lleva a cabo por
una o0 Mas personas con
formacion y experiencia en
materia de enfoque de género y/o
igualdad.
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PRESUPUESTOS SENSIBLES AL GENERO

Los presupuestos sensibles al género son aqguellos cuya
planeacion, programacion y presupuesto contribuyen al
avance de la igualdad de género, la realizacion de los
derechos de las mujeres y una distribucion justa de los
recursos®.

Impulsar la incorporacion de presupuestos con perspectiva
de género favorece al logro de la linea de accion 31.2.5 de la
Ley 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo®, por lo que
el Ministerio de la Mujer, en colaboracion estrecha con la
Direccion General de Presupuesto, ha impulsado la creacion
de ocho subfunciones dentro de los clasificadores
funcionales presupuestarios del Sistema de Gestion
Financiera, logrando visibilizar la inversion de mas de 10 mil
millones de pesos en temas vinculados a la igualdad de
género, repartido en unas 30 instituciones para el
presupuesto de 2024.

Siendo el presupuesto una de las principales herramientas
de la gestion publica, es esencial que éste considere las
necesidades especificas y diferenciadas entre hombres vy
mujeres, y con el uso de las subfunciones de género, se
facilita la identificacion del gasto e inversion publica dirigido
al cierre de brechas de género, lo que permite fortalecer el
monitoreo y analisis de las politicas publicas dirigidas al
empoderamiento de las mujeres, la reduccion de las
desigualdades de género vy la eliminacion de la
discriminacion.

SONUMUUJERES, “¢Qué son los presupuestos sensibles al género?” (2023)

¢La linea de accion 3.1.2.5 de la Ley 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo llama a “Impulsar la inclusion de
la perspectiva de género y de ciclo de vida en el disefio e implementacion del Presupuesto General del Estado
que ponga énfasis en la asignacion de recursos en areas prioritarias que superar inequidades”.
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TRANSVERSALIDAD DEL ENFOQUE DE GENERO
PARA LA PARTICIPACION POLITICA

En cumplimiento con el Articulo 39, parrafo 5 de la
Constitucion de la Republica Dominicana, el Ministerio de la
Mujer impulsa medidas afirmativas para garantizar la
participacion equilibrada de las mujeres, tanto a nivel
politico, como en puestos de toma de decisién en general.

De igual manera, se siguen los lineamientos del Plan
Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG ), el
cual incorpora como uno de sus 7 temas nacionales la
ciudadania, democracia y participacion social y politica; al
considerar gue una democracia, para que sea inclusiva, debe
contar con las mujeres, no solo como electoras, sino en su
condicion de ciudadanas con derechos propios.

En este sentido, se contribuye al fortalecimiento de los
marcos juridicos para garantizar la plena participacion de las
mujeres en los diferentes cargos de eleccion popular,
evitando gque sean vulnerados sus derechos en los diferentes
espacios de la vida politica.

De igual manera, el Ministerio de la Mujer ofrece asistencia
técnica y crea espacios de didlogo y de fortalecimiento de
capacidades dirigidos a romper con estereotipos y a ampliar
las posibilidades de las mujeres para ocupar puestos de
toma de decisiones.
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EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

El Ministerio de la Mujer actua desde 2023, en coordinacién con el
Ministerio de Administracion Publica, el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo y el Ministerio de la Presidencia, como
ente rector de la Politica Transversal de Género en la Evaluacion de
Desempefio Institucional (EDI) del Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP). Contar con indicadores de
género en los sistemas de medicion del sector publico representa
un avance vy un respaldo al trabajo que realiza el Ministerio de la
Mujer en la transversalizacion del enfoque de género a través de
sus Unidades de Igualdad de Género y las Unidades de
Planificacion.

De esta forma, se disefaron tres indicadores de género vy un total
de 15 hitos para implementar en un grupo de 45 instituciones
puUblicas priorizadas de acuerdo con su incidencia en las politicas
del gobierno. Estos indicadores son:

1. Arquitectura Institucional para la Inclusion del
Enfoque de Género, implica la formacion y capacitacion
de Unidades de lgualdad de Género y Comités de
Transversalidad, asi como la identificacion de brechas de
género.

2. Generacion de Capacidades y Ambiente Laboral para
la Inclusién del Enfoque de Género en las Politicas
Publicas, promueve que el personal de todos los grupos
ocupacionales, cuenten con formacidon en temas
relacionados a la igualdad de género.

3. Inclusién del Enfoque de Género en las Politicas
Publicas, apunta a que se implementen medidas para
que el enfoque de género se evidencie en la gestion de
compras, presupuestos y planificacion de la institucion.

~
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ACELERADORES PARA EL CIERRE
DE LAS BRECHAS DE GENERO
EN EL SECTOR PRIVADO




SELLO IGUALANDO RD: UN ACELERADOR PARA EL
CIERRE DE BRECHAS

Como parte de las politicas para la igualdad de género que
desarrolla el Ministerio de la Mujer, se cuenta con el sello de igualdad
“Igualando RD”, el cual consiste en un programa de aceleracion para
la transformacion institucional a favor de la transversalizacion de la
igualdad de género, tanto en empresas y organizaciones, como en
instituciones del sector publico. Se implementa con el apoyo técnico
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

La Republica Dominicana fue uno de los primeros paises de la
region de Latinoamérica y El Caribe que impulsd la adoptacion de
esta metodologia para trabajar con el sector publico, a través de un
piloto en 2018, con 4 instituciones. En la presente gestion del
Ministerio de la Mujer, se realizd una primera cohorte oficial, cuyo
lanzamiento tuvo lugar en 2021. A la fecha, el Sello Igualando RD
cuenta con 43 entidades participantes, 29 empresas y 14
instituciones publicas, impactando de manera directa a mas de
88,000 empleadas y empleados del sector publico y privado, de los
cuales 48.4 % son mujeres y 51.6 % son hombres.

El proceso de ejecucion de cada una de las etapas del Sello
lgualando RD, estd apegado a estandares de calidad que
contribuyen a que las acciones y las diferentes estrategias que
pongan en marcha, tanto las instituciones, como las empresas, estén
alineados con los marcos normativos que apuntan a la
transversalidad del enfoque de género para el logro de la igualdad.
Entre éstos, el Sello Igualando RD responde a la Constitucion de la
Republica, la Estrategia Nacional de Desarrollo, el Plan Nacional de
lgualdad y Equidad de Género, el Plan Estratégico por una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres, y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, entre otros instrumentos de politica publica.

En el caso del Sello Igualando RD para el sector ptublico, su
estructura estd compuesta por cinco dimensiones, articuladas en 20
normas y 40 requerimientos:

~
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® Dimensioén 1. Planificacion y gestion para la igualdad de género.
® Dimensién 2. Arquitectura y capacidades de género.

® Dimension 3. Ambientes de trabajo favorables para la igual-
dad de género.

@ Dimension 4. Alianzas, participacion y rendicion de cuentas.
® Dimensién 5. Resultados e impacto de las politicas publicas.

En el caso del Sello Igualando RD para el sector privado, su estructura
estd compuesta por ocho dimensiones:

® Dimensiodn 1: Gestion y organizacion.

® Dimensién 2: Conciliacion con corresponsabilidad.

® Dimensién 3: Reclutamiento y seleccién de personal.

@ Dimensidén 4: Desarrollo profesional.

® Dimensién 5: Remuneracidon y compensacion.

® Dimensién 6: Ambiente de trabajo, salud y calidad de vida.
® Dimensioén 7: Acoso moral y acoso sexual en el trabajo.

® Dimensién 8: Comunicacion interna y externa.

Este Sello Igualando RD ha desempefnado un papel fundamental en la
promocion de politicas de igualdad de género, la conciliacion de la
vida laboral y familiar, la prevencion y atencién al acoso y la violencia
de género, vy ha contribuido significativamente al cierre de brechas de
género. De igual forma, se han implementado programas que tienen
un impacto directo en la vida de miles de mujeres, abordando temas
como la autonomia econdmica, el acceso a la tecnologia, la
participacion politica, la reduccion de la pobreza, la inclusion
financiera y el acceso a la justicia.
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INICIATIVA DE PARIDAD DE GENERO

La Iniciativa de Paridad de Género (IPG-RD) es una alianza
pUblico-privada en la que participa un grupo de liderazgo compuesto
por altos representantes del gobierno y del sector empresarial,
ademas de un total de 69 empresas adheridas e integrantes de la
sociedad civil, quienes colaboran en el impulso de cambios a nivel de
la legislacion, las politicas publicas y organizacionales a favor del
cierre de brechas de oportunidades y derechos entre hombres vy
mujeres en el mundo laboral.

La IPG es promovida por el Banco Interamericano de Desarrollo y el
Foro Econdmico Mundial, y en Republica Dominicana, es liderada por
el Ministerio de la Mujer con tres grandes objetivos estratégicos:

1. Incrementar la participacion de las mujeres en la fuerza
laboral.

2. Reducir la brecha salarial de género.

3. Promover la participacion de mujeres en puestos de
liderazgo (sector publico vy privado).
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SERVICIOS DE PREVENCION
Y ATENCION A LA VIOLENCIA

DEL MINISTERIO DE LA MUJER




El Ministerio de la Mujer ofrece servicios para la prevencion vy
atencion a la violencia de género e intrafamiliar, con el objetivo de
promover y garantizar un abordaje integral en la proteccion a las
victimas, con enfoque de derechos humanos.

@ E| Ministerio de la Mujer ejecuta acciones de prevencion,
sensibilizacion y promocién de derechos, sobre diversas
tematicas vinculadas a la violencia contra las mujeres. Este
servicio es dgratuito y puede ser solicitado de manera
presencial, en su sede central, y en todas las oficinas
provinciales y municipales.

@ Ante situaciones de violencia de género e intrafamiliar, el
Ministerio de la Mujer cuenta con abogadas y psicélogas
gue ofrecen orientacion, acompafamiento vy representacion
legal, asi como asistencia psicologica, incluyendo la atencion
especializada a victimas de trata.

@® L: Linea de Emergencia *212 es un servicio de atencion
telefonica confidencial, disponible las 24 horas, todos los
dias del afo. Ofrece orientacion y rescate en caso de
cualquier situacion de emergencia, vinculada a la violencia
contra las mujeres. Puede llamar toda persona que quiera
reportar una situacion de violencia, o quien se encuentre en
una situacion de riesgo. Es un servicio sin costo, y es posible
acceder desde cualgquier lugar del pars.

El exponencial incremento de la Linea de Emergencia *212,
durante la presente gestion de gobierno, la cual ha pasado de
estar presente en 7 provincias a estar presente en todo el
territorio nacional, ha permitido que, desde agosto del afo
2020 hasta el ler. semestre del afio 2024, la Linea de
Emergencia *212 ofreciera 29,976 atenciones vy realizara 873
rescates de mujeres y sus dependientes, en alto riesgo vy
vulnerabilidad.
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@ E| Ministerio de la Mujer ofrece proteccién a través de las
Casas de Acogida o refugios, incluyendo una casa
especializada para victimas de trata, y un centro con
capacidad nacional. En estos espacios, se brinda
acompafiamiento, proteccion y cuidado a las mujeres en
situacion de violencia y sus dependientes, a través de un
equipo multidisciplinario, que incluye la atencién en salud,
psicologica vy legal, asi como educacion para nifas, nifos vy
adolescentes que acompafan a sus madres o tutoras.

También el servicio de Casas de Acogida o Refugios ha tenido
un crecimiento exponencial durante la presente gestion de
gobierno, pasando de tener solo 3 casas -en 17 afos que tenia
la Ley que instituyd estos refugios- a 18 Casas en la actualidad.
Este servicio ha permitido gque, desde agosto del afo 2020
hasta el ler. semestre del aflo 2024, el Ministerio de la Mujer
ofreciera proteccién y cuidado a 6,428 mujeres y sus
dependientes cuyas vidas estaban en riesgo y vulnerabilidad.
Como resultado de la atencidon integral, oportuna, y en
articulacion con el Sistema de Proteccion a las Victimas, la vida
y la integridad de todas estas mujeres fue garantizada, vy
ninguna de ellas se ha convertido en victima de un lamentable
feminicidio. Las Casas de Acogida salvan vidas.

@ Como parte de sus herramientas tecnoldgicas, el Ministerio
de la Mujer cuenta con el Sistema de Atencién y Respuesta
Automatizada (SARA), disefada a través de inteligencia
artificial para ofrecer informacion y orientacidon que sirva
para identificar, prevenir y responder ante situaciones o
riesgo de violencia de género e intrafamiliar. SARA es
accesible desde cualquier dispositivo con conexion a
internet. Ante una situacion de riesgo, SARA conecta con el
servicio de Whatsapp de la Linea de Emergencia *212.
Puedes acceder a SARA a través de la pagina web del
Ministerio de la Mujer: www.mujer.gob.do
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@ También se cuenta con el Mapa de Servicios del Ministerio
de la Mujer, una herramienta para la busqueda de
informacidn georreferenciada, sobre mas de 500 espacios

de atencion VY acompafamiento para mujeres,
especialmente en situacion de violencia. Esta herramienta
provee informacidén sobre la ubicacion, horarios de atencion
y tipo de servicios que brindan instituciones del Estado vy
organizaciones de la sociedad civil. Puede ser consultado a
través de la pagina web del Ministerio de la Mujer:
www.mujer.gob.do
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*212

Linea de Emergencia
24 horas, todos los dias, sin costo.

® @mmujerrd ﬁe Ministerio de la Mujer RD
www.mujer.gob.do
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EJERCICIO PRACTICO:
DISENANDO ESTRATEGIAS
PARA LA IGUALDAD




Objetivo:
® Fomentar el analisis critico sobre aquellas situaciones del
entorno que requieren ser intervenidas desde un enfoque de
género, identificando y aplicando estrategias para el disefio de

politicas, planes o proyectos que favorezcan a la igualdad en las
comunidades.

Tiempo:
® 1 hora aproximadamente.
Materiales necesarios:
® Cartulinas y marcadores de colores.
® Pizarra o papel mural.

® Papel vy boligrafo para las personas participantes.

PASOS DE LA DINAMICA:

INTRODUCCION

Invita a las personas participantes a formar grupos de 5 a 7
integrantes. Solicita que entre todas y todos, piensen en una
situacion de la vida cotidiana, en la que entiendan se reproduce
desigualdad, exclusion o discriminacion contra las mujeres. Puede
ser una situacion -real o ficticia- en el ambito laboral, educativo, en
la organizacidon comunitaria, entre otros, que requiera ser revisada
utilizando el enfoque de género.

El grupo deberd redactar esa situacion en el centro de una
cartulina.
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DESARROLLO

Una vez que todos los grupos hayan redactado estas situaciones,
recuerda a las personas participantes estos 5 pasos para la
transversalidad del enfoque de género.

PASO 1: Analisis de género
en la identificacion de la
problematica.

. coMo
intervencion.

ENFOQUE DE GENERO

PASO 3: Asignacion de EN PLANES,

PROGRAMAS,

recursos humanos y
financieros.

PASO 4: Implementacion PROYFCTOS Y
de la iniciativa. POLITICAS

PASO 5: Monitoreo y evaluacion

Invita a los grupos a que analicen nuevamente la situaciéon que han
identificado, y a gue piensen una iniciativa para revertir esa
situacion, utilizando al menos tres de estos pasos.

Puede ser una iniciativa vinculada al disefio de una politica publica,
a un programa o un proyecto comunitario, que ayude a lograr la
igualdad en esa situacion planteada.

COMPARTIR RESULTADOS

Cede la palabra a los grupos para gue puedan compartir sus
analisis. Recupera la mirada de género que han identificado los
grupos a la hora de pensar soluciones para revertir la desigualdad,
considerando los pasos sugeridos para la formulacion de
iniciativas con enfogque de género.
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CONCLUSION

Puedes finalizar la actividad o taller, agradeciendo todas las
intervenciones, y puntualizando ideas claves a partir de los
contenidos revisados en este material.

Ofrece a las personas participantes la oportunidad de volver sobre
la autoevaluacion inicial, y reflexionar sobre lo que han aprendido
y como pueden aplicarlo en sus vidas. Recuerda a las personas
participantes los servicios disponibles en este material.

Finaliza la actividad invitando a las personas participantes a que
disefien una tarjeta utilizando una hoja doblada a la mitad. En ella,
pueden escribir -para una persona andnima- un mensaje, una frase,
un dibujo, la letra de una cancidén o de un poema, entre otras
posibilidades, que recuerde la importancia de incorporar un
enfoque de género en el quehacer del dmbito publico y privado.

Cuando todas las personas finalicen la confeccion de sus tarjetas,
agradece la elaboracion y recogelas. A medida que cada persona
abandone el saldn, entrega a cada participante, una tarjeta de
manera aleatoria.

Trabajar temas tan sensibles como la desigualdad, la
discriminacion y la violencia de género, puede movilizar multiples
emociones. Por esto, siempre que sea posible, es recomendable
contar durante la actividad con alguna persona especialista en
psicologia, que pueda contener y brindar apoyo a las y los
participantes, si se presentan momentos de emociones intensas o
crisis. También es importante atender a los relatos, y en caso de ser
necesario, realizar la debida referencia a los servicios
correspondientes de atencion a la violencia.

Como formadora o formador procura siempre hacer las
adaptaciones de lugar para realizar la actividad propuesta en este
material, considerando las caracteristicas de las personas
participantes, lo que incluye la accesibilidad correspondiente para
personas con discapacidad.

-~
I 54 T
WV



i\

—_—— = m
a8 8 B B8
————

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

PUEDES ESCANEAR

EL SIGUIENTE CODIGO QR

Para acceder a la version digital de este
material educativo, y a toda la serie de
cuadernillos para la prevencion de la

violencia de género e intrafamiliar, del

Ministerio de la Mujer.
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